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ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ (МАТЕРИАЛОВ) 

по компетенциям  

Оценочные материалы для проверки сформированности компетенции 

ОПК-1 Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном уровне) экономической, организационной и 

управленческой теории 

 

Москва 2025 



 

Оценочные материалы для проверки сформированности компетенции 

 

ОПК-1 Способен решать профессиональные задачи на основе знаний (на промежуточном уровне) экономической, 

организационной и управленческой теории 

ОПК-1.1. Анализирует современное состояние экономики, выявляет тенденции ее развития и оценивает условия для 

предпринимательской и профессиональной деятельности 

ОПК-1.2. Демонстрирует понимание принципов документирования хозяйственных операций и ведение учета имущества 

организации 

ОПК-1.3. Определяет наиболее эффективную структуру функционирования организации с учетом особенностей 

поведения работников 

ОПК-1.4. Интерпретирует проблемы управления в процессе функционирования организации 

ОПК-1.5. Применяет инструментарий экономико-математического моделирования для постановки и решения типовых 

задач выявления причинно-следственных связей и оптимизации деятельности объекта управления 

 

Компетенция формируется дисциплинами:  

Учебная дисциплина 

Эконометрика 

Математическое моделирование экономических систем 

Микроэкономика 

Теория менеджмента 

Макроэкономика 

Основы бухгалтерского учета 

Мировая экономика 

Организационное поведение 



Управление человеческими ресурсами 

Исследование систем управления 

 

Вопросы и задания для проверки сформированности компетенции 

 

Дисциплина «Эконометрика» 

 

Назовите основные понятия: 

№ Определение Ответ 

1 Математический метод анализа экономики эконометрика 

2 Переменная, объясняющая результат независимая переменная 

3 Переменная, зависящая от других зависимая переменная 

4 Линейная связь между переменными регрессия 

5 Ошибка модели случайная ошибка 

6 Метод оценки параметров модели МНК 

7 Степень связи между переменными корреляция 

8 Совокупность данных для анализа выборка 

9 Прогноз на основе модели предсказание 

10 Оценка точности модели стандартная ошибка 

 

Вопросы открытого типа 

№ Определение (вопрос) Ответ 

1 Математический метод анализа экономических данных Эконометрика 

2 Зависимая переменная в модели Результат 

3 Независимая переменная в модели Фактор 

4 Процесс оценки параметров модели Регрессия 



5 Ошибка прогноза модели Остаток 

6 Мера качества модели R-квадрат 

7 Связь между переменными Корреляция 

8 Набор наблюдений для анализа Выборка 

9 Тестирование гипотез модели Статистика 

10 Метод проверки значимости коэффициентов t-тест 

 

Тестовые задания: 

1 Что изучает эконометрика? 

А) Применение математических и статистических методов для экономических данных 

Б) Историю экономики 

В) Литературу по экономике 

Г) Политику 

 

2 Что такое регрессионный анализ? 

А) Сравнение цен 

Б) Метод оценки зависимости одной переменной от другой 

В) Анализ бюджета компании 

Г) Теоретическое исследование экономики 

 

3 Что такое эндогенная переменная? 

А) Независимая переменная 

Б) Переменная, объясняемая в модели 

В) Константа 

Г) Ошибочная величина 

 

4 Что такое экзогенная переменная? 



А) Случайная величина 

Б) Выводимая переменная 

В) Ошибка модели 

Г) Переменная, задающаяся внешне и не зависящая от модели 

 

5 Что показывает коэффициент детерминации R²? 

А) Минимальное значение 

Б) Среднее значение переменной 

В) Долю вариации зависимой переменной, объясненную моделью 

Г) Сумму наблюдений 

 

6 Что такое ошибка случайная в модели? 

А) Максимум наблюдений 

Б) Сумма данных 

В) Среднее значение 

Г) Разница между наблюдаемым и предсказанным значением 

 

7 Что такое мультиколлинеарность? 

А) Ошибка измерения 

Б) Отсутствие связи между переменными 

В) Сильная зависимость между независимыми переменными 

Г) Константа 

 

8 Какой метод используется для оценки параметров линейной регрессии? 

А) Метод графиков 

Б) Метод максимума 

В) Метод случайных чисел 

Г) Метод наименьших квадратов 



 

9 Что такое гетероскедастичность? 

А) Изменение дисперсии ошибки в модели при разных значениях независимой переменной 

Б) Постоянная ошибка 

В) Среднее отклонение 

Г) Минимальное значение переменной 

 

10 Что такое автокорреляция? 

А) Среднее значение переменной 

Б) Независимость наблюдений 

В) Зависимость ошибок модели между собой во времени 

Г) Сумма ошибок 

 

 

Ключ к тестовым заданиям 

 

1 2 3 4 5 

А Б Б Г В 

6 7 8 9 10 

Г В Г А В 

 

 

 

Вопросы и задания для проверки сформированности компетенции 



 

Дисциплина «Математическое моделирование экономических систем» 

 

Назовите основные понятия: 

№ Определение Ответ 

1 Упрощённое представление экономики модель 

2 Количество товаров и услуг переменная 

3 Связь между экономическими переменными функция 

4 Метод нахождения оптимального решения оптимизация 

5 Уравнение с несколькими переменными система уравнений 

6 Оценка точности модели ошибка модели 

7 Процесс анализа поведения системы симуляция 

8 Модель с изменяющимися во времени данными динамическая модель 

9 Прогноз будущих значений предсказание 

10 Метод нахождения численных решений численное моделирование 

 

Вопросы открытого типа 

№ Определение (вопрос) Ответ 

1 Процесс представления экономики через модели Моделирование 

2 Символическое описание экономической системы Математическая модель 

3 Переменные, которые изменяются в модели Параметры 

4 Значение, которое зависит от других переменных Функция 

5 Метод решения моделей с помощью компьютера Симуляция 

6 Процесс нахождения оптимального решения Оптимизация 

7 Связь между экономическими переменными Зависимость 



8 Исследование поведения системы при изменении 

параметров 

Анализ 

9 Ограничения на значения переменных в модели Условия 

10 Модель, отражающая реальное поведение системы Эмпирическая 

 

Тестовые задания: 

1 Что такое математическое моделирование? 

А) Использование математических методов для описания и анализа систем 

Б) Теоретическое изучение истории 

В) Написание отчетов 

Г) Создание художественных моделей 

 

2 Что является целью моделирования экономических систем? 

А) Организация производственных процессов 

Б) Только расчет бюджета 

В) Прогнозирование, оптимизация и анализ экономических процессов 

Г) Развлечение работников 

 

3 Что такое экономическая модель? 

А) Организационная структура 

Б) Финансовый отчет 

В) План производства 

Г) Абстрактное представление экономической системы 

 

4 Какие типы моделей существуют? 

А) Только финансовые 

Б) Математические, графические, имитационные 



В) Только статистические 

Г) Только производственные 

 

5 Что такое имитационная модель? 

А) Модель, имитирующая поведение системы в различных условиях 

Б) График на бумаге 

В) Отчет по бухгалтерии 

Г) Учебная таблица 

 

6 Что такое оптимизационная задача? 

А) Задача нахождения наилучшего решения при данных ограничениях 

Б) Случайная задача 

В) Историческая задача 

Г) Графическая задача 

 

7 Что такое система уравнений в экономическом моделировании? 

А) Финансовый документ 

Б) Один уравненный показатель 

В) Диаграмма процессов 

Г) Совокупность уравнений, описывающих взаимосвязь переменных системы 

 

8 Что такое параметр модели? 

А) Ошибка прогноза 

Б) Независимая переменная 

В) Константа, характеризующая свойства системы 

Г) Историческое значение 

 

9 Что такое прогнозирование на основе модели? 



А) Создание диаграмм 

Б) Анализ прошлых данных без модели 

В) Использование модели для предсказания будущих состояний системы 

Г) Публикация статей 

 

10 Что является преимуществом математического моделирования? 

А) Увеличение расходов компании 

Б) Возможность анализировать и оптимизировать процессы без экспериментов в реальной системе 

В) Сокращение сотрудников 

Г) Развлечение коллектива 

 

Ключ к тестовым заданиям 

 

1 2 3 4 5 

А В Г Б А 

6 7 8 9 10 

А Г В В Б 

 

 

Вопросы и задания для проверки сформированности компетенции 

 

Дисциплина «Микроэкономика» 

 

Назовите основные понятия: 



№ Определение Ответ 

1 Зависимость спроса от цены закон спроса 

2 Разница между общей выгодой и затратами экономическая прибыль 

3 Количество товара, которое продавец готов предложить предложение 

4 Цена, при которой спрос равен предложению равновесная цена 

5 Затраты на производство единицы продукции издержки 

6 Дополнительная выгода от потребления одной единицы предельная полезность 

7 Сумма всех затрат фирмы общие издержки 

8 Ситуация, когда рынок неэффективен рыночная неэффективность 

9 Поведение фирмы при изменении цены эластичность 

10 Конкуренция между небольшими производителями совершенная конкуренция 

 

Вопросы открытого типа 

№ Определение (вопрос) Ответ 

1 Изучает поведение отдельных участников рынка Микроэкономика 

2 Условия, при которых спрос меняется Ценовой фактор 

3 Совокупность покупателей на рынке Спрос 

4 Совокупность товаров и услуг, предлагаемых на рынке Предложение 

5 Ситуация, когда спрос равен предложению Равновесие 

6 Деньги, получаемые фирмой от продажи Выручка 

7 Затраты на производство единицы товара Себестоимость 

8 Количество товаров, которое покупатели готовы купить Объём спроса 

9 Изменение спроса при изменении цены Эластичность 

10 Решение фирмы о цене и объёме производства Производство 

 

Тестовые задания: 

1 Что изучает микроэкономика? 



А) Поведение отдельных потребителей, фирм и рынков 

Б) Ведение государственного бюджета 

В) Историю мировой экономики 

Г) Макроэкономические показатели 

 

2 Что такое спрос? 

А) Количество товара на складе 

Б) Количество товара, которое потребители готовы купить по определённой цене 

В) Цена товара 

Г) Количество производителей 

 

3 Что такое предложение? 

А) Доход населения 

Б) Потребительский спрос 

В) Цена товара 

Г) Количество товара, которое производители готовы продать по определённой цене 

 

4 Что такое равновесная цена? 

А) Максимальная цена товара 

Б) Минимальная цена товара 

В) Цена, при которой спрос равен предложению 

Г) Средняя цена на рынке 

 

5 Что такое эластичность спроса? 

А) Количество товаров на складе 

Б) Чувствительность спроса к изменению цены 

В) Доход фирмы 

Г) Срок хранения товара 



 

6 Что такое предельная полезность? 

А) Доход фирмы 

Б) Общая стоимость товара 

В) Количество товаров в магазине 

Г) Дополнительная полезность от потребления ещё одной единицы товара 

 

7 Что такое издержки производства? 

А) Цена товара 

Б) Доход фирмы 

В) Расходы на производство товара или услуги 

Г) Количество потребителей 

 

8 Что такое прибыль фирмы? 

А) Общий доход без учёта расходов 

Б) Разница между доходом и издержками 

В) Только выручка от продажи 

Г) Стоимость оборудования 

 

9 Что такое конкуренция на рынке? 

А) Контроль государства над ценами 

Б) Сотрудничество между фирмами 

В) Соперничество между фирмами за потребителей 

Г) Торговля между странами 

 

10 Что такое потребительский выбор? 

А) Решение, какой товар и в каком количестве покупать 

Б) Решение фирмы о производстве 



В) Государственное регулирование 

Г) Анализ рынка труда 

 

 

Ключ к тестовым заданиям 

 

1 2 3 4 5 

А Б Г В Б 

6 7 8 9 10 

Г В Б В А 

 

 

 

Вопросы и задания для проверки сформированности компетенции 

 

Дисциплина «Теория менеджмента» 

 

Назовите основные понятия: 

№ Определение Ответ 

1 Система показателей деятельности KPI 

2 Соответствие структуры целям эффективность 

3 Передача полномочий подчиненным делегирование 

4 Стимулирование сотрудников к эффективной работе мотивация 



5 Способ воздействия руководителя стиль управления 

6 Руководитель группы или компании менеджер 

7 Совокупность методов управления управленческая теория 

8 Анализ внешней и внутренней среды стратегический анализ 

9 Подход, учитывающий потребности сотрудников человеческий фактор 

10 Процесс принятия решений менеджерский процесс 

 

Вопросы открытого типа 

№ Определение (вопрос) Ответ 

1 Процесс управления организацией Менеджмент 

2 Руководитель, принимающий решения Менеджер 

3 Совокупность целей и задач организации Стратегия 

4 План действий для достижения целей Тактика 

5 Процесс распределения ресурсов Организация 

6 Влияние на поведение сотрудников Лидерство 

7 Процесс контроля за выполнением задач Контроль 

8 Обмен информацией между сотрудниками Коммуникация 

9 Принятие решений в условиях неопределённости Планирование 

10 Совокупность методов управления Методология 

 

Тестовые задания: 

1 Что изучает теория менеджмента? 

А) Производственные технологии 

Б) Финансовый учёт 

В) Историю экономики 

Г) Принципы, методы и функции управления организацией 

 



2 Что такое менеджмент? 

А) Финансовый анализ 

Б) Процесс планирования, организации, мотивации и контроля ресурсов 

В) Статистический расчёт 

Г) Производство товаров 

 

3 Какие функции менеджмента выделяют? 

А) Планирование, организация, мотивация, контроль 

Б) Только планирование 

В) Только контроль 

Г) Только мотивация 

 

4 Что такое планирование? 

А) Организация рабочего места 

Б) Контроль за сотрудниками 

В) Мотивация персонала 

Г) Определение целей и способов их достижения 

 

5 Что такое организация в менеджменте? 

А) Контроль за выполнением задач 

Б) Определение целей 

В) Распределение задач, обязанностей и ресурсов 

Г) Мотивация сотрудников 

 

6 Что такое мотивация? 

А) Организация ресурсов 

Б) Контроль за персоналом 

В) Стимулирование сотрудников к выполнению задач 



Г) Планирование целей 

 

7 Что такое контроль в менеджменте? 

А) Проверка соответствия результатов поставленным целям 

Б) Мотивация персонала 

В) Планирование действий 

Г) Организация задач 

 

8 Какие уровни менеджмента существуют? 

А) Только высший 

Б) Высший, средний и низший уровни 

В) Только средний 

Г) Только низший 

 

9 Что такое лидерство в менеджменте? 

А) Контроль документов 

Б) Способность влиять и направлять сотрудников для достижения целей 

В) Работа с финансами 

Г) Создание продукции 

 

10 Что такое организационная структура? 

А) Распределение ролей, обязанностей и подчинённости в компании 

Б) Финансовая отчётность 

В) План производства 

Г) Контроль за сотрудниками 

 

 



Ключ к тестовым заданиям 

 

1 2 3 4 5 

Г Б А Г В 

6 7 8 9 10 

В А Б Б А 

 

 

Вопросы и задания для проверки сформированности компетенции 

 

Дисциплина «Макроэкономика» 

 

Назовите основные понятия: 

№ Определение Ответ 

1 Государственные доходы и расходы бюджет 

2 Политика по регулированию инфляции денежно-кредитная 

3 Совокупность всех рынков страны национальная экономика 

4 Измерение уровня жизни экономический рост 

5 Денежная масса и кредитные отношения денежная система 

6 Политика государства по налогам и расходам фискальная политика 

7 Политика центробанка по деньгам и ставкам монетарная политика 

8 Разница между экспортом и импортом внешнеторговый баланс 

9 Общий уровень цен на товары и услуги индекс цен 

10 Количество денег в экономике денежная масса 



 

Вопросы открытого типа 

№ Определение (вопрос) Ответ 

1 Изучает экономику страны в целом Макроэкономика 

2 Совокупность всех товаров и услуг в стране ВВП 

3 Общий уровень цен на товары и услуги Инфляция 

4 Уровень безработицы в стране Безработица 

5 Политика государства по налогам и расходам Фискальная 

6 Политика государства по деньгам и кредиту Монетарная 

7 Разница между экспортом и импортом Торговый баланс 

8 Деньги, используемые в экономике Масса денег 

9 Экономический рост страны Рост ВВП 

10 Совокупность всех расходов в экономике Совокупный спрос 

 

Тестовые задания: 

1 Что изучает макроэкономика? 

А) Экономику страны или региона в целом 

Б) Поведение отдельных потребителей 

В) Финансовый учёт компании 

Г) Историю экономики 

 

2 Что такое валовой внутренний продукт (ВВП)? 

А) Доход отдельного предприятия 

Б) Общая стоимость всех товаров и услуг, произведённых в стране за год 

В) Цена конкретного товара 

Г) Объём инвестиций 

 



3 Что такое инфляция? 

А) Увеличение производства 

Б) Снижение доходов населения 

В) Рост общего уровня цен в экономике 

Г) Сокращение населения 

 

4 Что такое безработица? 

А) Часть рабочей силы, не имеющая работы 

Б) Часть населения с высокой зарплатой 

В) Снижение цен 

Г) Рост ВВП 

 

5 Что такое государственный бюджет? 

А) Стоимость акций на рынке 

Б) Финансовый отчёт компании 

В) Баланс банка 

Г) План доходов и расходов государства на определённый период 

 

6 Что такое денежная масса? 

А) Банковские кредиты только 

Б) Доход населения 

В) Стоимость товаров 

Г) Общее количество денег в обращении в экономике 

 

7 Что такое экономический рост? 

А) Рост цен 

Б) Снижение производства 

В) Увеличение объёма производства товаров и услуг в стране 



Г) Сокращение рабочей силы 

 

8 Что такое фискальная политика? 

А) Регулирование экономики через налоги и государственные расходы 

Б) Изменение процентных ставок только 

В) Контроль инфляции только 

Г) Регулирование рынка труда 

 

9 Что такое монетарная политика? 

А) Развитие производства 

Б) Контроль цен на продукты 

В) Регулирование экономики через деньги и кредит 

Г) Организация труда 

 

10 Что такое международная торговля? 

А) Торговля внутри компании 

Б) Обмен товарами и услугами между странами 

В) Продажа акций на бирже 

Г) Региональные продажи внутри города 

 

 

Ключ к тестовым заданиям 

 

1 2 3 4 5 

А Б В А Г 



6 7 8 9 10 

Г В А В Б 

 

 

Вопросы и задания для проверки сформированности компетенции 

 

Дисциплина «Основы бухгалтерского учета» 

 

Назовите основные понятия: 

№ Определение Ответ 

1 Обязательный порядок учета хозяйственных операций учетная политика 

2 Период, за который составляется отчет отчетный период 

3 Финансовый результат деятельности прибыль или убыток 

4 Документ, подтверждающий оплату платежное поручение 

5 Сумма, полученная от продажи выручка 

6 Учёт наличных и безналичных денег кассовый учет 

7 Учёт и контроль имущества инвентаризация 

8 Расходы, которые уменьшают прибыль затраты 

9 Счёт для учета обязательств пассив 

10 Счёт для учета имущества актив 

 

Вопросы открытого типа 

№ Определение (вопрос) Ответ 

1 Система учёта финансовых операций Бухгалтерия 

2 Документ, подтверждающий операцию Первичка 



3 Совокупность активов и пассивов Баланс 

4 Денежные средства компании Касса 

5 Регистрация операций в хронологическом порядке Журнал 

6 Отражение операций по счетам Главная книга 

7 Совокупность доходов и расходов Отчет о прибылях 

8 Документ для контроля обязательств Счет-фактура 

9 Метод проверки финансовых данных Аудит 

10 Принцип двойной записи Дебет/Кредит 

 

Тестовые задания: 

1 Что изучает бухгалтерский учет? 

А) Систему регистрации, контроля и анализа финансовых операций компании 

Б) Историю экономики 

В) Управление персоналом 

Г) Производственные технологии 

 

2 Что такое бухгалтерский баланс? 

А) Таблица заработной платы 

Б) План производства 

В) Финансовый отчёт, показывающий активы, обязательства и капитал на определённую дату 

Г) Отчёт о продажах 

 

3 Что такое активы? 

А) Ресурсы компании, приносящие экономическую выгоду 

Б) Обязательства компании 

В) Доход компании 

Г) Расходы компании 



 

4 Что такое обязательства? 

А) Активы компании 

Б) Долги и обязанности компании перед кредиторами и контрагентами 

В) Прибыль компании 

Г) Капитал компании 

 

5 Что такое собственный капитал? 

А) Стоимость оборудования 

Б) Доход компании 

В) Сумма долгов компании 

Г) Разница между активами и обязательствами компании 

 

6 Что такое бухгалтерская проводка? 

А) Документ о поставке товара 

Б) Финансовый отчёт 

В) План продаж 

Г) Запись финансовой операции на счетах дебета и кредита 

 

7 Что такое дебет? 

А) Правая сторона счёта 

Б) Левая сторона бухгалтерского счёта, отражающая приход активов или уменьшение обязательств 

В) Финансовый отчёт 

Г) Прибыль компании 

 

8 Что такое кредит? 

А) Финансовый отчёт 

Б) Левая сторона счёта 



В) Правая сторона бухгалтерского счёта, отражающая увеличение обязательств или уменьшение активов 

Г) Расходы компании 

 

9 Что такое хозяйственная операция? 

А) Любое событие, влияющее на активы, обязательства или капитал компании 

Б) Только продажи товара 

В) Только закупка материалов 

Г) Только выплата зарплаты 

 

10 Что такое финансовая отчётность? 

А) Совокупность документов, показывающих финансовое положение и результаты деятельности компании 

Б) План производства 

В) Список сотрудников 

Г) Историческая справка 

 

Ключ к тестовым заданиям 

 

1 2 3 4 5 

А В А Б Г 

6 7 8 9 10 

Г Б В А А 

 

 

Вопросы и задания для проверки сформированности компетенции 



 

Дисциплина «Мировая экономика» 

 

Назовите основные понятия: 

№ Определение Ответ 

1 Совокупность национальных экономик мировая экономика 

2 Обмен товарами и услугами между странами международная торговля 

3 Перемещение капитала через границы международные инвестиции 

4 Валюта, используемая для расчетов мировая валюта 

5 Организация, регулирующая международные отношения ВТО 

6 Совокупность внешнеэкономических связей глобализация 

7 Разница между экспортом и импортом торговый баланс 

8 Политика государств в мировой экономике экономическая политика 

9 Международные финансовые организации МВФ 

10 Поток рабочей силы между странами миграция рабочей силы 

 

Вопросы открытого типа 

№ Определение (вопрос) Ответ 

1 Главная организация мировой торговли ВТО 

2 Экономические отношения между странами Международная торговля 

3 Система обмена товарами и услугами Глобальный рынок 

4 Денежные средства, пересекающие границы Международные платежи 

5 Покупка предприятий в других странах Прямые инвестиции 

6 Меры поддержки национальной экономики Экономическая политика 

7 Развитие экономических связей между странами Глобализация 

8 Основная мировая валюта Доллар 



9 Организация, предоставляющая кредиты странам Всемирный банк 

10 Совокупность всех внешнеэкономических отношений Международная экономика 

 

Тестовые задания: 

1 Что изучает мировая экономика? 

А) Финансовый учёт компаний 

Б) Экономические отношения между странами и глобальные экономические процессы 

В) Историю отдельных стран 

Г) Управление персоналом 

 

2 Что такое международная торговля? 

А) Продажа внутри компании 

Б) Обмен товарами и услугами между странами 

В) Торговля между регионами одной страны 

Г) Внутрикорпоративная закупка 

 

3 Что такое глобализация экономики? 

А) Процесс интеграции национальных экономик в мировую систему 

Б) Только экспорт товаров 

В) Локальное производство 

Г) Создание региональных предприятий 

 

4 Что такое международные финансовые организации? 

А) Государственные органы 

Б) Региональные банки только 

В) Торговые компании 

Г) Организации, поддерживающие финансовую стабильность и развитие стран 



 

5 Что такое валюта? 

А) Прибыль предприятия 

Б) Актив компании 

В) Денежная единица, используемая для расчетов внутри и между странами 

Г) Финансовый отчёт 

 

6 Что такое валютный курс? 

А) Цена одной валюты в пересчёте на другую 

Б) Количество товаров на рынке 

В) Стоимость производства 

Г) Доход страны 

 

7 Что такое экспорт? 

А) Покупка товаров внутри страны 

Б) Продажа товаров и услуг за границу 

В) Импорт услуг 

Г) Продажа акций компании 

 

8 Что такое импорт? 

А) Внутреннее производство 

Б) Продажа товаров за границу 

В) Покупка товаров и услуг из-за границы 

Г) Продажа акций компании 

 

9 Что такое международные инвестиции? 

А) Государственные субсидии 

Б) Покупка оборудования внутри страны 



В) Локальное производство 

Г) Вложения капитала в проекты и предприятия за границей 

 

10 Что такое мировой рынок? 

А) Совокупность национальных рынков, связанных международной торговлей и финансами 

Б) Региональный рынок одного города 

В) Рынок внутри одной компании 

Г) Местный рынок товаров 

 

 

Ключ к тестовым заданиям 

 

1 2 3 4 5 

Б Б А Г В 

6 7 8 9 10 

А Б В Г А 

 

 

 

Вопросы и задания для проверки сформированности компетенции 

 

Дисциплина «Организационное поведение» 

 



Назовите основные понятия: 

№ Определение Ответ 

1 Изучение поведения людей в организациях организационное поведение 

2 Совокупность норм и правил организации корпоративная культура 

3 Умение работать в команде командная работа 

4 Процесс принятия решений принятие решений 

5 Стимулы для достижения целей мотивация 

6 Способность адаптироваться к изменениям гибкость 

7 Лидерство и управление людьми лидерство 

8 Совокупность знаний о поведении сотрудников человеческий фактор 

9 Процесс обмена информацией коммуникация 

10 Конфликты и способы их решения управление конфликтами 

 

Вопросы открытого типа 

№ Определение (вопрос) Ответ 

1 Способ принятия решений сотрудниками Самоуправление 

2 Психологическая атмосфера в коллективе Климат 

3 Поведение группы для достижения целей Групповая динамика 

4 Способность адаптироваться к изменениям Гибкость 

5 Стиль управления руководителя Менеджмент 

6 Процесс оценки работы сотрудников Оценка 

7 Умение работать с конфликтами Конфликтология 

8 Совокупность норм и правил Регламенты 

9 Мотивация через денежные стимулы Финансовая мотивация 

10 Процесс влияния на мнение сотрудников Влияние 

Тестовые задания: 

1 Что изучает организационное поведение? 



А) Историю организации 

Б) Финансовый учёт организации 

В) Производственные технологии 

Г) Поведение людей и групп в организации для повышения эффективности работы 

 

2 Что такое организационная культура? 

А) Совокупность ценностей, норм и правил поведения в организации 

Б) Система финансового учёта 

В) Организация рабочего пространства 

Г) Технические регламенты производства 

 

3 Что такое мотивация в организации? 

А) Планирование бюджета 

Б) Контроль за выполнением задач 

В) Стимулирование сотрудников к достижению целей организации 

Г) Оценка конкурентов 

 

4 Что такое лидерство в организации? 

А) Способность влиять на поведение сотрудников и направлять их к целям 

Б) Финансовый контроль 

В) Организация работы оборудования 

Г) Планирование производства 

 

5 Что такое групповые процессы? 

А) Планирование ресурсов 

Б) Управление финансовыми потоками 

В) Контроль качества продукции 

Г) Взаимодействие и коммуникация внутри команд и подразделений 



 

6 Что такое коммуникация в организации? 

А) Передача информации между сотрудниками и подразделениями 

Б) Только электронная почта 

В) Установка оборудования 

Г) Составление отчётов 

 

7 Что такое конфликт в организации? 

А) Финансовая потеря компании 

Б) Столкновение интересов, взглядов или целей сотрудников 

В) Нарушение дисциплины на рабочем месте 

Г) Отсутствие мотивации 

 

8 Что такое организационная структура? 

А) Распределение ролей, обязанностей и подчинённости в организации 

Б) План производства 

В) Финансовый отчёт 

Г) Система мотивации персонала 

 

9 Что такое изменение поведения сотрудников? 

А) Только обучение новым навыкам 

Б) Увольнение сотрудников 

В) Адаптация сотрудников к новым условиям и требованиям организации 

Г) Контроль дисциплины 

 

10 Что такое командная работа? 

А) Работа без руководителя 

Б) Индивидуальная работа 



В) Только формальные встречи 

Г) Совместная деятельность группы людей для достижения общих целей 

 

 

Ключ к тестовым заданиям 

 

1 2 3 4 5 

Г А В А Г 

6 7 8 9 10 

А Б А В Г 

 

 

 

Вопросы и задания для проверки сформированности компетенции 

 

Дисциплина «Управление человеческими ресурсами» 

 

 

Назовите основные понятия: 

№ Определение Ответ 

1 Управление персоналом в организации HR-менеджмент 

2 Процесс найма сотрудников подбор персонала 

3 Анализ навыков и компетенций оценка персонала 



4 Система мотивации работников мотивация 

5 Планирование потребностей в кадрах кадровое планирование 

6 Обучение и развитие сотрудников обучение персонала 

7 Поддержание трудовой дисциплины трудовая дисциплина 

8 Анализ производительности сотрудников эффективность работы 

9 Процесс увольнения или перевода кадровое перемещение 

10 Установление правил и норм работы трудовое регулирование 

 

Вопросы открытого типа 

№ Определение (вопрос) Ответ 

1 Процесс подбора персонала Найм 

2 Планирование развития сотрудников Карьерный рост 

3 Процесс адаптации новых работников Ввод в должность 

4 Мотивация нематериальными методами Нематериальная мотивация 

5 Анализ потребностей в кадрах Планирование персонала 

6 Разработка системы премий Бонусная система 

7 Поддержание дисциплины Контроль 

8 Взаимодействие с профсоюзами Социальный диалог 

9 Подготовка руководителей Лидерство 

10 Оценка удовлетворенности сотрудников Анкетирование 

 

Тестовые задания: 

1 Что изучает управление человеческими ресурсами (УЧР)? 

А) Финансовый учёт компании 

Б) Планирование, подбор, обучение, мотивацию и удержание сотрудников 

В) Производственные процессы 

Г) Маркетинг и продажи 



 

2 Что такое подбор персонала? 

А) Обучение персонала 

Б) Планирование бюджета 

В) Контроль за производством 

Г) Процесс поиска и найма сотрудников, соответствующих требованиям организации 

 

3 Что такое адаптация сотрудников? 

А) Контроль дисциплины 

Б) Проверка финансовой отчётности 

В) Процесс введения нового сотрудника в организацию и обучение рабочим процессам 

Г) Разработка новых продуктов 

 

4 Что такое мотивация персонала? 

А) Стимулирование сотрудников к достижению целей компании 

Б) Контроль за рабочим временем 

В) Планирование производства 

Г) Увольнение сотрудников 

 

5 Что такое оценка персонала? 

А) Финансовый контроль компании 

Б) Анализ эффективности работы сотрудников и их потенциала 

В) Обучение новых сотрудников 

Г) Разработка организационной структуры 

 

6 Что такое карьерное развитие? 

А) Контроль производства 

Б) Планирование бюджета 



В) Постепенное продвижение сотрудников по службе и повышение квалификации 

Г) Оценка конкурентов 

 

7 Что такое трудовая дисциплина? 

А) Организация производственных процессов 

Б) Контроль финансов компании 

В) Соблюдение сотрудниками правил и норм работы в организации 

Г) Планирование маркетинга 

 

8 Что такое обучение и развитие персонала? 

А) Повышение знаний, навыков и компетенций сотрудников 

Б) Контроль финансов 

В) Планирование производства 

Г) Разработка продукции 

 

9 Что такое управление конфликтами? 

А) Контроль за производством 

Б) Увольнение сотрудников 

В) Планирование бюджета 

Г) Разрешение и предотвращение споров и конфликтных ситуаций внутри организации 

 

10 Что такое корпоративная культура? 

А) Совокупность ценностей, норм и правил, формирующих поведение сотрудников 

Б) Финансовая отчётность 

В) Планирование производства 

Г) Разработка маркетинговой стратегии 

 



 

Ключ к тестовым заданиям 

 

1 2 3 4 5 

Б Г В А Б 

6 7 8 9 10 

В В А Г А 

 

 

 

Вопросы и задания для проверки сформированности компетенции 

 

Дисциплина «Исследование систем управления» 

 

Назовите основные понятия: 

№ Определение Ответ 

1 Совокупность взаимосвязанных элементов система управления 

2 Процесс анализа работы системы системный анализ 

3 Модель, отображающая работу системы модель системы 

4 Изучение влияния факторов на систему факторный анализ 

5 Метод исследования с помощью эксперимента имитационное моделирование 

6 Входные данные для системы входные параметры 

7 Результаты работы системы выходные показатели 



8 Процесс улучшения эффективности оптимизация 

9 Измерение отклонений от цели контроль 

10 Выбор наилучшего варианта решения принятие решений 

 

Вопросы открытого типа 

№ Определение (вопрос) Ответ 

1 Способ изучения структуры системы Структурный анализ 

2 Метод оценки динамики системы Динамический анализ 

3 Математическая модель системы Моделирование 

4 Измерение характеристик системы Мониторинг 

5 Сравнение альтернативных решений Сравнительный анализ 

6 Выявление проблем и недостатков Диагностика 

7 Изучение влияния внешних факторов Внешний анализ 

8 Совокупность средств исследования Инструментарий 

9 Прогнозирование поведения системы Прогнозирование 

10 Метод определения оптимальных решений Оптимизация 

 

Тестовые задания: 

1 Что изучает исследование систем управления? 

А) Финансовый учёт компании 

Б) Методы анализа, моделирования и оптимизации процессов управления в организациях 

В) Производственные технологии 

Г) Маркетинг и продажи 

 

2 Что такое система управления? 

А) Производственный план 

Б) Финансовая отчётность 



В) Совокупность элементов и процессов, обеспечивающих управление организацией 

Г) Отдел маркетинга 

 

3 Что такое объект управления? 

А) Процесс, предприятие или подразделение, на которое направлено управление 

Б) Руководитель компании 

В) Финансовый отчёт 

Г) Конкуренты организации 

 

4 Что такое субъект управления? 

А) Конкуренты организации 

Б) Процесс производства 

В) Финансовая отчётность 

Г) Лицо или группа лиц, принимающих управленческие решения 

 

5 Что такое управление по целям (MBO)? 

А) Финансовое планирование 

Б) Метод постановки и контроля целей для повышения эффективности работы 

В) Управление персоналом 

Г) Маркетинговое исследование 

 

6 Что такое моделирование системы управления? 

А) Разработка маркетинговой стратегии 

Б) Финансовая отчётность 

В) Планирование производства 

Г) Создание модели системы для анализа её поведения и оптимизации процессов 

 

7 Что такое информационная поддержка управления? 



А) Использование данных и информации для принятия управленческих решений 

Б) Контроль за персоналом 

В) Планирование производства 

Г) Финансовый отчёт 

 

8 Что такое организационная структура? 

А) План маркетинга 

Б) Система распределения ролей, обязанностей и подчинённости внутри организации 

В) Финансовый отчёт 

Г) План производства 

 

9 Что такое оптимизация управления? 

А) Улучшение процессов управления для повышения эффективности и снижения затрат 

Б) Только увеличение прибыли 

В) Увольнение сотрудников 

Г) Разработка маркетингового плана 

 

10 Что такое контроль в системе управления? 

А) Планирование ресурсов 

Б) Только финансовая проверка 

В) Разработка стратегии 

Г) Процесс проверки соответствия выполнения задач планам и стандартам 

 

 

Ключ к тестовым заданиям 

 

1 2 3 4 5 



Б В А Г Б 

6 7 8 9 10 

Г А Б А Г 

 


