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Оценочные материалы для проверки сформированности компетенции 

 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их 

решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений  

УК-2.1. Формулирует в рамках поставленной цели совокупность задач, обеспечивающих ее достижение  

УК-2.2. Выбирает оптимальный способ решения задач, учитывая действующие правовые нормы и имеющиеся условия, 

ресурсы и ограничения 

 

Компетенция формируется дисциплинами:  

Учебная дисциплина 

Общественный проект "Обучение служением" 

Трудовое право 

Правовые основы бизнес 

Стратегический менеджмент 

Бизнес-планирование 

Налоги и налогообложение 

Антикризисное управление 

Контроль и ревизия 

Волонтерская деятельность 

 

  



Вопросы и задания для проверки сформированности компетенции 

 

Дисциплина «Общественный проект Обучение служением» 

 

Назовите основные понятия: 

№ Определение Ответ 

1 Метод обучения через помощь сообществу сервис-лёрнинг 

2 Участник проекта, оказывающий помощь волонтёр 

3 Организация, получающая поддержку партнёр сообщества 

4 Практическая деятельность студентов сервис-практика 

5 Итоговая польза для общества социальный эффект 

6 Рефлексия после выполнения проекта самоанализ 

7 Задачи проекта, связанные с обучением учебные цели 

8 Реальные проблемы, которые решает проект социальные нужды 

9 Документ с планом действий проектный план 

10 Оценка результата деятельности мониторинг 

 

Вопросы открытого типа 

№ Определение (вопрос) Ответ 

1 Метод обучения через полезную деятельность для 

общества 

Служение 

2 Основная цель проекта — помощь кому? Сообществу 

3 Деятельность студентов ради решения социальных задач Волонтёрство 

4 Результат, который получают студенты помимо помощи 

людям 

Опыт 

5 Этап определения проблемы в сообществе Диагностика 

6 Совместная работа студентов и местных жителей Партнёрство 



7 Документ, описывающий задачу и действия проекта План проекта 

8 Оценка итогов работы над проектом Рефлексия 

9 Основной принцип — сочетание теории и практики Интеграция 

10 Сфера, где чаще всего реализуются такие проекты Социалка 

 

Тестовые задания: 

1 Что означает принцип «обучение служением»? 

А) Обучение через реальную помощь сообществу 

Б) Только изучение теории в классе 

В) Спортивная подготовка 

Г) Коммерческое обучение 

 

2 Какая цель общественного проекта? 

А) Политическая агитация 

Б) Получение прибыли 

В) Организация отдыха 

Г) Решение социальной проблемы 

 

3 Что является важной частью проектной деятельности? 

А) Развлекательные мероприятия 

Б) Игнорирование информации 

В) Случайный выбор действий 

Г) Анализ проблемы 

 

4 Кто является участниками проекта «Обучение служением»? 

А) Студенты и преподаватели 

Б) Только администрация 



В) Только родители 

Г) Только волонтёры вне вуза 

 

5 Что помогает студентам развивать социальные навыки? 

А) Чтение художественной литературы 

Б) Просмотр фильмов 

В) Практическая помощь людям 

Г) Игровые приложения 

 

6 Какой этап является заключительным в проекте? 

А) Выбор темы 

Б) Презентация результатов 

В) Анализ проблемы 

Г) Составление графика 

 

7 Что такое рефлексия в проектной деятельности? 

А) Анализ опыта и выводы участников 

Б) Распределение бюджета 

В) Фотографирование 

Г) Раздача материалов 

 

8 Какой навык развивается при взаимодействии с социальными партнёрами? 

А) Игровые навыки 

Б) Коммуникация 

В) Пение 

Г) Умение водить машину 

 

9 Что является результатом успешного проекта? 



А) Финансовая выгода 

Б) Развлекательное шоу 

В) Улучшение ситуации в сообществе 

Г) Спортивный разряд 

 

10 Что важно учитывать при планировании проекта? 

А) Выбор самого лёгкого пути 

Б) Личные интересы только одного студента 

В) Реальные потребности сообщества 

Г) Количество свободного времени преподавателя 

 

Ключ к тестовым заданиям 

 

1 2 3 4 5 

А Г Г А В 

6 7 8 9 10 

Б А Б В В 

 

 

Вопросы и задания для проверки сформированности компетенции 

 

Дисциплина «Трудовое право» 

 

Назовите основные понятия: 



№ Определение Ответ 

1 Обязанности и права работника трудовые обязанности 

2 Совокупность законов о труде трудовое законодательство 

3 Минимальная и максимальная продолжительность 

рабочего времени 

рабочее время 

4 Отдых между рабочими днями выходной день 

5 Пособие при временной нетрудоспособности больничный 

6 Увольнение по инициативе работодателя расторжение договора 

7 Защита прав работников трудовая инспекция 

8 Права и обязанности сторон трудовые отношения 

9 Основание прекращения трудового договора увольнение 

10 Правила внутреннего распорядка локальные акты 

 

Вопросы открытого типа 

№ Определение (вопрос) Ответ 

1 Совокупность норм, регулирующих трудовые отношения Трудовое право 

2 Лицо, выполняющее работу по договору Работник 

3 Лицо, предоставляющее работу Работодатель 

4 Документ, закрепляющий трудовые отношения Трудовой договор 

5 Период, в течение которого выполняется работа Рабочее время 

6 Период отдыха для восстановления сил Отпуск 

7 Выплата за выполненную работу Зарплата 

8 Нарушение трудовых прав работника Трудовой спор 

9 Защита работников от увольнения без причины Гарантия 

10 Установленные законом нормы труда Стандарты 

 

Тестовые задания: 



1 Что изучает трудовое право? 

А) Историю экономики 

Б) Финансовую отчётность компании 

В) Правила и нормы регулирования трудовых отношений между работником и работодателем 

Г) Управление персоналом без правового регулирования 

 

2 Что такое трудовой договор? 

А) Соглашение между работником и работодателем о выполнении работы за вознаграждение 

Б) Договор аренды помещения 

В) Контракт на поставку товаров 

Г) Договор о совместной деятельности 

 

3 Что такое рабочее время? 

А) Время отдыха 

Б) Время, в течение которого работник выполняет свои трудовые обязанности 

В) Время отпуска 

Г) Время командировки 

 

4 Что такое отпуск по трудовому праву? 

А) Время обучения без оплаты 

Б) Время сверхурочной работы 

В) Время командировки 

Г) Время отдыха, предоставляемое работнику с сохранением заработной платы 

 

5 Что такое заработная плата? 

А) Вознаграждение работника за выполнение трудовых обязанностей 

Б) Доход предприятия 

В) Премия за лучший проект 



Г) Налоговые сборы 

 

6 Что такое права работника? 

А) Разработка внутреннего регламента 

Б) Обязанности работодателя 

В) Финансовая отчётность предприятия 

Г) Возможности, закреплённые законом, для защиты интересов работника 

 

7 Что такое обязанности работодателя? 

А) Только контроль сотрудников 

Б) Обеспечение безопасных условий труда и выплаты заработной платы 

В) Только обучение персонала 

Г) Только организация совещаний 

 

8 Что такое дисциплинарная ответственность? 

А) Ответственность работодателя за увольнение 

Б) Ответственность работника за нарушение трудовой дисциплины 

В) Ответственность компании перед клиентами 

Г) Ответственность за налоги 

 

9 Что такое сверхурочная работа? 

А) Работа, выполняемая сверх установленной продолжительности рабочего времени 

Б) Работа в отпуске 

В) Работа без оплаты 

Г) Работа по совместительству 

 

10 Что такое коллективный договор? 

А) Договор аренды имущества 



Б) Личный контракт работника 

В) Соглашение между работодателем и коллективом работников о социальных и трудовых условиях 

Г) Контракт между фирмами 

 

 

Ключ к тестовым заданиям 

 

1 2 3 4 5 

В А Б Г А 

6 7 8 9 10 

Г Б Б А В 

 

Вопросы и задания для проверки сформированности компетенции 

 

Дисциплина «Правовые основы бизнеса» 

 

Назовите основные понятия: 

№ Определение Ответ 

1 Совокупность норм для предпринимателей бизнес-право 

2 Договор между двумя сторонами контракт 

3 Организация с целью получения прибыли предприятие 

4 Регистрация бизнеса в государстве лицензирование 

5 Форма собственности предприятия юридическое лицо 

6 Права и обязанности участников бизнеса корпоративные права 



7 Ответственность за нарушение закона ответственность 

8 Совокупность законов о налогах налоговое право 

9 Деятельность по продаже товаров и услуг коммерческая деятельность 

10 Урегулирование споров между сторонами арбитраж 

 

Вопросы открытого типа 

№ Определение (вопрос) Ответ 

1 Основной закон государства Конституция 

2 Право на использование товарного знака Торговая марка 

3 Орган, контролирующий деятельность компаний Регулятор 

4 Лицо, представляющее компанию Директор 

5 Финансовый документ о доходах и расходах Бухгалтерский отчет 

6 Процесс прекращения деятельности компании Ликвидация 

7 Обязательства по договору Контрактные права 

8 Нарушение интеллектуальных прав Пиратство 

9 Лицензия на ведение бизнеса Лицензия 

10 Соглашение о совместной деятельности Партнерство 

 

Тестовые задания: 

1 Что изучают правовые основы бизнеса? 

А) Производственные технологии 

Б) Историю экономики 

В) Финансовый учёт компании 

Г) Нормы и правила, регулирующие деятельность предпринимателей и организаций 

 

2 Что такое предпринимательская деятельность? 

А) Научные исследования 



Б) Только работа в государственном секторе 

В) Волонтёрская деятельность 

Г) Деятельность, направленная на систематическое получение прибыли 

 

3 Что такое юридическое лицо? 

А) Организация, имеющая права и обязанности, отличные от её участников 

Б) Индивидуальный предприниматель 

В) Физическое лицо 

Г) Государственный орган 

 

4 Что такое индивидуальный предприниматель? 

А) Налоговый орган 

Б) Любой сотрудник компании 

В) Физическое лицо, ведущее бизнес на свой риск и под своей ответственностью 

Г) Государственное учреждение 

 

5 Что такое договор в бизнесе? 

А) Соглашение между сторонами о выполнении определённых обязательств 

Б) План производства 

В) Финансовый отчёт 

Г) Только устное соглашение между друзьями 

 

6 Что такое ответственность предпринимателя? 

А) Только контроль за сотрудниками 

Б) Обязанность отвечать за соблюдение законов и выполнение обязательств 

В) Планирование бюджета 

Г) Только уплата налогов 

 



7 Что такое интеллектуальная собственность? 

А) Результаты творческой деятельности, охраняемые законом (патенты, авторские права) 

Б) Финансовые отчёты компании 

В) Товары на складе 

Г) Материальные активы компании 

 

8 Что такое лицензия в бизнесе? 

А) Финансовый отчёт 

Б) Контракт между сотрудниками 

В) Разрешение на осуществление определённой деятельности 

Г) Государственный налоговый отчёт 

 

9 Что такое корпоративное управление? 

А) Контроль за производством 

Б) Система отношений и правил, регулирующих управление организацией 

В) Индивидуальная работа сотрудников 

Г) Планирование финансовых потоков 

 

10 Что такое бизнес-риски? 

А) Возможность потерь или убытков в процессе предпринимательской деятельности 

Б) Только налоговые выплаты 

В) План производства 

Г) Только кадровые вопросы 

 

Ключ к тестовым заданиям 

 

1 2 3 4 5 



Г Г А В А 

6 7 8 9 10 

Б А В Б А 

 

 

Вопросы и задания для проверки сформированности компетенции 

 

Дисциплина «Стратегический менеджмент» 

 

Назовите основные понятия: 

№ Определение Ответ 

1 Долгосрочное управление организацией стратегический менеджмент 

2 Процесс постановки целей стратегическое планирование 

3 Анализ сильных и слабых сторон SWOT-анализ 

4 Совокупность внешних факторов PEST-анализ 

5 Действия для достижения конкурентного преимущества стратегия 

6 Совокупность ресурсов и возможностей конкурентные ресурсы 

7 Способ достижения лидерства на рынке дифференциация 

8 Оценка эффективности стратегии стратегический контроль 

9 Выбор между различными направлениями развития стратегический выбор 

10 Взаимосвязь с внешней средой стратегическое позиционирование 

 

 

 



 

Вопросы открытого типа 

№ Определение (вопрос) Ответ 

1 Процесс долгосрочного планирования компании Стратегия 

2 Совокупность целей компании Целеполагание 

3 Анализ внешней среды организации SWOT-анализ 

4 Сильные стороны компании Сильные стороны 

5 Слабые стороны компании Слабые стороны 

6 Возможности внешней среды Возможности 

7 Угрозы внешней среды Угрозы 

8 Процесс выбора направления развития Стратегическое планирование 

9 Совокупность действий для достижения целей Тактика 

10 Метод оценки эффективности стратегии KPI 

 

Тестовые задания: 

1 Что изучает стратегический менеджмент? 

А) Финансовый учёт компании 

Б) Процесс разработки и реализации долгосрочных целей организации 

В) Производственные технологии 

Г) Управление персоналом 

 

2 Что такое миссия организации? 

А) Финансовый отчёт 

Б) План производства 

В) Основная цель существования организации, отражающая её ценности и задачи 

Г) План маркетинга 

 



3 Что такое стратегическая цель? 

А) Долгосрочный результат, к которому стремится организация 

Б) Краткосрочная задача отдела 

В) Финансовый показатель 

Г) Результат обучения сотрудников 

 

4 Что такое SWOT-анализ? 

А) Контроль качества продукции 

Б) Планирование бюджета 

В) Метод анализа сильных и слабых сторон, возможностей и угроз организации 

Г) Маркетинговое исследование 

 

5 Что такое внешняя среда организации? 

А) Сотрудники компании 

Б) Внутренние правила и процессы компании 

В) Только финансовая отчётность 

Г) Факторы вне компании, влияющие на её деятельность (конкуренты, рынок, государство) 

 

6 Что такое внутренняя среда организации? 

А) Ресурсы, структура и процессы внутри компании 

Б) Рыночные условия 

В) Законодательство страны 

Г) Конкуренты организации 

 

7 Что такое конкурентное преимущество? 

А) План производства 

Б) Финансовый отчёт компании 

В) План маркетинга 



Г) Особенности организации, дающие ей преимущество перед конкурентами 

 

8 Что такое стратегическое планирование? 

А) Краткосрочные задачи отдела 

Б) Контроль за персоналом 

В) Процесс разработки долгосрочных целей и путей их достижения 

Г) Финансовая отчётность 

 

9 Что такое корпоративная стратегия? 

А) План работы отдела продаж 

Б) Общая стратегия компании, определяющая направление её деятельности и роста 

В) Личная стратегия сотрудника 

Г) Стратегия обучения персонала 

 

10 Что такое функциональная стратегия? 

А) Стратегия конкретного подразделения компании, согласованная с корпоративной стратегией 

Б) Общая стратегия всей компании 

В) Стратегия конкурента 

Г) План маркетинговой кампании 

 

Ключ к тестовым заданиям 

 

1 2 3 4 5 

Б В А В Г 

6 7 8 9 10 



А Г В Б А 

 

 

Вопросы и задания для проверки сформированности компетенции 

 

Дисциплина «Бизнес-планирование» 

 

Назовите основные понятия: 

№ Определение Ответ 

1 Документ, описывающий цели и стратегию бизнеса бизнес-план 

2 Расчёт доходов и расходов финансовый план 

3 Анализ внешней среды маркетинговый анализ 

4 Определение целевой аудитории сегментация рынка 

5 План производства товаров или услуг производственный план 

6 Распределение ресурсов компании ресурсное планирование 

7 Оценка рисков проекта анализ рисков 

8 Стратегия выхода на рынок стратегия продвижения 

9 Сравнение затрат и прибыли окупаемость 

10 Показатель финансовой эффективности рентабельность 

 

Вопросы открытого типа 

№ Определение (вопрос) Ответ 

1 Описание продукта или услуги Продукт 

2 Целевая аудитория проекта Клиенты 

3 Стратегия выхода на рынок Продвижение 



4 План закупки ресурсов Закупки 

5 Анализ конкурентов Конкуренция 

6 Финансовые показатели проекта Бюджет 

7 Период окупаемости инвестиций Срок окупаемости 

8 Потоки денежных средств Денежный поток 

9 Оценка возможностей рынка Потенциал рынка 

10 Методы контроля реализации Контроль 

 

Тестовые задания: 

1 Что изучает бизнес-планирование? 

А) Процесс разработки планов деятельности предприятия для достижения целей и привлечения инвестиций 

Б) Финансовый учёт компании 

В) Организацию производства 

Г) Управление персоналом 

 

2 Что такое бизнес-план? 

А) Документ, описывающий цели, стратегию, ресурсы и финансовые расчёты компании 

Б) План маркетинга 

В) Финансовый отчёт 

Г) Отчёт о продажах 

 

3 Что такое миссия бизнеса? 

А) План финансового отдела 

Б) Краткосрочный план отдела 

В) Основная цель и назначение компании, определяющие её стратегию 

Г) План маркетинговой кампании 

 



4 Что такое SWOT-анализ в бизнес-плане? 

А) Контроль персонала 

Б) Финансовая отчётность 

В) План производства 

Г) Анализ сильных и слабых сторон компании, возможностей и угроз рынка 

 

5 Что такое финансовый план? 

А) План маркетинга 

Б) Раздел бизнес-плана с расчётом доходов, расходов, прибыли и инвестиционных потребностей 

В) План персонала 

Г) Описание продукции 

 

6 Что такое маркетинговый план? 

А) План персонала 

Б) Финансовый отчёт 

В) План производства 

Г) Раздел бизнес-плана с анализом рынка, целевой аудитории и стратегией продвижения 

 

7 Что такое операционный план? 

А) Стратегия конкурентов 

Б) Финансовый отчёт 

В) План маркетинга 

Г) Раздел бизнес-плана, описывающий процессы производства и управления ресурсами 

 

8 Что такое оценка рисков в бизнес-плане? 

А) Анализ возможных проблем и методов их предотвращения или минимизации 

Б) Финансовый отчёт 

В) План маркетинга 



Г) План производства 

 

9 Что такое целевая аудитория в бизнес-плане? 

А) Группа потребителей, на которую направлен продукт или услуга 

Б) Сотрудники компании 

В) Конкуренты компании 

Г) Финансовые органы 

 

10 Что такое инвестиции в бизнес-плане? 

А) Себестоимость продукции 

Б) Текущие расходы компании 

В) Вложения денежных средств или ресурсов для развития бизнеса и получения прибыли 

Г) Выплата зарплаты сотрудникам 

 

Ключ к тестовым заданиям 

 

1 2 3 4 5 

А А В Г Б 

6 7 8 9 10 

Г Г А А В 

 

 

Вопросы и задания для проверки сформированности компетенции 

 



Дисциплина «Налоги и налогообложение» 

 

Назовите основные понятия: 

№ Определение Ответ 

1 Обязательный платеж в бюджет налог 

2 Система сбора налогов налогообложение 

3 Налог на прибыль организации налог на прибыль 

4 Налог на доход физических лиц подоходный налог 

5 Налог на добавленную стоимость НДС 

6 Налог на имущество и землю имущественный налог 

7 Периодичность уплаты налогов налоговый период 

8 Ставка, по которой начисляется налог налоговая ставка 

9 Контроль за правильностью начисления налогов налоговый контроль 

10 Сумма налога к уплате налоговая база 

 

Вопросы открытого типа 

№ Определение (вопрос) Ответ 

1 Налог на имущество Имущественный 

2 Налог на транспорт Транспортный 

3 Период, за который начисляется налог Отчетный период 

4 Метод уменьшения налоговой суммы Льгота 

5 Налог на добавленную стоимость при экспорте НДС-экспорт 

6 Налог на прибыль физических лиц Подоходный 

7 Совокупность всех налогов Налоговая система 

8 Учет налогооблагаемой базы Налоговый учет 

9 Процесс взыскания задолженности Налоговое взыскание 



10 Документ о начислении налога Налоговое уведомление 

 

Тестовые задания: 

1 Что изучает дисциплина «Налоги и налогообложение»? 

А) Маркетинговые исследования 

Б) Управление персоналом 

В) Финансовый учёт 

Г) Систему налогов, порядок их расчёта, уплаты и контроля для физических и юридических лиц 

 

2 Что такое налог? 

А) Оплата товаров и услуг 

Б) Добровольный взнос 

В) Обязательный платеж в бюджет государства, взимаемый с доходов, имущества или операций 

Г) Сбор за лицензию 

 

3 Что такое налоговая база? 

А) Объект, с которого рассчитывается сумма налога (доход, прибыль, имущество) 

Б) Ставка налога 

В) Платёж в бюджет 

Г) Налоговый вычет 

 

4 Что такое налоговая ставка? 

А) Контроль персонала 

Б) Доход компании 

В) План маркетинга 

Г) Процент или фиксированная сумма, применяемая к налоговой базе для расчёта налога 

 



5 Что такое прямые налоги? 

А) Налоги, взимаемые напрямую с доходов или имущества налогоплательщика (например, подоходный налог, налог 

на имущество) 

Б) Косвенные налоги 

В) План маркетинга 

Г) Финансовый отчёт 

 

6 Что такое косвенные налоги? 

А) Налоги, включаемые в цену товаров и услуг и оплачиваемые потребителем (например, НДС, акцизы) 

Б) Прямые налоги 

В) Финансовый отчёт 

Г) Контроль персонала 

 

7 Что такое налоговый вычет? 

А) План маркетинга 

Б) Ставка налога 

В) Сумма, вычитаемая из налоговой базы или налога для снижения обязательств налогоплательщика 

Г) Контроль персонала 

 

8 Что такое налоговый период? 

А) Финансовый отчёт 

Б) Период времени, за который рассчитывается и уплачивается налог 

В) План маркетинга 

Г) Контроль персонала 

 

9 Что такое налоговый контроль? 

А) Финансовый отчёт 

Б) Проверка правильности расчёта, уплаты и отчётности по налогам 



В) План маркетинга 

Г) Контроль персонала 

 

10 Что такое налоговое планирование? 

А) Финансовый отчёт 

Б) Контроль персонала 

В) План маркетинга 

Г) Процесс законного снижения налоговых обязательств компании или физического лица 

 

Ключ к тестовым заданиям 

 

1 2 3 4 5 

Г В А Г А 

6 7 8 9 10 

А В Б Б Г 

 

 

 

Вопросы и задания для проверки сформированности компетенции 

 

Дисциплина «Антикризисное управление» 

 

Назовите основные понятия: 



№ Определение Ответ 

1 Управление для предотвращения кризисов антикризисное управление 

2 Процесс выявления проблем предприятия диагностика 

3 План действий при кризисе антикризисная стратегия 

4 Снижение затрат для выживания сокращение расходов 

5 Временные финансовые меры финансовое оздоровление 

6 Привлечение внешних инвестиций реструктуризация 

7 Анализ угроз и рисков риск-менеджмент 

8 Укрепление ликвидности компании управление ликвидностью 

9 Восстановление устойчивости предприятия стабилизация 

10 Принятие срочных решений кризисное управление 

 

Вопросы открытого типа 

№ Определение (вопрос) Ответ 

1 Процесс предотвращения банкротства Превентивное управление 

2 Совокупность финансовых инструментов Финансовые меры 

3 Методы повышения доходов Доходная стратегия 

4 Управление ликвидностью компании Ликвидность 

5 Снижение долговой нагрузки Долговая реструктуризация 

6 Процесс оценки угроз для бизнеса Антикризисный анализ 

7 Переход к устойчивой работе Стабилизация 

8 Взаимодействие с кредиторами Переговоры 

9 Использование внешней помощи Консалтинг 

10 Оптимизация организационной структуры Реорганизация 

 

Тестовые задания: 

1 Что изучает антикризисное управление? 



А) Методы предотвращения и преодоления кризисных ситуаций в организации для сохранения её стабильности 

Б) Управление персоналом 

В) Финансовый учет 

Г) Маркетинговые исследования 

 

2 Что такое кризис в организации? 

А) План маркетинга 

Б) Ситуация, угрожающая устойчивости компании, её доходности или репутации 

В) Финансовый отчёт 

Г) Управление персоналом 

 

3 Что такое финансовый кризис? 

А) Кадровый дефицит 

Б) Недостаток ликвидности, рост долгов или падение доходов компании 

В) План маркетинга 

Г) Контроль персонала 

 

4 Что такое антикризисная стратегия? 

А) План действий для предотвращения или преодоления кризисных ситуаций 

Б) План маркетинга 

В) Финансовый отчёт 

Г) Управление персоналом 

 

5 Что такое диагностика кризиса? 

А) Контроль персонала 

Б) Финансовый отчёт 

В) План маркетинга 

Г) Анализ причин и признаков возникновения кризисной ситуации в компании 



 

6 Что такое реструктуризация? 

А) Изменение структуры, процессов или финансов компании для выхода из кризиса 

Б) План маркетинга 

В) Контроль персонала 

Г) Финансовый отчёт 

 

7 Что такое антикризисное управление финансами? 

А) План маркетинга 

Б) Контроль персонала 

В) Оптимизация расходов, контроль долгов и управление ликвидностью в кризисный период 

Г) Производственные процессы 

 

8 Что такое антикризисный менеджмент персонала? 

А) Система мер по сохранению квалифицированных сотрудников и мотивации в кризисный период 

Б) Финансовый отчёт 

В) План маркетинга 

Г) Управление производством 

 

9 Что такое антикризисные меры? 

А) Контроль персонала 

Б) План маркетинга 

В) Конкретные действия по предотвращению или снижению последствий кризиса 

Г) Финансовый отчёт 

 

10 Что такое внешнее антикризисное управление? 

А) Привлечение внешних консультантов и экспертов для управления кризисными ситуациями 

Б) Внутренний контроль персонала 



В) План маркетинга 

Г) Финансовый отчёт 

 

Ключ к тестовым заданиям 

 

1 2 3 4 5 

А Б Б А Г 

6 7 8 9 10 

А В А В А 

 

 

Вопросы и задания для проверки сформированности компетенции 

 

Дисциплина «Контроль и ревизия» 

 

Назовите основные понятия: 

№ Определение Ответ 

1 Процесс проверки деятельности предприятия контроль 

2 Проверка финансовой отчетности ревизия 

3 Сравнение фактических и плановых показателей анализ отклонений 

4 Система внутреннего контроля внутренний аудит 

5 Проверка законности операций правовой контроль 

6 Выявление ошибок и нарушений аудит 



7 Документирование результатов проверки акт ревизии 

8 Процесс оценки эффективности работы контроль эффективности 

9 Орган, проводящий ревизию ревизор 

10 Коррекция выявленных нарушений корректирующие меры 

 

Вопросы открытого типа 

№ Определение (вопрос) Ответ 

1 Процесс проверки соответствия стандартам Соответствие 

2 Контроль выполнения обязанностей Исполнительский контроль 

3 Анализ правильности учета операций Бухгалтерский контроль 

4 Систематическая проверка деятельности подразделений Внутренний аудит 

5 Сравнение документов с фактами Документальная проверка 

6 Выявление финансовых нарушений Финансовая проверка 

7 Контроль использования ресурсов Ресурсный контроль 

8 Подготовка отчета по проверке Ревизионный акт 

9 Оценка эффективности работы Эффективность 

10 Проверка соблюдения законов Законность 

 

Тестовые задания: 

1 Что изучает дисциплина «Контроль и ревизия»? 

А) Методы проверки, оценки и анализа деятельности организации для обеспечения достоверности информации и 

соблюдения правил 

Б) Управление персоналом 

В) Финансовый учет 

Г) Маркетинговые исследования 

 

2 Что такое внутренний контроль? 



А) План маркетинга 

Б) Проверка внешними аудиторами 

В) Система процедур и мер внутри организации для предотвращения ошибок и нарушений 

Г) Управление персоналом 

 

3 Что такое ревизия? 

А) Финансовый отчёт 

Б) Контроль персонала 

В) План маркетинга 

Г) Полная или частичная проверка финансовой, хозяйственной и иной деятельности организации 

 

4 Что такое внешняя ревизия? 

А) Внутренний контроль 

Б) Проверка деятельности организации независимыми аудиторами или контролирующими органами 

В) План маркетинга 

Г) Управление производством 

 

5 Что такое аудиторская проверка? 

А) Оценка достоверности финансовой отчетности и соблюдения нормативных требований 

Б) План маркетинга 

В) Контроль персонала 

Г) Финансовый отчёт 

 

6 Что такое контроль за соблюдением законов и нормативов? 

А) Контроль персонала 

Б) План маркетинга 

В) Проверка правильности и законности хозяйственных операций организации 

Г) Финансовый отчёт 



 

7 Что такое оценка рисков в контроле? 

А) Финансовый отчёт 

Б) План маркетинга 

В) Контроль персонала 

Г) Определение возможных нарушений или ошибок и их последствий для организации 

 

8 Что такое документальная ревизия? 

А) Контроль персонала 

Б) Проверка и анализ первичных документов и бухгалтерских записей организации 

В) План маркетинга 

Г) Финансовый отчёт 

 

9 Что такое оперативный контроль? 

А) Постоянная проверка и мониторинг текущей деятельности для своевременного выявления нарушений 

Б) План маркетинга 

В) Финансовый отчёт 

Г) Контроль персонала 

 

10 Что такое итоговый контроль? 

А) План маркетинга 

Б) Проверка результатов деятельности организации по завершении определённого периода 

В) Контроль персонала 

Г) Финансовый отчёт 

 

Ключ к тестовым заданиям 

 



1 2 3 4 5 

А В Г Б А 

6 7 8 9 10 

В Г Б А Б 

 

 

Вопросы и задания для проверки сформированности компетенции 

 

Дисциплина «Волонтерская деятельность» 

 

Назовите основные понятия: 

№ Определение Ответ 

1 Добровольная помощь обществу волонтерство 

2 Деятельность без оплаты добровольная работа 

3 Организация мероприятий волонтерская организация 

4 Помощь социально уязвимым социальная помощь 

5 Обучение волонтеров тренинг 

6 Координация действий волонтеров наставничество 

7 Работа в благотворительных проектах благотворительность 

8 Популяризация идей волонтерства информирование 

9 Сотрудничество с государством партнерство 

10 Оценка эффективности проектов отчетность 

 



Вопросы открытого типа 

№ Определение (вопрос) Ответ 

1 Помощь безвозмездно Добровольчество 

2 Проекты для общества Социальные инициативы 

3 Организация благотворительных мероприятий Мероприятия 

4 Работа с молодежью Молодежное волонтерство 

5 Участие в культурных проектах Культурное волонтерство 

6 Содействие образовательным программам Образовательное волонтерство 

7 Акции по сбору средств Фандрайзинг 

8 Поддержка медицинских учреждений Медицинское волонтерство 

9 Продвижение идей добровольчества Пропаганда 

10 Обучение новым навыкам Обучение 

 

Тестовые задания: 

 

1 Что изучает дисциплина «Волонтерская деятельность»? 

А) Контроль персонала 

Б) Финансовый учет 

В) Организацию и участие в добровольной социальной деятельности, направленной на помощь людям и обществу 

Г) Управление производством 

 

2 Кто такой волонтер? 

А) Сотрудник компании 

Б) Человек, добровольно выполняющий работу или оказывающий помощь без материального вознаграждения 

В) Финансовый консультант 

Г) Планировщик маркетинга 

 



3 Какие цели волонтерской деятельности? 

А) Финансовый отчёт 

Б) Контроль персонала 

В) План маркетинга 

Г) Помощь обществу, развитие навыков, формирование социальной ответственности и гражданской позиции 

 

4 Какие формы волонтерской деятельности существуют? 

А) Социальные, экологические, образовательные, медицинские, культурные и спортивные инициативы 

Б) Контроль персонала 

В) План маркетинга 

Г) Финансовый отчёт 

 

5 Что такое социальный волонтерский проект? 

А) Финансовый отчёт 

Б) План маркетинга 

В) Контроль персонала 

Г) Организованная деятельность с целью оказания помощи определенной группе или решению общественной 

проблемы 

 

6 Что такое корпоративное волонтёрство? 

А) Участие сотрудников компании в добровольных социальных проектах от имени организации 

Б) Финансовый отчёт 

В) План маркетинга 

Г) Контроль персонала 

 

7 Какие навыки развивает волонтерская деятельность? 

А) Контроль персонала 

Б) План маркетинга 



В) Командная работа, коммуникация, лидерство, организация, решение проблем 

Г) Финансовый отчёт 

 

8 Что такое волонтерская инициатива? 

А) Финансовый отчёт 

Б) Идея или проект, реализуемый добровольно для помощи людям или обществу 

В) План маркетинга 

Г) Контроль персонала 

 

9 Какие преимущества волонтерской деятельности для студентов? 

А) Практический опыт, личностное развитие, расширение сети контактов, социальная значимость 

Б) Контроль персонала 

В) План маркетинга 

Г) Финансовый отчёт 

 

10 Как оценивается эффективность волонтерских проектов? 

А) По результатам выполненных задач, количеству вовлечённых людей и социальному эффекту 

Б) План маркетинга 

В) Контроль персонала 

Г) Финансовый отчёт 

Ключ к тестовым заданиям 

 

1 2 3 4 5 

В Б Г А Г 

6 7 8 9 10 



А В Б А А 

 

 


