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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ

Цель  освоения  дисциплины:  подготовить  бакалавра,  обладающего  системой 
фундаментальных знаний теории и практики психологического консультирования.

Задачи дисциплины: 
 формирование  базовых  знаний  о  методологии  и  важнейших  теоретических 

положениях и понятиях в процессе психологического консультирования; 
 формирование  основных  универсальных  принципов,  техник  и  процедур 

психологического консультирования; 
 изучение  законов  межличностных  отношений  в  процессе  психологического 

консультирования.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП

2.1. Место дисциплины в учебном плане:
Блок: Блок 1. Дисциплины (модули).
Часть: формируемая участниками образовательных отношений.
Осваивается (семестр): 
очная форма обучения - 2
очно-заочная форма обучения – 3

3. КОМПЕТЕНЦИИ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ 
ДИСЦИПЛИНЫ

ПК-2  -  способен  к  осуществлению  мероприятий,  ориентированных  на  сохранение  и 
укрепление  психологического  благополучия  личности,  группы  в  процессе 
жизнедеятельности
ПК-3  -  способен  к  проведению  групповых  и  индивидуальных  консультаций  о 
возможности получения психологических услуг

4. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ОБУЧАЮЩИМСЯ

Код и 
наименование 
компетенции

Индикаторы 
достижения

компетенции
Результаты обучения

ПК-2. Способен  к 
осуществлению 
мероприятий, 
ориентированных на 
сохранение  и 
укрепление 
психологического 
благополучия 
личности,  группы  в 
процессе 
жизнедеятельности

ПК-2.4.  Реализовывает 
программы 
профилактической, 
консультативной  и 
психокоррекционной 
работы,  направленной  на 
улучшение  состояния  и 
динамики 
психологического 
здоровья населения

Знает:  основные  правила 
взаимодействия  в  процессе 
психологического консультирования
Умеет: вступать в терапевтические 
отношения с клиентом, 
проектировать приемы 
психологического воздействия и 
помощи клиенту, направленные на 
преодоление личностных трудностей 
клиента
Владеет: эффективными приёмами и 
способами психологического 
воздействия в процессе 



психологической консультации
ПК-3. Способен  к 
проведению 
групповых  и 
индивидуальных 
консультаций  о 
возможности 
получения 
психологических 
услуг

ПК-3.1.  Ориентируется  в 
основных  направлениях 
психологической  помощи 
для  решения  конкретной 
проблемы отдельных лиц, 
групп  населения  и  (или) 
организаций, в том числе 
лицам  с  ограниченными 
возможностями  здоровья 
и  при  организации 
инклюзивного 
образования
ПК-3.2.  Составляет схему 
групповых  и 
индивидуальных 
консультаций  для 
решения  конкретной 
проблемы отдельных лиц, 
групп  населения  и  (или) 
организаций, в том числе 
лицам  с  ограниченными 
возможностями  здоровья 
и  при  организации 
инклюзивного 
образования

Знает:
 особенности работы психолога 
на  различных  этапах  (стадиях) 
развития  консультационного 
процесса
 основные  приемы  и  методы, 
используемые  в  групповом  и 
индивидуальном консультировании
 основные  правила 
взаимодействия  в  процессе 
психологического 
консультирования

Умеет:
 планировать  воздействия  на 
различных  этапах 
консультационного 
(психотерапевтического)  процесса  и 
при анализе ситуаций, возникающих 
в  процессе   индивидуального 
консультирования
 разрабатывать  программу 
психологического  консультирования 
на  основе  результатов  диагностики 
индивидуальных  особенностей 
личности, групп и обстоятельств
 вступать  в  терапевтические 
отношения  с  клиентом, 
проектировать  приемы 
психологического  воздействия  и 
помощи  клиенту,  направленные  на 
преодоление личностных трудностей 
клиента

Владеет:
 навыками  организации  и  ведения 

консультационного процесса
 навыками  применения  методов 

диагностики личностных трудностей 
клиентов
 эффективными  приёмами  и 

способами  психологического 
воздействия  в  процессе 
психологической консультации

5. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ВИДОВ 
УЧЕБНОЙ РАБОТЫ ПО СЕМЕСТРАМ

Общая  трудоемкость  дисциплины «Методы психологического  консультирования» 
для обучающихся всех форм обучения, реализуемых в АНО ВО «Открытый университет 



экономики,  управления  и  права»  по  направлению  подготовки  37.03.01  Психология 
составляет: 6 з.е. / 216 час.

Вид учебной работы
Всего число часов и (или) зачетных единиц

(по формам обучения)
Очная Очно-заочная

Аудиторные занятия 48 44

в том числе:
Лекции 16 16
Практические занятия 32 28
Лабораторные работы
Самостоятельная работа 114 118
в том числе:
часы на выполнение КР / КП
Промежуточная 
аттестация:
Вид Экзамен – 8 сем. Экзамен – 9 сем.
Трудоемкость (час.) 54 54
Общая трудоемкость з.е. / 
час.

6 з.е. / 216 час.

6. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
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Очная форма обучения
1 Введение в дисциплину «Методы психологического 

консультирования»
2 6 19

2 Требования,  предъявляемые  к  психологу-
консультанту  и  его  позиции  во  взаимодействии  с 
клиентом

2 6 19

3 Консультативный  контакт 3 6 19
4 Техники психологического консультирования 3 6 19
5 Процесс психологического консультирования 3 6 19
6 Специальные  проблемы  психологического 

консультирования
3 6 19

Итого (часов)
16 32

11
4

Форма контроля: Экзамен 54
Очно-заочная форма обучения

1 Введение в дисциплину «Методы психологического 
консультирования»

2 4 19

2 Требования,  предъявляемые  к  психологу-
консультанту  и  его  позиции  во  взаимодействии  с 

2 4 19
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клиентом
3 Консультативный  контакт 3 5 20
4 Техники психологического консультирования 3 5 20
5 Процесс психологического консультирования 3 5 20
6 Специальные  проблемы  психологического 

консультирования
3 5 20

Итого (часов)
16

28 11
8

Форма контроля: Экзамен 54
Всего по дисциплине: 6 з.е. / 216 час.

СОДЕРЖАНИЕ ТЕМ ДИСЦИПЛИНЫ

Тема 1. Введение в дисциплину «Методы психологического консультирования»
Теоретико-методологические аспекты психологического консультирования.
Определение  понятий.  Цели  и  задачи  психологического  консультирования, 

структура  процесса  психологического  консультирования.  Психологическое 
консультирование  как  психотехническая  система.  Теории  личности  и  практика 
психологического  консультирования  (психоанализ,  психология  «Эго»,  адлерианская 
психология,  гештальт-психология  и  психосинтез,  когнитивноповеденческий  подход, 
транзактный анализ, экзистенциально-гуманистическая психология и психология Бытия).

Специфика  психологического  консультирования  как  вида  психологической 
помощи.

Отличие  от  других  форм  психологической  помощи.  Понятие  психологического 
консультирования в современной психологической науке. Анализ различных подходов к 
определению понятия. Отличительные особенности психологического консультирования 
как  формы  психологической  помощи  от  других  форм  психологической  помощи 
(диагностика,  терапия,  коррекция  и  др.).  Исторические  этапы  зарождения 
психологического  консультирования.  Зарубежный  опыт  психологического 
консультирования.  Становление  научной  области  знаний  психологического 
консультирования.  Факторы  развития  психологического  консультирования  как  формы 
психологической  помощи  в  российском  обществе.  Требования  к  проведению 
психологического консультирования. 

Этические нормы психологического консультирования.
Уважение  фундаментальных прав  и  достоинств  человека.  Забота  о  благополучии 

клиента,  компетентность,  честность.  Запрет  на  двойные  отношения.  Ответственность 
перед  клиентом.  Принцип  конфиденциальности.  Доброжелательное  и  безоценочное 
отношение  к  клиенту.  Ориентация  на  нормы  и  ценности  клиента.  Информирование 
клиента  о  целях  исследования,  о  диагностических  и  психотерапевтических  методах, 
используемых в работе. Доступный язык для клиента. Принцип добровольности.

Тема 2. Требования, предъявляемые к психологу-консультанту и его позиции 
во взаимодействии с клиентом

Общие требования, предъявляемые к психологу-консультанту. 



Обозов Н.Н.  о роли человека в происходящем. «Диалогический прорыв».  Столин 
В.В.  о  принципах  работы  психолога-консультанта.   Немов  Р.С.,  кого  можно  считать 
квалифицированным  психологом-консультантом.  Общее  и  специально-практическое 
психологическое  образование.  Роль  личности  консультанта  в  успешности 
консультирования.  Модель  профессиональной  деятельности  практического  психолога. 
Что включает в себя профессиональная подготовка психолога-консультанта. Повышение 
профессиональной квалификации психолога-консультанта.  

Личность психолога-консультанта. 
Личность  консультанта  (психотерапевта)  как  инструмент  работы.  Требования  к 

качествам  личности  психолога-консультанта.  Основные  качества  профессиональной 
деятельности квалифицированного психолога.  Сущность  особо вредных для психолога-
консультанта черт. Основные тенденции, определяющие ошибки в работе начинающих 
психологов-консультантов.

Оценка деятельности психолога-консультанта. 
Анализ  деятельности  практического  психолога  как  задача   консультативной 

психологии. Особенности мотивов занятий практической психологией. Цели, условия и 
задачи  осуществления  профессиональной  деятельности  практического  психолога. 
Способы  и  средства  реализации  профессиональной  деятельности  практического 
психолога.  Особенности  результата  профессиональной  деятельности  практического 
психолога.  Профессионально-важные  качества  эффективности  психолога-консультанта: 
способность к самонаблюдению и личностному росту, аутентичность, эмпатия, интуиция, 
открытость опыту, личностная зрелость, уважение ценностей другой личности, осознание 
профессионального  долга.  Система  ценностей  психолога-консультанта  Влияние 
профессиональной  деятельности  на  личность  психолога-консультанта.  Синдром 
эмоционального  выгорания  психолога-консультанта.  Причины  эмоционального 
выгорания  психолога-консультанта  и  пути  его  преодоления.  Супервизия  в 
психологическом консультировании.  Методы супервизии:  индивидуальные,  групповые, 
Балинтовские группы, релаксация, АГТ, медитация.

Тема 3. Консультативный  контакт
Общие сведения о консультативном контакте. 
Современные  представления  о  консультативном  контакте.  Определение 

консультативного  контакта.  Терапевтический  климат.   Физические  компоненты 
терапевтического климата. 

Структурирование психологического консультирования. 
Основные  подходы  к  структурированию  процесса  психологического 

консультирования  как  процесса  взаимодействия  консультанта  и  клиента.  Обстановка 
консультирования. Структурирование консультативного пространства.  Структурирование 
времени  консультирования.  Эмоциональные  компоненты  терапевтического  климата. 
Создание обоюдного доверия, искренность консультативного контакта (конгруэнтность) 
Эмпатия в консультировании. Безусловное уважение клиента. Подход Игана – усиление 
линейного  времени  по  стадиям  и  шагам:  1.  Рассказ  истории  клиентом,  эмпатическое 
выслушивание,  фокусирование  болевых  точек,  попытка   поиска  новых  перспектив;  2. 
«Новый сценарий»,  рефлексивная  позиция в  новой модели жизни критика и  принятие 
позиции  клиента,  оценка  позиции  других  участников  сценария;  3.  Выбор  решения, 
формулировка плана, обсуждение действий. Структура психологической консультации по 
Алешиной Ю.Е.: 1. Знакомство и начало беседы; 2. Расспрос, формулирование, проверка 
гипотезы;  3.  Корректное  воздействие;  4.  Завершение  беседы.  Черты  свойственные 
переносу  в  консультировании.  Наиболее  часто  встречаются  следующие  причины 
контрпереноса.  Навыки  поддержания  консультативного  контакта.  Невербальное  и 
вербальное общение. Раппорт, присоединение и ведение. Слушание клиента. 

Психодиагностика в практике психологического консультирования.



Знакомство  с  классификацией  психодиагностических  методик.  Характеристика 
основных  методов.  Особенности  построения  методик.  Состав  субшкал  и  субтестов. 
Особенности диагностической процедуры проведения. Ограничения применения. Нормы 
как  критические  точки  (диапазоны)  на  шкале  тестовых  баллов.  Понятие  сырых  и 
стандартизированных  тестовых  баллов.  Стандартизация  и  нормирование.  Виды 
диагностических норм: абсолютные, статистические, критериальные. Виды стандартных 
шкал.  Количественные  параметры  и  статистический  смысл  наиболее  популярных 
стандартных  шкал:  шкала  IQ,  Т-шкала,  шкала  стенов.  Графическое  представление 
распределения тестовых баллов: графики нормального и анормального распределений и 
их интерпретация в психодиагностике. Способы повышения репрезентативности тестов. 
Проверка  нормальности  и  проверка  устойчивости  норм.  Особенности  применения 
психодиагностических методик в практике психологического консультирования.

Тема 4. Техники психологического консультирования
Понятие  о  технике  и  технических  приемах  психологического 

консультирования. 
Универсальная и специальная техника психологического консультирования. Встреча 

клиента  в  психологической  консультации.  Место  и  приемы  встречи  клиента  в 
психологической  консультации.  Общий  обзор  консультативных  приемов  и  методов. 
Ориентация  на  нормы  и  ценности  человека.  Запрет  на  советы.  Анонимность  и 
тактичность.  Навыки  поддержания  консультативного  контакта.  Разграничение 
личностных  и  профессиональных  отношений.  Сочетание  демонстрации  понимания  с 
технологией  достижения  ключевых целей.  Требования  к  речи  психолога-консультанта. 
Вербальные  и  невербальные  сигналы.  Правила  взаимодействия  на  вербальном  и 
невербальном уровнях.  Позиции активного слушания,  тон и громкость голоса.  Умение 
держать паузу. Эмоциональный контакт.

Интервью и беседа в консультировании.
Интервью как метод психологического консультирования. Техники ведения беседы. 

Техника,  применяемая  при  интерпретации  исповеди  клиента.  Техника  завершающего 
этапа  консультирования  и  практика  общения  с  клиентом по  окончании  консультации. 
Типичные технические ошибки, допускаемые в процессе консультирования, способы их 
устранения. Использование психотерапевтических техник в консультировании.

Основные техники в практике психологического консультирования.
Техники развития уверенности. Техники коррекции самооценки. Техники работы с 

обидой.  Техники  работы  с  гневом.  Техники  работы  с  тревогой.  Техники  работы  со 
страхами. Техники работы с травмой. Техники работы с депрессией. Техники работы с 
психосоматическими  проблемами.  Техники  работы  с  утратами.  Техники  работы  с 
конфликтами. Техники работы с отношениями. Техники самопознания. Техники принятия 
решений. Работа со сновидениями. Работа с метафорами.

Тема 5. Процесс психологического консультирования
Подготовка  к  психологическому  консультированию  и  первая  встреча  с 

клиентом. 
Подготовка, проведение психологического консультирования, его этапы. Основные 

этапы психологического консультирования. Первая встреча с клиентом. Оценка проблем 
клиентов. Проблемы и их вербализация. Использование тестов.

Этапы работы с клиентом.
Этап  установления  контакта.  Этап  сбора  информации  и  осознания  желаемого 

результата.  Психологический  анамнез.  Этап  выработки  решений.  Этап  обобщения 
результатов  взаимодействия  с  клиентом  и  выхода  из  контакта.  Связь  техники 
психологического консультирования с его этапами и процедурами. 

Основные процедуры психологического консультирования. 



Постановка  вопросов.  Ободрение  и  успокаивание.  Отражение  содержания: 
перефразирование  и  обобщение.  Отражение  чувств.  Паузы  молчания.  Предоставление 
информации.  Интерпретация.  Конфронтация.  Чувства  консультанта  и  самораскрытие. 
Возможности других подходов в эффективной  психологической консультации.

Тема 6. Специальные проблемы психологического консультирования
Специфика психологического консультирования по личностным проблемам.
Психологическое  консультирование  в  связи  с  личностными  проблемами. 

Консультирование  тревожных  клиентов.  Консультирование  при  реакциях  страха  и 
фобиях, враждебно настроенных и агрессивных клиентов. Особенности консультирования 
«немотивированных»  клиентов  и  клиентов,  предъявляющих  завышенные  требования. 
Консультирование  при  переживании  вины.  Особенности  консультирования  плачущих 
клиентов.  Консультирование  истерических  личностей.  Консультирование  обсессивных 
личностей.  Консультирование  при  параноидальных  расстройствах.  Консультирование 
шизоидных личностей. Консультирование асоциальных личностей. Консультирование при 
алкоголизме.  Консультирование  клиентов  с  психосоматическими  расстройствами. 
Консультирование клиентов с депрессией и суицидными намерениями. Консультирование 
при  переживании  утраты.  Особенности  беседы  с  умирающим  человеком. 
Консультирование при сексуальных проблемах. Психологическое консультирование лиц с 
ОВЗ.

Психологическое консультирование по проблемам межличностных отношений. 
Основные  проблемы  в  межличностных  отношениях  людей,  причины  их 

возникновения.  Причины  неудач  в  установлении  клиентом  хороших  личных 
взаимоотношений  с  окружающими  людьми.  Вопросы,  с  помощью  которых  психолог-
консультант  может  выяснить  причины  неудач  клиента  в  поддержании  хороших 
взаимоотношений  с  людьми.  Рекомендации  психолога-консультанта  клиенту  при 
различных причинах его неудач в установлении хороших взаимоотношений с людьми. 
Невозможность эффективного делового взаимодействия.

Кризисное консультирование.
Понятие  и  виды  кризисного  психологического  консультирования.  Детские 

возрастные  кризисы.  Возрастные  кризисы  взрослых.  Кризис  жизненного  пути.  Кризис 
развития  человека.  Кризис  отношения к  жизни.  Кризис  ценностей.  Кризис  профессии. 
Кризис социального статуса.  Кризисы, вызванные определенными ситуациями в жизни 
человека.  Ценностно-мотивационные  кризисы,  кризисы,  вызванные  негативными 
событиями  в  жизни  человека.  Виды  кризисного  консультирования.  Телефон  доверия. 
Условия  эффективности  кризисного  консультирования.  Стадии  кризисного 
консультирования. Установление контакта с клиентом. Помощь клиенту в определении и 
прояснении проблемы и конфликта. Стадия облегчения клиенту исследования возможных 
альтернатив, возможных последствий кризиса.

7. ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА КУРСОВЫХ РАБОТ

Курсовая работа не предусмотрена 

8. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

Типовые  контрольные  задания  или  иные  материалы,  необходимые  для  оценки 
знаний,  умений,  навыков  и  (или)  опыта  деятельности,  характеризующих  этапы 
формирования  компетенций  в  процессе  освоения  образовательной  программы 
представлен на сайте в разделе «Фонд оценочных средств (материалов)».



9. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДИСЦИПЛИНЫ:

9.1. Рекомендуемая литература: 
1. Горфинкель, В. А. Психологическое консультирование : учебное пособие / В. А. 

Горфинкель, В. А. Березина. — Москва : Ай Пи Ар Медиа, 2025. — 232 c. — ISBN 978-5-
4497-4199-8. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : 
[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/149178.html

2. Писаревский,  К.  Л.  Психологическое  консультирование.  Теория  и  практика  : 
учебное пособие для вузов / К. Л. Писаревский, С. Н. Савинков. — Москва : Российская 
международная академия туризма, Университетская книга, 2023. — 308 c. — ISBN 978-5-
98699-408-6. — Текст : электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : 
[сайт]. — URL: https://www.iprbookshop.ru/138389.html 

3. Карымова,  О.  С.  Консультативно-тренинговая  деятельность  практического 
психолога  :  учебное  пособие  /  О.  С.  Карымова,  Е.  В.  Логутова.  —  Оренбург  : 
Оренбургский государственный университет, ЭБС АСВ, 2024. — 154 с. — ISBN 978-5-
7410-3347-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа IPR СМАРТ : [сайт]. 
— URL: https://www.iprbookshop.ru/books/153197/details

4. Петрушин,  С.  В.  Мастерская  психологического  консультирования  /  С.  В. 
Петрушин. — 3-е изд. — Москва : ПЕР СЭ, Ай Пи Ар Медиа, 2024. — 143 с. — ISBN 5-
9292-0096-3. — Текст : электронный // Образовательная платформа IPR СМАРТ : [сайт]. 
— URL: https://www.iprbookshop.ru/books/140945/details

9.2.  Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 
образовательного  процесса  по  дисциплине  (модулю),  включая  перечень 
лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения.

Программное  обеспечение  Университета,  являющееся  частью  электронной 
информационно-образовательной  среды  и  базирующееся  на  телекоммуникационных 
технологиях:

• тренинговые и тестирующие программы;
• интеллектуальные  роботизированные  системы  оценки  качества  выполнения 

работ. Информационные и роботизированные  системы,  программные  комплексы,
программное обеспечение для доступа к компьютерным обучающим, тренинговым 

и тестирующим программам:
• ПК «КОП»;
• ИР «Каскад».
Программное обеспечение, необходимое для реализации дисциплины:
Лицензионное  программное  обеспечение  (в  том  числе,  отечественного 

производства) 
Операционная система Windows Professional 10
ПО браузер – приложение операционной системы, предназначенное для просмотра 

Web-страниц
Платформа проведения аттестационных процедур с использованием каналов связи 

(отечественное ПО)
Платформа проведения вебинаров (отечественное ПО)
Информационная  технология.  Онлайн  тестирование  цифровой  платформы  Ровеб 

(отечественное ПО)
Электронный  информационный  ресурс.  Экспертный  интеллектуальный 

информационный робот Аттестация асессоров (отечественное ПО)
Информационная технология. Аттестационный интеллектуальный информационный 

робот контроля оригинальности и профессионализма «ИИР КОП» (отечественное ПО)



Электронный  информационный  ресурс  «Личная  студия  обучающегося» 
(отечественное ПО)

Свободно распространяемое программное обеспечение

Мой Офис Веб-редакторы https://edit.myoffice.ru (отечественное ПО);
ПО OpenOffice.Org Calc - http://qsp.su/tools/onlinehelp/about_license_gpl_russian.html;
ПО OpenOffice.Org.Base - http://qsp.su/tools/onlinehelp/about_license_gpl_russian.html;
ПО OpenOffice.org.Impress -http://qsp.su/tools/onlinehelp/about_license_gpl_russian.html 
ПО OpenOffice.Org Writer - http://qsp.su/tools/onlinehelp/about_license_gpl_russian.html
ПО Open Office.org Draw - http://qsp.su/tools/onlinehelp/about_license_gpl_russian.html
ПО  «Блокнот»  -  стандартное  приложение  операционной  системы  (MS  Windows, 

Android и т.д.), предназначенное для работы с текстами.

9.3.  Перечень современных профессиональных баз данных, информационных 
справочных  систем  и  ресурсов  информационно-телекоммуникационной  сети 
«Интернет» 

1. https://ro-edu.ru/    - Медиапортал «Российское образование»
2. http://www.iprbookshop.ru   -  Электронно-библиотечная система IPRSmart (ЭБС 

IPRSmart) –электронная библиотека по всем отраслям знаний 
3. https://www.elibrary.ru/   -  электронно-библиотечная  система  eLIBRARY.RU, 

крупнейшая в России электронная библиотека научных публикаций
4. https://cyberleninka.ru/   - научная электронная библиотека КиберЛенинка
5. https://gufo.me/   - справочная база энциклопедий и словарей
6. https://universarium.org/   -  российская  межвузовская  платформа  от  ведущих 

университетов и компаний
7. https://www.lektorium.tv/   -  российская  образовательная  платформа,  которая 

предлагает  массовые  открытые  онлайн-курсы  (МООК)  и  лекции  от  ведущих  вузов, 
научных институтов и компаний

8. https://rusneb.ru/   -  федеральная  государственная  информационная  система  и 
единое  электронное  пространство  знаний,  объединяющее  оцифрованные  фонды 
российских библиотек, музеев и архивов  

9. http://www.consultant.ru/   - справочная правовая система КонсультантПлюс
10. https://www.garant.ru/   - справочная правовая система Гарант

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Описание  материально-технической  базы,  необходимой  для  осуществления 
образовательного процесса по дисциплине представлено в Приложении 8 – «Сведения о 
наличии  оборудованных  учебных  кабинетов,  объектов  для  проведения  практических 
занятий  ОПОП  ВО  по  направлению  подготовки  37.03.01  Психология,  направленность 
(профиль): Практическая психология.

11. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 
ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ

Изучение  дисциплины  проводится  в  форме  лекций,  практических  и/или 
лабораторных  занятий,  организации  самостоятельной  работы  обучающихся, 
консультаций. 

Главное назначение лекции - обеспечить теоретическую основу обучения, развить 
интерес  к  учебной  деятельности  и  конкретной  учебной  дисциплине,  сформировать  у 
обучающихся ориентиры для самостоятельной работы над учебной дисциплиной.

https://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
https://rusneb.ru/
https://www.lektorium.tv/
https://universarium.org/
https://gufo.me/
https://cyberleninka.ru/
https://www.elibrary.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://ro-edu.ru/
http://qsp.su/tools/onlinehelp/about_license_gpl_russian.html
http://qsp.su/tools/onlinehelp/about_license_gpl_russian.html
http://qsp.su/tools/onlinehelp/about_license_gpl_russian.html
http://qsp.su/tools/onlinehelp/about_license_gpl_russian.html


Основной целью практических и/или лабораторных занятий является  обсуждение 
наиболее  сложных  теоретических  вопросов,  их  методологическая  и  методическая 
проработка, выполнение практических заданий.

Самостоятельная работа  с  учебной,  учебно-методической и научной литературой, 
дополняется  работой  с  тестирующими  системами,  тренинговыми  программами,  с 
информационными  базами,  электронными образовательными ресурсами  в  электронной 
информационно-образовательной среде организации и сети Интернет.

Цель  самостоятельной  работы  -  подготовка  современного  компетентного 
специалиста и формирование способностей и навыков к непрерывному самообразованию 
и профессиональному совершенствованию.

Реализация поставленной цели предполагает решение следующих задач:
- качественное  освоение  теоретического  материала  по  изучаемой дисциплине, 

углубление  и  расширение  теоретических  знаний  с  целью  их  применения  на  уровне 
межпредметных связей;

- систематизация  и  закрепление  полученных  теоретических  знаний  и 
практических навыков;

- формирование  умений  по  поиску  и  использованию  нормативной,  правовой, 
справочной и специальной литературы, а также других источников информации;

- развитие познавательных способностей и активности, творческой инициативы, 
самостоятельности, ответственности и организованности;

- формирование  самостоятельности  мышления,  способностей  к  саморазвитию, 
самообразованию, самосовершенствованию и самореализации;

- развитие научно-исследовательских навыков;
- формирование  умения  решать  практические  задачи  (в  профессиональной 

деятельности), используя приобретенные знания, способности и навыки.
Самостоятельная работа является неотъемлемой частью образовательного процесса.
Самостоятельная работа предполагает инициативу самого обучающегося в процессе 

сбора и усвоения информации, приобретения новых знаний, умений и навыков и
ответственность  его  за  планирование,  реализацию и  оценку  результатов  учебной 

деятельности. Процесс освоения знаниями при самостоятельной работе не обособлен от 
других форм обучения.

Самостоятельная работа по подготовке письменных работ должна:
- быть выполнена индивидуально (или являться частью коллективной работы);
- представлять  собой  законченную  разработку  (этап  разработки),  в  которой 

анализируются актуальные проблемы по определенной теме и ее отдельных аспектов;
- отражать необходимую и достаточную компетентность автора;
- иметь учебную, научную и/или практическую направленность;
- быть оформлена структурно и логически последовательно;
- содержать  краткие  и  четкие  формулировки,  убедительную  аргументацию, 

доказательность и обоснованность выводов;
- соответствовать этическим нормам (правила цитирования и парафраз; ссылки 

на использованные библиографические источники; исключение плагиата,  дублирования 
собственного текста и использования чужих работ).



11.1. Особенности организации образовательного процесса для обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья, инвалидов (детей-инвалидов) (в случае 

наличия таких категорий, обучающихся)

Образовательный  процесс  включает  в  себя  теоретическое  обучение,  все  виды 
практик,  воспитательную  работу,  мероприятия  по  комплексному  сопровождению  для 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, инвалидов (детей-инвалидов) с 
учетом их возрастных и индивидуальных особенностей.

Образовательная  программа  может  быть  адаптирована  для  обучающихся  с 
ограниченными  возможностями  здоровья,  инвалидов  (детей-инвалидов)  (адаптивная 
образовательная программа). Адаптивная образовательная программа разрабатывается на 
основании личного заявления обучающегося (законного представителя) и рекомендаций 
психолого-медико-педагогической  комиссии  и/или  справке  медико-социальной 
экспертизы, индивидуальная программа реабилитации или абилитации.

При  разработке  адаптивной  образовательной  программы  учитываются  особые 
образовательные потребности обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, 
инвалидов  (детей-инвалидов),  исходя  из  особенностей  их  психофизического  развития, 
индивидуальных возможностей.

Обучающимся  с  ограниченными  возможностями  здоровья,  инвалидам  (детям-
инвалидам)  по  их  заявлению  предоставляются  специальные  технические  средства, 
программные  средства  и  услуги  ассистента  (помощника),  оказывающего  необходимую 
техническую помощь.

При  реализации  адаптивной  образовательной  программы  обучающимся  с 
ограниченными возможностями здоровья, инвалидам (детям-инвалидам) предоставляются 
следующие возможности:

- использование специальных технических средств;
- обеспечение электронными образовательными ресурсами, использующими аудио 

сопровождение учебного материала;
-  обеспечение  электронными  образовательными  ресурсами  с  возможностью 

увеличения размера шрифта;
- обеспечение печатными образовательными ресурсами;
- особенности процедур аттестации.
При реализации адаптивной образовательной программы применяются следующие 

формы  контроля  и  оценки  результатов  обучения  обучающихся  с  ограниченными 
возможностями  здоровья,  инвалидов  (детей-инвалидов)  в  зависимости  от  характера 
ограничений здоровья.

Для обучающихся с нарушением зрения:
- устная проверка: дискуссии, тренинги, круглые столы и др.;
- с использованием компьютера и специального программного обеспечения: работа с 

электронными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые проекты 
и др.;

-  при  возможности,  письменная  проверка  с  использованием  шрифта  Брайля, 
увеличенного  шрифта,  использование  специальных  технических  средств:  контрольные 
работы, тестирование, домашние задания, эссе, отчеты и др.



Для обучающихся с нарушением слуха:
- письменная проверка: контрольные, тестирование, домашние задания, эссе, отчеты 

и др.;
- с использованием компьютера и специального программного обеспечения: работа с 

электронными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые проекты 
и др.;

- при возможности, устная проверка с использованием специальных технических и 
программных средств, дискуссии, тренинги, круглые столы и др.

Для обучающихся с нарушением опорно-двигательного аппарата:
-  письменная  проверка  с  использованием  специальных  технических  средств: 

контрольные работы, тестирование, домашние задания, эссе, отчеты и др.;
- устная проверка с использованием специальных технических средств: дискуссии, 

тренинги, круглые столы и др.;
- с использованием компьютера и специального программного обеспечения: работа с 

электронными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые проекты 
и др.

При  проведении  промежуточной  аттестации  по  дисциплине  обеспечивается 
соблюдение следующих общих требований:

- проведение  аттестации  для  обучающихся  с  ограниченными  возможностями 
здоровья, инвалидов (детей-инвалидов) в одной аудитории совместно с обучающимися, не 
имеющими инвалидности  и  ОВЗ,  если  это  не  создает  трудностей  для  обучающихся  с 
ограниченными  возможностями  здоровья,  инвалидов  (детей-инвалидов)  и  иных 
обучающихся при прохождении аттестации;

- присутствие  в  аудитории  ассистента  (помощника),  оказывающего 
обучающимся с ограниченными возможностями здоровья, инвалидам (детям-инвалидам) 
необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять 
рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с экзаменатором);

- обеспечение  возможности  беспрепятственного  доступа  обучающихся  с 
ограниченными  возможностями  здоровья,  инвалидов  (детей-инвалидов)  в  аудиторию, 
спортивный зал, санитарные и другие вспомогательные помещения.

По  письменному  заявлению  обучающегося  с  ограниченными  возможностями 
здоровья, инвалидов (детей-инвалидов) продолжительность сдачи экзамена может быть 
увеличена по отношению к установленной продолжительности его сдачи:

- продолжительность  сдачи экзамена,  проводимого  в  письменной форме,  -  не 
более чем на 90 минут;

- продолжительность  подготовки  обучающегося  к  ответу  на  экзамене, 
проводимом в устной форме, - не более чем на 20 минут.

О  необходимости  обеспечения  специальных  условий  для  проведения  аттестации 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, инвалидов (детей-инвалидов), 
обучающийся  должен  сообщить  письменно  не  позднее,  чем  за  10  дней  до  начала 
аттестации.  К  заявлению  прилагаются  документы,  подтверждающие  наличие  у 
обучающегося индивидуальных особенностей (при отсутствии указанных документов в 
организации).


	8. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ по дисциплине
	9.2. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения.
	9.3. Перечень современных профессиональных баз данных, информационных справочных систем и ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

	11. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ
	11.1. Особенности организации образовательного процесса для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, инвалидов (детей-инвалидов) (в случае наличия таких категорий, обучающихся)


