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1. Цель и задачи дисциплины 

Цель дисциплины - формирование теоретических знаний и практических навыков в области 

организации и управления финансами корпораций (организаций), разработки экономически 

эффективных финансовых и инвестиционных решений независимо от специфики деятельности и сложности 

структуры управления хозяйствующего субъекта, а также развитие навыков экономического мышления для 

ориентации в сложных финансовых ситуациях.  

Задачи дисциплины:  

- освоение содержания, сущности, значимости и роли финансов хозяйствующих субъектов в 

современной экономике; 

- овладение стандартами раскрытия корпоративной финансовой информации отчетности;  

- овладение основными методами финансового планирования и прогнозирования в корпорации 

(организации); 

 - освоение основных принципов построения и реализации финансовой политики корпорации;  

- освоение основных приемов оперативного управления финансовыми ресурсами корпорации; 

- изучение методов эффективного управления затратами и финансовыми результатами корпорации 

(организации).  

 
2. Место дисциплины в структуре ОП 

Дисциплина «Корпоративные финансы» относится к дисциплинам по выбору. 

 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине 

В результате изучения дисциплины обучающийся должен освоить: 

Обобщенные трудовые функции (ОТФ): 

- консультирование клиентов по использованию финансовых продуктов и услуг 

- обеспечение проведения сделок кредитования корпоративных заемщиков 

Трудовые функции: 

- мониторинг конъюнктуры рынка банковских услуг, рынка ценных бумаг, иностранной валюты, 

товарно-сырьевых рынков 

- оценка платежеспособности и кредитоспособности потенциального корпоративного заемщика 

профессиональные компетенции 

ПК-2. Способен разрабатывать финансовую стратегию организации, долгосрочную и краткосрочную 

финансовую политику, а также принимать эффективные управленческие решения, обеспечивающие 

достижения стоящих перед организацией целей с учетом финансовых рисков 

ПК-5. Способен реализовывать инвестиционные решения, осуществлять формирование и управление 

портфелем финансовых и реальных активов организации в целях максимизации ее стоимости 
 

Результаты освоения дисциплины, установленные индикаторы достижения компетенций 

 

Наименование  

компетенции 

Индикаторы достижений 

компетенции 

Показатели (планируемые) результаты обучения 

ПК-2. Способен 

разрабатывать 

финансовую стратегию 

организации, 

долгосрочную и 

краткосрочную 

финансовую политику, 

а также принимать 

эффективные 

управленческие 

решения, 

обеспечивающие 

достижения стоящих 

перед организацией 

целей с учетом 

финансовых рисков 

ПК-2.1. Обладает навыками 

разработки финансовой 

стратегии и долгосрочной и 

краткосрочной финансовой 

политики 

ПК-2.2. Понимает сущность 

и природу финансовых 

рисков и владеет методами 

их оценки 

ПК-2.3. Предлагает 

обоснованные 

управленческие решения, 

направленные на снижение 

и устранение финансовых 

рисков 

Знать: 

 базовые понятия и принципы, используемые в 

управлении финансами корпораций; 

 теоретические концепции корпоративных финансов; 

 методы формирования и использования доходов, 

расходов и прибыли корпораций и корпоративных 

структур; 

 методические подходы к у правлению стоимостью и 

финансовой структурой корпоративного капитала; 

 сущность и природу финансовых рисков 

 08.015 – А/02.6 современные методы получения,  

анализа,  обработки информации 

Уметь: 

 систематизировать и анализировать данные 

финансовой отчетности, отражающие финансовую 

устойчивость, доходность, деловую репутацию и 

рыночную активность корпораций с целью принятия 

управленческих финансовых решений; 

 составлять долгосрочные, среднесрочные, текущие 

и оперативные финансовые планы по корпорации в 

целом и ее структурным подразделениям (филиалам) 

 находить и предлогать обоснованные 



Наименование  

компетенции 

Индикаторы достижений 

компетенции 

Показатели (планируемые) результаты обучения 

управленческие решения, направленные на снижение и 

устранение финансовых рисков; 

 08.008 – А/01.6 проводить мониторинг 

информационных источников финансовой 

информации  

 08.008 – А/01.6 проводить исследования 

финансового рынка, изучать предложение 

финансовых услуг  в том числе, действующих 

правил и условий, тарифной политики и 

действующих форм документации 

Владеть: 

 понятийным аппаратом в области финансовой 

экономики; 

 теоретическими приемами, используемыми в 

российской и зарубежной теории для формирования 

обоснованных финансовых управленческих решений; 

 методическим и математическим аппаратом 

анализа, оценки, планирования и контроля стоимости, 

доходности и риска финансовых инструментов; 

 методами финансовых рисков оценки; 

 навыками разработки финансовой стратегии и 

долгосрочной и краткосрочной финансовой политики; 

 08.008 – А/01.6 мыслить системно, 

структурировать информацию 

ПК-5. Способен 

реализовывать 

инвестиционные 

решения, осуществлять 

формирование и 

управление портфелем 

финансовых и 

реальных активов 

организации в целях 

максимизации ее 

стоимости 

ПК-5.1. Проводит анализ и 

прогнозирование 

финансового состояния, 

результатов деятельности и 

денежных потоков 

организации в условиях 

риска и неопределенности 

ПК-5.2. Владеет методами 

оценки инвестиций и 

активов организации 

ПК-5.3. Применяет 

современные методы и 

модели управления 

инвестициями в целях 

максимизации стоимости 

бизнеса 

Знать: 

 технологию составления, анализа и 

прогнозирования финансовой отчетности корпораций 

 способы формирования собственного капитала 

корпорации и политику привлечения заемных средств; 

 08.008 – А/01.6 нормативную базу в области 

финансовой деятельности; 

 08.008 – А/01.6 основы макроэкономики, 

микроэкономики 

Уметь: 

 находить и оценивать теоретические и практические 

материалы, полученные из специальной 

экономической литературы, характеризующие базовые 

понятия и принципы, используемые в процессе 

управления корпоративными финансами; 

 пользоваться методическим инструментарием, 

позволяющим анализировать и оценивать стоимость и 

финансовую структуру корпоративного капитала с 

позиции нахождения оптимального управленческого 

решения; 

 оптимизировать денежные потоки с целью 

преодоления дефицита денежных средств в отдельные 

периоды; 

 анализировать и прогнозировать финансовое 

состояние результатов деятельности и денежных 

потоков организации в условиях риска и 

неопределенности 

 применять на практике  современные методы и 

модели управления инвестициями в целях 

максимизации стоимости бизнеса. 

Владеть: 

 методами сбора, обработки, анализа, планирования 

и контроля критериальных показателей финансовой 

отчетности корпораций; 

 способами выбора наиболее доступных и надежных 



Наименование  

компетенции 

Индикаторы достижений 

компетенции 

Показатели (планируемые) результаты обучения 

источников привлечения капитала и финансовых 

ресурсов для финансирования операционной, 

инвестиционной и финансовой деятельности 

корпораций; 

 навыками применения современных инструментов 

финансового анализа для решения практических задач. 

 методами оценки инвестиций и активов 

организации 

 

Знания, умения и навыки, формируемые дисциплиной «Корпоративные финансы», являются 

необходимыми для последующего поэтапного формирования компетенций и изучения дисциплин  

 

Междисциплинарные связи с дисциплинами  

 

Компетенция Этапы формирования компетенций, определяемые дисциплинами направления подготовки 

«Менеджмент» 

начальный последующий итоговый 

ПК-2 

Способен 

разрабатывать 

финансовую 

стратегию 

организации, 

долгосрочную  

и краткосрочную 

финансовую 

политику, а 

также принимать 

эффективные 

управленческие 

решения, 

обеспечивающие 

достижения 

стоящих перед 

организацией 

целей с учетом 

финансовых 

рисков 

Корпоративные финансы Антикризисное 

управление 

Налоги и налогообложение 

Контроль и ревизия Оценка бизнеса 

Аутсорсинг 

Страхование бизнеса Инвестиционный 

анализ 

Экономика организаций 

(предприятий) 

Мировая экономика 

Производственная практика: 

технологическая 

Производственная 

практика: 

технологическая 

Производственная практика: 

научно-исследовательская работа 

Выполнение и защита выпускной 

квалификационной работы 

ПК-5 

Способен 

реализовывать 

инвестиционные 

решения, 

осуществлять 

формирование  

и управление 

портфелем 

финансовых  

и реальных 

активов 

организации  

в целях 

максимизации  

ее стоимости 

Корпоративные финансы Инвестиционный 

анализ 

Оценка бизнеса 

Аутсорсинг 

Страхование бизнеса Производственная практика: 

научно-исследовательская работа 

Производственная практика: 

технологическая 

Производственная 

практика: 

технологическая 

Выполнение и защита выпускной 

квалификационной работы 

 



4 Объем дисциплины и виды учебной работы  

 

Учебным планом предусматриваются следующие виды работы по дисциплине  

 

№ п/п Виды учебных занятий 

Всего часов по формам обучения, ак. ч 

Очная Очно-заочная Заочная 

  
всего 

в том 

числе 

всег

о 

в том 

числе 

1 Контактная работа (объем работы 

обучающихся во взаимодействии с 

преподавателем) (всего) 

  14,2  8,2  

В том числе в форме практической подготовки    4  2 

1.1 занятия лекционного типа (лекции)   4  2  

1.2 занятия семинарского типа (практические)*,  

в том числе:  

  
8 

 4  

1.2.1 семинар-дискуссия,  

практические занятия 

   0 

8 

 

 

0 

4 

в форме практической подготовки    4  2 

1.2.2 занятия семинарского типа: лабораторные работы  

(лабораторные практикумы) 

  -  -  

1.2.3 курсовое проектирование (выполнение курсовой 

работы)  

  - 

 
 - 

 

 

1.3 контроль промежуточной аттестации и 

оценивание ее результатов, в том числе: 

  2,2  2,2  

1.3.1 консультации групповые     2  2 

1.3.2 прохождение промежуточной аттестации     0,2  0,2 

2 Самостоятельная работа (всего)   78  93  

2.1 работа в электронной информационно-

образовательной среде с образовательными 

ресурсами учебной библиотеки, компьютерными 

средствами обучения для подготовки к текущей  и 

промежуточной аттестации, к курсовому 

проектированию (выполнению курсовых работ) 

   

 

78 

  

 

93 

 

2.2 самостоятельная работа при подготовке к 

промежуточной аттестации 

  15,8 

 
 

6,8  

3 Общая трудоемкость                                   часы 

дисциплины                           зачетные единицы 

форма промежуточной аттестации 

  108  108  

  3  3  

экзамен 

 

* 

Семинар – семинар-дискуссия 

ГТ - практическое занятие - глоссарный тренинг 

ТТ - практическое занятие - тест-тренинг  

ПЗТ - практическое занятие - позетовое тестирование  

ЛС - практическое занятие - логическая схема 

УД - семинар-обсуждение устного доклада 

РФ – семинар-обсуждение реферата  

Асессмент реферата - семинар-асессмент реферата 

ВБ - вебинар  

УЭ - семинар-обсуждение устного эссе  

АЛТ - практическое занятие - алгоритмический тренинг   

 

5. Содержание дисциплины 

5.1. Содержание разделов и тем 

 

№ 

п/п 

Наименование 

раздела дисциплины 
Содержание раздела 

1 Введение в 

корпоративные 

финансы 

Сущность и система корпоративных финансов. Определение и становление 

корпоративных финансов. Корпоративные финансы как система управления. 

Основные принципы корпоративных финансов, цели и задачи. Функции 

корпоративных финансов. Базовые концепции корпоративных финансов. 

Информационное обеспечение и основные показатели корпоративных финансов. 

file://///sura/oup$/!%20УОК/506/ОПОП%20ОГЭУ/МАГИСТР/Менеджмент/!2020-2021/Сдано/Зайцева/38.04.02_Корпоративные%20финансы.docx%23_bookmark7
file://///sura/oup$/!%20УОК/506/ОПОП%20ОГЭУ/МАГИСТР/Менеджмент/!2020-2021/Сдано/Зайцева/38.04.02_Корпоративные%20финансы.docx%23_bookmark7


№ 

п/п 

Наименование 

раздела дисциплины 
Содержание раздела 

Информационное обеспечение корпоративных финансов. Основные показатели 

прибыли, используемые в корпоративных финансах. Анализ финансового 

состояния корпорации(организации). Применение формулы Дюпона. 

2 Оценка капитала 

компании и стратегии 

роста 

Капитал корпорации (организации) и его стоимость. Собственный и заемный 

капитал предприятия. Определение стоимости капитала. Определение стоимости 

источника «заемный капитал». Определение стоимости источника «собственный 

капитал».  Предельная стоимость капитала.  

Управление структурой капитала. Понятие структуры капитала. Основы теории 

структуры капитала. Основные подходы к оптимизации структуры капитала. 

Анализ капитала корпорации. Основные факторы, влияющие на формирование 

структуры капитала. 

Эффект финансового рычага и финансовый риск. Определение эффекта 

финансового рычага. Сила воздействия финансового рычага. Критическое 

значение операционной прибыли (точка безразличия). 

Управление прибылью корпорации. Современные подходы к управлению 

прибылью предприятия. Концепция экономической добавленной стоимости. 

Операционный анализ в управлении прибылью. Определение эффекта 

операционного рычага. Определение эффекта сопряженного (финансово-

производственного) рычага.  

Основные подходы к управлению оборотным капиталом. Оборотный капитал 

предприятия: определения и классификация. Основные показатели управления 

оборотным капиталом.  Определение финансового цикла. Основные модели 

финансирования оборотных активов.  

Управление дебиторской задолженностью. Определение и классификация 

дебиторской задолженности. Основные этапы управления дебиторской 

задолженностью. 

Финансовое планирование корпорации. Сущность и задачи финансового 

планирования. Процесс и методы финансового планирования. Система 

финансовых планов. 

3 Финансовый анализ и 

планирование 

Финансовый анализ предприятия  

Цели и задачи финансового анализа, его виды, содержание и информационное 

обеспечение. Анализ имущественного положения, финансового состояния, 

финансовых результатов деятельности предприятия, рыночной активности 

Финансовое планирование и бюджетирование  

Базовые понятия. Бюджет и план. Инфраструктура бюджетного процесса. 

Взаимосвязь финансовой и бюджетной структур компании. Формирование 

сводного бюджета предприятия. Анализ и контроль исполнения бюджетов 

Управление стоимостью компании  

Корпоративные финансы в стоимостной парадигме, Основные критерии 

эффективности при управлении стоимостью бизнеса. Способы повышения 

стоимости компании. Интегральная система управления стоимостью на основе 

карт сбалансированных показателей 

Корпоративное налоговое планирование  

Базовые понятия, Содержание корпоративного налогового планирования. 

Международное корпоративное налоговое планирование. Регионы льготного 

налогообложения. Учетная и договорная политика как способ оптимизации 

налогообложения. Планирование отдельных налогов 

Антикризисное финансовое управление  

Диагностика вероятности банкротства. Финансовая стабилизация предприятия 

на основе реорганизации. Процедура банкротства 

 

5.2 Занятия лекционного и семинарского типа 

5.2.1 Темы лекций 

Раздел 1. Введение в корпоративные финансы 

1. Сущность и система корпоративных финансов 

 

Раздел 2. Оценка капитала компании и стратегии роста 

1. Капитал корпорации (организации) и его стоимость 

2. Эффект финансового рычага и финансовый риск. Определение эффекта финансового рычага. 

Раздел 3 Финансовый анализ и планирование 

1. Финансовое планирование и бюджетирование  
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2.  Управление стоимостью компании 

 

5.2.2 Вопросы для обсуждения на семинарах и практических занятиях 

Раздел 1. Введение в корпоративные финансы 

1. Сущность и система корпоративных финансов.  

2. Определение и становление корпоративных финансов. 

3. Корпоративные финансы как система управления.  

4. Основные принципы корпоративных финансов ,их цели и задачи.  

5. Функции корпоративных финансов.  

6. Базовые концепции корпоративных финансов. 

7. Концепция временной ценности денег 

8. Концепция стоимости капитала 

9. Концепция денежного потока 

10. Концепция взаимосвязи между риском и доходностью 

11. Портфельная теория  и  модели  ценообразования  активов 

12. Теории структуры капитала и дивидендной политики 

13. Концепция  эффективности  рынка  капитала   

14. Концепция ассиметричной информации 

15. Концепция агентских отношений 

16. Концепция альтернативных  затрат 

17. Информационное обеспечение корпоративных финансов.  

18. Основные показатели прибыли, используемые в корпоративных финансах.  

19. Анализ финансового состояния корпорации(организации).  

20. Применение формулы Дюпона. 

 

Раздел 2. Оценка капитала компании и стратегии роста 

1. Собственный и заемный капитал предприятия.  

2. Определение стоимости капитала.  

3. Предельная стоимость капитала.  

4. Понятие и основы теории структуры капитала.  

5. Основные подходы к оптимизации структуры капитала.   

6. Основные факторы, влияющие на формирование структуры капитала. 

7. Определение эффекта финансового рычага и сила его воздействия. 

8. Критическое значение операционной прибыли (точка безразличия). 

9. Современные подходы к управлению прибылью корпорации.   

10. Операционный анализ в управлении прибылью.  

11. Определение эффекта операционного рычага.  

12. Определение эффекта сопряженного (финансово-производственного) рычага.  

13. Оборотный капитал предприятия: определения и классификация.  

14. Основные показатели управления оборотным капиталом.  

15. Основные модели финансирования оборотных активов.  

16. Определение и классификация дебиторской задолженности. 

17. Основные этапы управления дебиторской задолженностью. 

18. Сущность и задачи финансового планирования.  

19. Процесс и методы финансового планирования.  

20. Система финансовых планов. 

 

Раздел 3 Финансовый анализ и планирование 

1. Цели и задачи финансового анализа, его виды,  

2. Содержание и информационное обеспечение финансового анализа 

3. Анализ имущественного положения и финансового состояния компании 

4. Анализ финансовых результатов деятельности компании 

5. Бюджет и план компании. Инфраструктура бюджетного процесса.  

6. Взаимосвязь финансовой и бюджетной структур компании.  

7. Формирование сводного бюджета компании.  

8. Анализ и контроль исполнения бюджетов компании.  

9. Корпоративные финансы в стоимостной парадигме 

10. Основные критерии эффективности при управлении стоимостью бизнеса 

11. Способы повышения стоимости компании.  

12. Интегральная система управления стоимостью на основе карт сбалансированных показателей 

13. Базовые понятия и содержание корпоративного налогового планирования  

14. Международное корпоративное налоговое планирование.  

15. Регионы льготного налогообложения.  
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16. Учетная и договорная политика как способ оптимизации налогообложения. 

17. Планирование отдельных налогов 

18. Диагностика вероятности банкротства.  

19. Финансовая стабилизация предприятия на основе реорганизации.  

20. Процедура банкротства 

 

5.3 Определение соотношения объема занятий, проведенное путем непосредственного 

взаимодействия педагогического работника с обучающимися по очно-заочной форме 

 

Виды контактной 

работы  

Образовательные технологии  Контактная работа  

 

Объем занятий, 

проводимых путем 

непосредственного 

взаимодействия 

педагогического работника 

с обучающимися (ак.ч) 

Объем занятий с 

применением 

электронного обучения, 

дистанционных 

образовательных 

технологий (ак.ч) 

(всего 

ак.ч.) 

в том числе в 

форме 

практической 

подготовки 

( ак.ч.) 

Лекционного типа 

(лекции) 
4 - 4 - 

Семинарского 

типа 

(семинар) 

- - - - 

Семинарского 

типа 

(практические 

занятия) 

- 8 8 - 

в том числе в 

форме 

практической 

подготовки  

- - - 4 

Семинарского 

типа 

(курсовое 

проектирование 

(работа)) 

   - 

Семинарского 

типа 

(лабораторные 

работы) 

- - - - 

в том числе в 

форме 

практической 

подготовки  

- - - - 

Промежуточная 

аттестация 

(экзамен) 

2,2 - 2,2 - 

Итого  6,2 8 14,2 4 

Соотношение объема занятий, проведенных путем непосредственного взаимодействия 

педагогического работника с обучающимися по очно-заочной форме 44 % 

 



5.4 Определение соотношения объема занятий, проведенное путем непосредственного 

взаимодействия педагогического работника с обучающимися по заочной форме 

 

Виды контактной 

работы  

Образовательные технологии  Контактная работа  

 

Объем занятий, 

проводимых путем 

непосредственного 

взаимодействия 

педагогического работника 

с обучающимися (ак.ч) 

Объем занятий с 

применением 

электронного обучения, 

дистанционных 

образовательных 

технологий (ак.ч) 

(всего 

ак.ч.) 

в том числе в 

форме 

практической 

подготовки 

( ак.ч.) 

Лекционного типа 

(лекции) 
2 - 2 - 

Семинарского 

типа 

(семинар) 

- - - - 

Семинарского 

типа 

(практические 

занятия) 

- 4 4 - 

в том числе в 

форме 

практической 

подготовки  

- - - 2 

Семинарского 

типа 

(курсовое 

проектирование 

(работа)) 

   - 

Семинарского 

типа 

(лабораторные 

работы) 

- - - - 

в том числе в 

форме 

практической 

подготовки  

- - - - 

Промежуточная 

аттестация 

(экзамен) 

2,2 - 2,2 - 

Итого  4,2 4 8,2 2 

 

Соотношение объема занятий, проведенных путем непосредственного взаимодействия 

педагогического работника с обучающимися по заочной форме 51 % 

 

6. Методические указания по освоению дисциплины  

6.1  Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

Методические указания для преподавателя 

Изучение дисциплины проводится в форме лекций, практических занятий, организации 

самостоятельной работы студентов, консультаций. Главное назначение лекции - обеспечить теоретическую 

основу обучения, развить интерес студентов к учебной деятельности и к изучению конкретной учебной 

дисциплины, сформировать у обучающихся ориентиры для самостоятельной работы над дисциплиной. 

Основной целью практических занятий является обсуждение наиболее сложных теоретических 

вопросов дисциплины, их методологическая и методическая проработка. Они проводятся в форме опроса, 

диспута, тестирования, обсуждения докладов и пр. 

Самостоятельная работа с научной и учебной литературой дополняется работой с тестирующими 

системами, тренинговыми программами, информационными базами, образовательным ресурсов электронной 

информационно-образовательной среды и сети Интернет. 

 

 

 



6.2 Методические материалы обучающимся по дисциплине, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 

Методические материалы доступны на сайте «Личная студия» в разделе «Методические указания и 

пособия». 

1. Методические указания  «Введение в технологию обучения». 

2. Методические указания  по проведению учебного занятия «Вебинар». 

3. Методические указания по проведению занятия «Семинар-обсуждение устного эссе», «Семинар-

обсуждение устного доклада». 

4. Методические указания по проведению занятия «Семинар – семинар-асессмент реферата». 

5. Методические указания по проведению занятия «Семинар – асессмент дневника по физкультуре и 

спорту». 

6. Методические указания по проведению занятия «Семинар – обсуждение реферата». 

7. Методические указания по проведению учебного занятия с компьютерным средством обучения 

«Практическое занятие - тест-тренинг». 

8. Методические указания по проведению учебного занятия с компьютерным средством обучения 

«Практическое занятие - глоссарный тренинг». 

9. Методические указания по проведению занятия «Практическое занятие - позетовое тестирование». 

10. Положение о реализации электронного обучения,  дистанционных образовательных технологий. 

11. Методические указания по проведению занятия «Практическое занятие - алгоритмический 

тренинг». 

Указанные методические материалы для обучающихся доступны в Личной студии обучающегося, в 

разделе ресурсы. 

 

6.3 Особенности реализации дисциплины в отношении лиц из числа инвалидов и лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

Студенты с ограниченными возможностями здоровья, в отличие от остальных студентов, имеют свои 

специфические особенности восприятия и переработки учебного материала. 

Подбор и разработка учебных материалов должны производится с учетом того, чтобы предоставлять 

этот материал в различных формах так, чтобы инвалиды с нарушениями слуха получали информацию 

визуально, с нарушениями зрения - аудиально (например, с использованием программ-синтезаторов речи) или с 

помощью тифлоинформационных устройств. 

Выбор средств и методов обучения осуществляется самим преподавателям. При этом в 

образовательном процессе рекомендуется использование социально-активных и рефлексивных методов 

обучения, технологий социокультурной реабилитации с целью оказания помощи в установлении полноценных 

межличностных отношений студентов с ограниченными возможностями здоровья с преподавателями и 

другими студентами, создания комфортного психологического климата в студенческой группе. 

Разработка учебных материалов и организация учебного процесса проводится с учетом следующих 

нормативных документов и локальных актов образовательной организации:  

- Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» // СЗ РФ. 

2012. № 53 (ч. 1). Ст. 7598; 

- Федерального закона от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской 

Федерации» // СЗ РФ. 1995. № 48. Ст. 4563; 

- Федерального закона от 03.05.2012 № 46-ФЗ «О ратификации Конвенции о правах инвалидов» // СЗ 

РФ. 2012. № 19. Ст. 2280; 

- Приказа Минобрнауки России от 09.11.2015 № 1309 «Об утверждении Порядка обеспечения условий 

доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при 

этом необходимой помощи» // Бюллетень нормативных актов федеральных органов исполнительной власти. 

2016. № 4; 

- приказа Минобрнауки России от 05.04.2017 № 301 «Об утверждении Порядка организации и 

осуществления образовательной деятельности по образовательным программам высшего образования – 

программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры» // Зарегистрировано в 

Минюсте России 14.07.2017 № 47415; 

- Методических рекомендаций по организации образовательного процесса для обучения инвалидов и 

лиц с ограниченными возможностями здоровья в образовательных организациях высшего образования, в том 

числе оснащенности образовательного процесса, утвержденных Минобрнауки России 08.04.2014 № АК-

44/05вн;  

- Положения об организации и осуществлении образовательной деятельности по реализации 

образовательных программ высшего образования с применением электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий (локальный нормативный акт утв. приказом АНО ВО ОУЭП от 20.01.2021 № 10; 

- Положения об обучении инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья (локальный 

нормативный акт утв. приказом от 20.01.2021 № 10. Рассмотрено и одобрено Ученым советом АНО ВО ОУЭП, 

протокол от 20.01.2021 № 5); 



- Положения о текущем контроле успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся (локальный 

нормативный акт утв. приказом от 20.01.2021 № 10. Рассмотрено и одобрено Ученым советом АНО ВО ОУЭП, 

протокол от 20.01.2021 № 5). 

- Порядка разработки оценочных материалов и формирования фонда оценочных материалов для 

проведения промежуточной и итоговой (государственной итоговой) аттестации и критерии оценивания при 

текущем контроле успеваемости (локальный нормативный акт утв. приказом АНО ВО ОУЭП от 20.01.2021 № 

10); 

- Правил приема на обучение в автономную некоммерческую организацию высшего образования 

«Открытый гуманитарно-экономический университет» (АНО ВО ОУЭП) по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата и магистратуры на 2021-2022 учебный год (локальный 

нормативный акт утв. приказом от 20.01.2021 № 10. Рассмотрено и одобрено Ученым советом АНО ВО ОУЭП, 

протокол от 20.01.2021 № 5); 

- Положения об экзаменационной комиссии (локальный нормативный акт утв. приказом от 20.01.2021 

№ 10. Рассмотрено и одобрено Ученым советом АНО ВО ОУЭП, протокол от 20.01.2021 № 5). 

- Правил подачи и рассмотрения апелляций по результатам вступительных испытаний (локальный 

нормативный акт утв. приказом от 20.01.2021 № 10. Рассмотрено и одобрено Ученым советом АНО ВО ОУЭП, 

протокол от 20.01.2021 № 5); 

- Положения о разработке и реализации адаптированных учебных программ АНО ВО ОУЭП 

(локальный нормативный акт утв. приказом от 20.01.2021 № 10. Рассмотрено и одобрено Студенческим 

советом  протокол от 20.01.2021 № 13 и Ученым советом АНО ВО ОУЭП, протокол от 20.01.2021 № 5); 

- Положения об организации обучения обучающихся по индивидуальному учебному плану (локальный 

нормативный акт утв. приказом от 20.01.2021 № 10. Рассмотрено и одобрено Ученым советом АНО ВО ОУЭП, 

протокол от 20.01.2021 № 5); 

- Положения об оказании платных образовательных услуг для лиц с ограниченными возможностями 

(локальный нормативный акт утв. приказом от 20.01.2021 № 10. Рассмотрено и одобрено Ученым советом АНО 

ВО ОУЭП, протокол от 20.01.2021 № 5). 

В соответствии с нормативными документами инвалиды и лица с ограниченными возможностями 

здоровья по зрению имеют право присутствовать на занятиях вместе с ассистентом, оказывающим 

обучающемуся необходимую помощь; инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья по слуху 

имеют право на использование звукоусиливающей аппаратуры. 

При проведении промежуточной аттестации по дисциплине обеспечивается соблюдение следующих 

общих требований: 

- проведение аттестации для инвалидов в одной аудитории совместно с обучающимися, не 

являющимися инвалидами, если это не создает трудностей для инвалидов и иных обучающихся при 

прохождении государственной итоговой аттестации; 

- присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся инвалидам 

необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей(занять рабочее место, 

передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с экзаменатором); 

- пользование необходимыми обучающимся инвалидам техническими средствами при прохождении 

аттестации с учетом их индивидуальных особенностей; 

- обеспечение возможности беспрепятственного доступа обучающихся инвалидов в аудитории, 

туалетные и другие помещения, а также их пребывания в указанных помещениях. 

По письменному заявлению обучающегося инвалида продолжительность сдачи обучающимся 

инвалидом экзамена может быть увеличена по отношению к установленной продолжительности его сдачи: 

- продолжительность сдачи экзамена, проводимого в письменной форме, - не более чем на 90 минут; 

- продолжительность подготовки обучающегося к ответу на экзамене, проводимом в устной форме, - не 

более чем на 20 минут. 

В зависимости от индивидуальных особенностей обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья организация обеспечивает выполнение следующих требований при проведении аттестации: 

а) для слепых: 

- задания и иные материалы для сдачи экзамена оформляются в виде электронного документа, 

доступного с помощью компьютера со специализированным программным обеспечением для слепых, либо 

зачитываются ассистентом; 

- письменные задания выполняются обучающимися с использованием клавиатуры с азбукой Брайля, 

либо надиктовываются ассистенту; 

б) для слабовидящих: 

- задания и иные материалы для сдачи экзамена оформляются увеличенным шрифтом и\или 

использованием специализированным программным обеспечением Jaws; 

- обеспечивается индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс; 

- при необходимости обучающимся предоставляется увеличивающее устройство,допускается 

использование увеличивающих устройств, имеющихся у обучающихся; 

в) для глухих и слабослышащих, с тяжелыми нарушениями речи: 



- имеется в наличии информационная система "Исток" для слабослышащих коллективного 

пользования; 

- по их желанию испытания проводятся в электронной или письменной форме; 

г) для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

- тестовые и тренинговые задания по текущей и промежуточной аттестации выполняются 

обучающимися на компьютере через сайт «Личная студия" с использованием электронного обучения, 

дистанционных технологий; 

- для обучения лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата используется электронный 

образовательный ресурс, электронная информационно-образовательная среда; 

- по их желанию испытания проводятся в устной форме. 

О необходимости обеспечения специальных условий для проведения аттестации обучающийся должен 

сообщить письменно не позднее, чем за 10 дней до начала аттестации. К заявлению прилагаются документы, 

подтверждающие наличие у обучающегося индивидуальных особенностей (при отсутствии указанных 

документов в организации). 

 

6.4 Методические рекомендации по самостоятельной работе студентов  

Цель самостоятельной работы - подготовка современного компетентного специалиста, формирование у 

него способностей и навыков к непрерывному самообразованию и профессиональному совершенствованию. 

Реализация поставленной цели предполагает решение следующих задач: 

- качественное освоение теоретического материала по изучаемой дисциплине, углубление и 

расширение теоретических знаний с целью их применения на уровне межпредметных связей; 

- систематизация и закрепление полученных теоретических знаний и практических навыков; 

- формирование умений по поиску и использованию нормативной, правовой, справочной и 

специальной литературы, а также других источников информации; 

- развитие познавательных способностей и активности, творческой инициативы, самостоятельности, 

ответственности и организованности; 

- формирование самостоятельности мышления, способностей к саморазвитию, самообразованию, 

самосовершенствованию и самореализации; 

- развитие научно-исследовательских навыков; 

- формирование умения решать практические задачи профессиональной деятельности, используя 

приобретенные знания, способности и навыки. 

Самостоятельная работа является неотъемлемой частью образовательного процесса. 

Самостоятельная работа предполагает инициативу самого обучающегося в процессе сбора и усвоения 

информации, приобретения новых знаний, умений и навыков и его ответственность за планирование, 

реализацию и оценку результатов учебной деятельности. Процесс освоения знаний при самостоятельной работе 

не обособлен от других форм обучения. 

Самостоятельная работа должна: 

- быть выполнена индивидуально (или являться частью коллективной работы). В случае, когда 

самостоятельная работа подготовлена в порядке выполнения группового задания, в работе делается 

соответствующая оговорка; 

- представлять собой законченную разработку (этап разработки), в которой анализируются 

актуальные проблемы по определенной теме и ее отдельных аспектов; 

- отражать необходимую и достаточную компетентность автора; 

- иметь учебную, научную и/или практическую направленность; 

- быть оформлена структурно и в логической последовательности: титульный лист, оглавление, 

основная часть, заключение, выводы, список литературы, приложения, 

- содержать краткие и четкие формулировки, убедительную аргументацию, доказательность и 

обоснованность выводов; 

- соответствовать этическим нормам (правила цитирования и парафраз; ссылки на использованные 

библиографические источники; исключение плагиата, дублирования собственного текста и использования 

чужих работ). 

 

6.4.1 Формы самостоятельной работы обучающихся по разделам дисциплины  

Раздел 1. Введение в корпоративные финансы 

Темы устного доклада  

1. Функции финансов корпораций. 

2. Основные принципы организации финансов корпораций.  

3. Сущность корпоративных финансов и их место в финансовой системе государства. 

4. Система финансовых отношений, определяющих содержание корпоративных финансов. 

5. Формирование и использование в корпорациях различных денежных фондов. 

6. Функции корпоративных финансов и финансовые категории. 

7. Принципы организации корпоративных финансов. 

8. Финансовый механизм организации. 



9. Финансовая политика корпорации. 

10. Государственное регулирование финансов корпораций. 

11. Собственные финансовые ресурсы корпораций.  

12. Заемные средства корпорации.  

13. Оборотные средства предприятия и их назначение.  

14. Базовые концепции корпоративных финансов. 

15. Концепция временной ценности денег 

16. Концепция стоимости капитала 

17. Концепция денежного потока 

18. Концепция взаимосвязи между риском и доходностью 

19. Портфельная теория  и  модели  ценообразования  активов 

20. Теории структуры капитала и дивидендной политики 

21. Концепция  эффективности  рынка  капитала   

22. Концепция ассиметричной информации 

23. Концепция агентских отношений 

24. Концепция альтернативных  затрат 

25. Информационное обеспечение корпоративных финансов.  

26. Источники финансирования деятельности корпорации 

 

Раздел 2. Оценка капитала компании и стратегии роста 

Темы рефератов 

1. Напишите реферат-рецензию на статью А. И. Кулешова, М. В. Вельм Методы управления дебиторской 

задолженностью // Экономика и бизнес: теория и практика. 2020. №1-2. URL: 

https://cyberleninka.ru/article/n/metody-upravleniya-debitorskoy-zadolzhennostyu-1. Сформулируйте основные 

утверждения автора. Выразите свое мнение по поводу утверждений автора и обоснуйте его. 

2. Напишите реферат-рецензию на статью Медведева О.Е., Слукина В.В., Трофимов Н.И. Управление 

дебиторской задолженностью в условиях нестабильности экономики // Экономика и экологический 

менеджмент. 2020. №2. URL: https://cyberleninka.ru/article/n/upravlenie-debitorskoy-zadolzhennostyu-v-usloviyah-

nestabilnosti-ekonomiki. Сформулируйте основные утверждения автора. Выразите свое мнение по поводу 

утверждений автора и обоснуйте его. 

3. Напишите реферат-рецензию на статью Бельтюкова А. О. Управление деловой активностью как важнейшее 

направление финансовой политики организации // Контентус. 2020. №4. URL: 

https://cyberleninka.ru/article/n/upravlenie-delovoy-aktivnostyu-kak-vazhneyshee-napravlenie-finansovoy-politiki-

organizatsii. Сформулируйте основные утверждения автора. Выразите свое мнение по поводу утверждений 

автора и обоснуйте его. 

4. Напишите реферат-рецензию на статью Павленко К.А. Страхование дебиторской задолженности // Стратегии 

бизнеса. 2020. №6. URL: https://cyberleninka.ru/article/n/strahovanie-debitorskoy-zadolzhennosti. Сформулируйте 

основные утверждения автора. Выразите свое мнение по поводу утверждений автора и обоснуйте его. 

5. Напишите реферат-рецензию на статью Гончаренко Л. Н., Кузовова В. А. Подходы к анализу состояния 

дебиторской задолженности // Электронный научно-методический журнал Омского ГАУ. 2020. №1 (20). URL: 

https://cyberleninka.ru/article/n/podhody-k-analizu-sostoyaniya-debitorskoy-zadolzhennosti. Сформулируйте 

основные утверждения автора. Выразите свое мнение по поводу утверждений автора и обоснуйте его. 

6. Напишите реферат-рецензию на статью Щемеров М.С. Роль стратегического планирования в деятельности 

организации // Universum: экономика и юриспруденция. 2020. №1-2 (67). URL: 

https://cyberleninka.ru/article/n/rol-strategicheskogo-planirovaniya-v-deyatelnosti-organizatsii. Сформулируйте 

основные утверждения автора. Выразите свое мнение по поводу утверждений автора и обоснуйте его. 

7. Напишите реферат-рецензию на статью Дайнеко А.А. МОДЕЛЬ Управления денежными средствами 

предприятия // StudNet. 2020. №10. URL: https://cyberleninka.ru/article/n/model-upravleniya-denezhnymi-

sredstvami-predpriyatiya. Сформулируйте основные утверждения автора. Выразите свое мнение по поводу 

утверждений автора и обоснуйте его. 

8. Напишите реферат-рецензию на статью Денещук М.В. Корпоративное бюджетирование как вид финансовового 

планирования // Вестник науки и образования. 2020. №14-1 (92). URL: 

https://cyberleninka.ru/article/n/korporativnoe-byudzhetirovanie-kak-vid-finansovovogo-planirovaniya. 

Сформулируйте основные утверждения автора. Выразите свое мнение по поводу утверждений автора и 

обоснуйте его. 

9. Напишите реферат-рецензию на статью Борисова Е.Р. Развитие методологических подходов финансового 

планирования хозяйствующего субъекта // Вестник РУК. 2020. №2 (40). URL: 

https://cyberleninka.ru/article/n/razvitie-metodologicheskih-podhodov-finansovogo-planirovaniya-

hozyaystvuyuschego-subekta. Сформулируйте основные утверждения автора. Выразите свое мнение по поводу 

утверждений автора и обоснуйте его. 

10. Напишите реферат-рецензию на статью Е. Н. Ващенко, Э. И. Путинцева, В. С. Смаркалов, О. В. Тахумова 

Анализ финансовой устойчивости и прогнозирование вероятности банкротства // ЕГИ. 2020. №3 (29). URL: 

https://cyberleninka.ru/article/n/analiz-finansovoy-ustoychivosti-i-prognozirovanie-veroyatnosti-bankrotstva. 

https://cyberleninka.ru/article/n/metody-upravleniya-debitorskoy-zadolzhennostyu-1
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Сформулируйте основные утверждения автора. Выразите свое мнение по поводу утверждений автора и 

обоснуйте его. 

11. Напишите реферат-рецензию на статью Кудрявцева Н. Н., Пахомова Ю. В., Дуванова Ю. Н. Экономическая 

модель прогнозирования финансового состояния предприятия // Вестник ВГУИТ. 2020. №1 (83). URL: 

https://cyberleninka.ru/article/n/ekonomicheskaya-model-prognozirovaniya-finansovogo-sostoyaniya-predpriyatiya. 

Сформулируйте основные утверждения автора. Выразите свое мнение по поводу утверждений автора и 

обоснуйте его. 

12. Напишите реферат-рецензию на статью Паймулина К.А., Павлович В.Е. Анализ оборачиваемости оборотных 

средств предприятия и разработка мероприятий по оптимизации материальных запасов // Экономика и бизнес: 

теория и практика. 2020. №4-2. URL: https://cyberleninka.ru/article/n/analiz-oborachivaemosti-oborotnyh-sredstv-

predpriyatiya-i-razrabotka-meropriyatiy-po-optimizatsii-materialnyh-zapasov. Сформулируйте основные 

утверждения автора. Выразите свое мнение по поводу утверждений автора и обоснуйте его. 

13. Напишите реферат-рецензию на статью Хлынин Э.В. Управление процессом воспроизводства основного 

капитала, направленное на увеличение объема производства продукции // Известия ТулГУ. Экономические и 

юридические науки. 2020. №1. URL: https://cyberleninka.ru/article/n/upravlenie-protsessom-vosproizvodstva-

osnovnogo-kapitala-napravlennoe-na-uvelichenie-obema-proizvodstva-produktsii. Сформулируйте основные 

утверждения автора. Выразите свое мнение по поводу утверждений автора и обоснуйте его. 

14. Напишите реферат-рецензию на статью Демчук О. В. Роль и значение эффективности хозяйственной 

деятельности предприятия // ЕГИ. 2020. №1 (27). URL: https://cyberleninka.ru/article/n/rol-i-znachenie-

effektivnosti-hozyaystvennoy-deyatelnosti-predpriyatiya. Сформулируйте основные утверждения автора. Выразите 

свое мнение по поводу утверждений автора и обоснуйте его. 

15. Напишите реферат-рецензию на статью Галицкая Ю.Н. Факторный анализ показателя финансового левериджа в 

оценке финансовой устойчивости предприятия // Экономика и бизнес: теория и практика. 2020. №7. URL: 

https://cyberleninka.ru/article/n/faktornyy-analiz-pokazatelya-finansovogo-leveridzha-v-otsenke-finansovoy-

ustoychivosti-predpriyatiya. Сформулируйте основные утверждения автора. Выразите свое мнение по поводу 

утверждений автора и обоснуйте его. 

16. Напишите реферат-рецензию на статью Лаврова В.А. Организация анализа в системе управления оборотными 

активами предприятия // Вестник науки и образования. 2020. №12-3 (90). URL: 

https://cyberleninka.ru/article/n/organizatsiya-analiza-v-sisteme-upravleniya-oborotnymi-aktivami-predpriyatiya. 

Сформулируйте основные утверждения автора. Выразите свое мнение по поводу утверждений автора и 

обоснуйте его. 

17. Напишите реферат-рецензию на статью Лаврова В.А. Принципы управления оборотными активами 

предприятия с точки зрения финансового менеджмента // Вестник науки и образования. 2020. №12-3 (90). URL: 

https://cyberleninka.ru/article/n/printsipy-upravleniya-oborotnymi-aktivami-predpriyatiya-s-tochki-zreniya-

finansovogo-menedzhmenta. Сформулируйте основные утверждения автора. Выразите свое мнение по поводу 

утверждений автора и обоснуйте его. 

18. Напишите реферат-рецензию на статью А. А. Амадаев, Д. M. Дохкильгова Оценка финансовой устойчивости 

фирмы и диагностика риска банкротства // ЕГИ. 2020. №3 (29). URL: https://cyberleninka.ru/article/n/otsenka-

finansovoy-ustoychivosti-firmy-i-diagnostika-riska-bankrotstva. Сформулируйте основные утверждения автора. 

Выразите свое мнение по поводу утверждений автора и обоснуйте его. 

19. Напишите реферат-рецензию на статью Гапонов Максим Валерьевич, Платонова Юлия Юрьевна Анализ 

финансовых показателей, как оценка эффективности предприятия и его привлекательность для кредитования // 

StudNet. 2020. №9. URL: https://cyberleninka.ru/article/n/analiz-finansovyh-pokazateley-kak-otsenka-effektivnosti-

predpriyatiya-i-ego-privlekatelnost-dlya-kreditovaniya. Сформулируйте основные утверждения автора. Выразите 

свое мнение по поводу утверждений автора и обоснуйте его. 

20. Напишите реферат-рецензию на статью И.Н. Макаров, Н.С. Морозова, И.В. Шамрина Справедливая стоимость 

в учетно-аналитических процедурах и управлении фирмой: методологические аспекты // Известия СПбГЭУ. 

2020. №4 (124). URL: https://cyberleninka.ru/article/n/spravedlivaya-stoimost-v-uchetno-analiticheskih-protsedurah-i-

upravlenii-firmoy-metodologicheskie-aspekty. Сформулируйте основные утверждения автора. Выразите свое 

мнение по поводу утверждений автора и обоснуйте его. 

21. Напишите реферат-рецензию на статью Пупенцова С.В., Титов А.Б., Ливинцова М.Г. Оценка инвестиционной 

привлекательности предприятия в условиях неопределенности и риска // Вестник ВУиТ. 2020. №1 (45). URL: 

https://cyberleninka.ru/article/n/otsenka-investitsionnoy-privlekatelnosti-predpriyatiya-v-usloviyah-neopredelennosti-i-

riska. Сформулируйте основные утверждения автора. Выразите свое мнение по поводу утверждений автора и 

обоснуйте его. 

22. Напишите реферат-рецензию на статью Гнусарев З.Ю. Управление структурой капитала ПРЕДПРИЯТИЯ // 

Экономика и бизнес: теория и практика. 2020. №7. URL: https://cyberleninka.ru/article/n/upravlenie-strukturoy-

kapitala-predpriyatiya-1. Сформулируйте основные утверждения автора. Выразите свое мнение по поводу 

утверждений автора и обоснуйте его. 

23. Напишите реферат-рецензию на статью Избасаров Б.Б. Управление инвестициями в общей стратегии развития 

КОМПАНИИ // Academy. 2020. №8 (59). URL: https://cyberleninka.ru/article/n/upravlenie-investitsiyami-v-obschey-

strategii-razvitiya-kompanii. Сформулируйте основные утверждения автора. Выразите свое мнение по поводу 

утверждений автора и обоснуйте его. 
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24. Напишите реферат-рецензию на статью Ялова Т.В. Сущность подходов к оценке финансовой устойчивости 

организации // Международный журнал гуманитарных и естественных наук. 2020. №5-2. URL: 

https://cyberleninka.ru/article/n/suschnost-podhodov-k-otsenke-finansovoy-ustoychivosti-organizatsii. Сформулируйте 

основные утверждения автора. Выразите свое мнение по поводу утверждений автора и обоснуйте его. 

25. Напишите реферат-рецензию на статью А. А. Пунченко, Т. С. Романенко, А. Р. Царева, О. В. Тахумова Анализ 

финансово-хозяйственной деятельности организации и разработка направлений ее совершенствования // ЕГИ. 

2020. №3 (29). URL: https://cyberleninka.ru/article/n/analiz-finansovo-hozyaystvennoy-deyatelnosti-organizatsii-i-

razrabotka-napravleniy-ee-sovershenstvovaniya. Сформулируйте основные утверждения автора. Выразите свое 

мнение по поводу утверждений автора и обоснуйте его. 

 

7. Фонд оценочных материалов для проведения текущей и  промежуточной аттестации по 

дисциплине 

7.1. Система оценивания результатов текущей и промежуточной аттестации и критерии 

выставления оценок, описание шкал оценивания 

Критерии и описание шкал оценивания приведены в Порядке разработки оценочных материалов и 

формирования фонда оценочных материалов для проведения промежуточной и итоговой (государственной 

итоговой) аттестации и критерии оценивания при текущем контроле успеваемости (локальный нормативный 

акт утв. приказом АНО ВО ОУЭП 20.01.2021 № 10) 

 

№ 

п/п 

Наименование 

формы 

проведения 

текущей и 

промежуточной 

аттестации 

Описание показателей 

оценочного материала 

Представление 

оценочного 

материала в фонде 

Критерии и описание шкал 

оценивания 

(шкалы: 0 – 100%, 

четырехбалльная, 

тахометрическая) 

1 Позетовое 

тестирование 

(ПЗТ) 

Контрольное мероприятие 

по учебному материалу 

каждой темы (раздела) 

дисциплины, состоящее в 

выполнении обучающимся 

системы 

стандартизированных 

заданий, которая позволяет 

автоматизировать 

процедуру измерения 

уровня знаний и умений 

обучающегося. 

Модульное тестирование 

включает в себя 

следующие типы заданий: 

задание с единственным 

выбором ответа из 

предложенных вариантов,   

задание на определение 

верных и неверных 

суждений; задание с 

множественным выбором 

ответов. 

Система 

стандартизированных 

заданий 

- от 0 до 49,9 % выполненных 

заданий – не 

удовлетворительно; 

- от 50% до 69,9% - 

удовлетворительно; 

- от 70% до 89,9% - хорошо; 

- от 90% до 100% - отлично. 

2 Экзамен  1-я часть экзамена:  

выполнение 

обучающимися практико-

ориентированных заданий 

(аттестационное 

испытание промежуточной 

аттестации, проводимое 

устно с использованием 

телекоммуникационных 

технологий) 

Практико-

ориентированные 

задания 

Критерии оценивания 

преподавателем практико-

ориентированной части 

экзамена: 

– соответствие содержания 

ответа заданию, полнота 

раскрытия темы/задания 

(оценка соответствия 

содержания ответа 

теме/заданию); 

– умение проводить 

аналитический анализ 

прочитанной учебной и 

научной литературы, 

сопоставлять теорию и 

https://cyberleninka.ru/article/n/suschnost-podhodov-k-otsenke-finansovoy-ustoychivosti-organizatsii
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№ 

п/п 

Наименование 

формы 

проведения 

текущей и 

промежуточной 

аттестации 

Описание показателей 

оценочного материала 

Представление 

оценочного 

материала в фонде 

Критерии и описание шкал 

оценивания 

(шкалы: 0 – 100%, 

четырехбалльная, 

тахометрическая) 

практику; 

– логичность, 

последовательность 

изложения ответа; 

– наличие собственного 

отношения обучающегося к 

теме/заданию; 

– аргументированность, 

доказательность излагаемого 

материала. 

Описание шкалы оценивания 

практико-ориентированной 

части экзамена 

Оценка «отлично» 

выставляется за ответ, в 

котором содержание 

соответствует теме или 

заданию, обучающийся 

глубоко и прочно усвоил 

учебный материал, 

последовательно, четко и 

логически стройно излагает 

его, демонстрирует 

собственные суждения и 

размышления на заданную 

тему, делает соответствующие  

выводы; умеет тесно 

увязывать теорию с 

практикой, свободно 

справляется с задачами, 

вопросами и другими видами 

применения знаний, не 

затрудняется с ответом при 

видоизменении заданий, 

приводит материалы 

различных научных 

источников, правильно 

обосновывает принятое 

решение, владеет 

разносторонними навыками и 

приемами выполнения  

задания, показывает должный 

уровень сформированности 

компетенций. 

Оценка «хорошо» 

выставляется обучающемуся, 

если ответ соответствует и 

раскрывает тему или задание, 

показывает  знание учебного 

материала, грамотно и по 

существу излагает его, не 

допуская существенных 

неточностей при выполнении 

задания, правильно применяет 

теоретические положения при 

выполнения задания, владеет 

необходимыми навыками и 



№ 

п/п 

Наименование 

формы 

проведения 

текущей и 

промежуточной 

аттестации 

Описание показателей 

оценочного материала 

Представление 

оценочного 

материала в фонде 

Критерии и описание шкал 

оценивания 

(шкалы: 0 – 100%, 

четырехбалльная, 

тахометрическая) 

приемами его выполнения, 

однако испытывает 

небольшие затруднения при 

формулировке собственного 

мнения, показывает должный 

уровень сформированности 

компетенций. 

Оценка «удовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, 

если ответ в полной мере 

раскрывает тему/задание,   

обучающийся имеет знания 

только основного материала, 

но не усвоил его деталей, 

допускает неточности, 

недостаточно правильные 

формулировки, нарушения 

логической 

последовательности в 

изложении учебного 

материала по заданию, его 

собственные суждения и 

размышления на заданную 

тему носят поверхностный 

характер. 

Оценка 

«неудовлетворительно» 

выставляется обучающемуся, 

если не раскрыта тема, 

содержание ответа не 

соответствует теме, 

обучающийся не обладает 

знаниями по значительной 

части учебного материала и не 

может грамотно изложить 

ответ на поставленное 

задание, не высказывает 

своего мнения по теме, 

допускает существенные 

ошибки, ответ выстроен 

непоследовательно, 

неаргументированно. 

Итоговая оценка за экзамен 

выставляется преподавателем 

в совокупности на основе 

оценивания результатов 

электронного тестирования 

обучающихся и выполнения 

ими практико-

ориентированной части 

экзамена 

2-я часть экзамена:  

выполнение электронного 

тестирования 

(аттестационное 

испытание промежуточной 

аттестации с 

Система 

стандартизированных 

заданий (тестов) 

Описание шкалы оценивания 

электронного тестирования: 

– от 0 до 49,9 % выполненных 

заданий – 

неудовлетворительно; 

– от 50 до 69,9% – 



№ 

п/п 

Наименование 

формы 

проведения 

текущей и 

промежуточной 

аттестации 

Описание показателей 

оценочного материала 

Представление 

оценочного 

материала в фонде 

Критерии и описание шкал 

оценивания 

(шкалы: 0 – 100%, 

четырехбалльная, 

тахометрическая) 

использованием 

информационных тестовых 

систем) 

удовлетворительно; 

– от 70 до 89,9% – хорошо; 

– от 90 до 100% – отлично 

 

7.2. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения образовательной программы 

 

Раздел 1 

 

1. Предприятие – это 

A) самостоятельный  хозяйствующий субъект, обладающий правами  юридического лица, производящий 

продукцию, целью которой является обеспечение общественных потребностей, извлечение прибыли и 

приращение капитала 

B) самостоятельный товаропроизводитель, удовлетворяющий общественные потребности 

C) собственник, имущество которого находится в его собственности, и он может делать со своим 

имуществом все, что не запрещено законом 

D) сложная организационная структура, способствующая всемерному повышению эффективности 

производства в целях удовлетворения общественных потребностей 

2. Финансовые  ресурсы предприятия  – это 

A) совокупность собственных денежных доходов и поступлений извне, предназначенных для выполнения 

финансовых обязательств предприятия, финансирования текущих затрат и затрат, связанных с 

развитием производства 

B) часть капитала предприятия, направляемая на формирование оборотных средств и возвращаемая в 

течение одного производственного цикла 

C) основной и оборотный капитал, а также прочие ценности, стоимость которых зафиксирована в 

самостоятельном балансе предприятия 

D) совокупная сумма денежных поступлений за определенный период 

3. Собственные финансовые ресурсы организации – это:  

A) доходы, прибыль от основной и прочей деятельности, выручка от реализации выбывшего имущества, 

амортизационные отчисления 

B) совокупная сумма денежных поступлений, представляющая собой источники получения финансовых 

средств 

C) валовая прибыль предприятия как источник самофинансирования 

D) средства, полученные в результате хозяйственной деятельности организации 

4. Добавочный капитал – это 

A) капитал, создающийся за счет прироста стоимости имущества в результате переоценки основных 

фондов, эмиссионного дохода и безвозмездно полученных ценностей 

B) капитал, полученный за счет размещения заемных ценных бумаг 

C) часть прибыли предприятия, направляемая на увеличение уставного капитала 

D) часть прибыли, направляемая на формирование специальных фондов 

5. Фонд потребления – это 

A) денежные средства, направляемые на социальные нужды, финансирование объектов 

непроизводственной сферы, выплаты компенсационного характера 

B) средства  бюджетов разных уровней, направляемые на социальные нужды 

C) прирост стоимости, создаваемый на предприятии в процессе производства продукции 

D) целевой источник финансирования заработной платы на предприятии 

6. Амортизационный фонд – это 

A) фонд, создаваемый в процессе использования основного капитала и предназначенный для  

финансирования простого воспроизводства основных фондов 

B) остаток или разница между денежными поступлениями и произведенными затратами за определенный 

период 

C) часть капитала, направляемая на формирование основных производственных фондов   и участвующая в 

производственном процессе в течение длительного времени 

D) активы, не имеющие физической осязаемой формы 

7. Учетная ставка – это 



A) ставка, используемая при расчете величины учетного процента, который представляет собой плату, 

взимаемую банком за авансирование денег 

B) разновидность цены, применяемой при расчетах предприятия с кредиторами 

C) банковский предпринимательский доход, определяемый как разница между процентом по 

предоставленным кредитам и процентом по используемым депозитам 

D) один из индексов роста цен, используемых в качестве пересчета в неизменные цены 

8. Денежная политика государства – это 

A) совокупность мероприятий в области денежного обращения, направленных на сдерживание инфляции 

и выравнивание платежного баланса страны 

B) соблюдение экономически обоснованных границ денежной массы в обращении 

C) оперативное регулирование финансового рынка и его звеньев 

D) поддержание сбалансированного равновесия между звеньями финансовой системы  

9. Кредитная политика – это 

A) совокупность экономических методов и юридических норм, направленных на управление движением 

кредитного капитала 

B) политика, охватывающая действия государства на кредитном рынке и рынке ценных бумаг 

C) учетная политика Центробанка путем маневрирования учетной ставкой  в целях воздействия на объем 

кредита 

D) регулирование с помощью установления норм обязательных резервов коммерческих банков в ЦБ РФ 

денежной массы в обращении 

10. Учетная политика – это 

A) политика, осуществляемая Центральным банком РФ путем повышения или понижения официальной 

учетной ставки в целях воздействия на платежный баланс 

B) политика по управлению финансами с помощью установления специальной платы – учетного процента 

C) система мер воздействия Центрального банка на уровень инфляции 

D) система мер по совершенствованию движения кредитного капитала, регулированию обращения денег 

11. Постоянные расходы – это 

A) расходы, не зависящие от изменения объема выпускаемой продукции 

B) ряд или один из ряда равных по сумме платежей, уплачиваемых через равные промежутки времени 

C) издержки, возникшие в процессе производства товаров и оказания услуг в целях получения прибыли 

D) затраты предприятия на производство продукции 

12. Накладные расходы – это 

A) расходы на хозяйственное обслуживание и управление предприятием 

B) затраты, включаемые в издержки производства 

C) административно-управленческие расходы 

D) расходы на содержание и эксплуатацию оборудования 

13. Валовая прибыль предприятия – это 

A) оставшаяся часть валового дохода после вычета амортизационных отчислений, фонда  оплаты труда и 

социальных выплат 

B) прибыль, остающаяся в распоряжении предприятия после вычета налогов из прибыли 

C) чистый доход предприятия 

D) выручка от реализации продукции за вычетом акцизов 

14. Валовый доход – это 

A) совокупный доход, полученный в течение определенного периода в результате распределения валовой 

выручки и представляющий собой разницу между валовой выручкой и стоимостью затрат на 

производство и реализацию продукции 

B) затраты на производство реализованной продукции 

C) денежное выражение стоимости товаров 

D) прибыль от реализации продукции, результат от прочей реализации, доходы от внереализационных 

операций 

15. Чистая прибыль предприятия – это 

A) прибыль, остающаяся в распоряжении предприятия после вычета налогов из прибыли 

B) чистый доход предприятия 

C) разность между объемом реализованной продукции в стоимостном выражении (без НДС и акциза) и ее 

себестоимостью 

D) выручка, полученная от реализации продукции 

 

 

 

Раздел 2 

 



1. Денежные отношения, возникающие между субъектами при формировании, движении и 

использовании основного и оборотного капитала, нематериальных активов и финансовых 

ресурсов (включая фонды денежных средств) предприятий – это финансы 

A) предприятий 

B) государства 

C) субъектов Федерации 

D) муниципальных образований 

2. По организационно-правовым формам различают финансы 

A) общества с ограниченной ответственностью 

B) промышленных предприятий 

C) сельскохозяйственных предприятий 

D) транспортных организаций 

3. По отраслевой принадлежности различают финансы 

A) строительных, монтажных, строительно-монтажных организаций 

B) малых предприятий  

C) частных предприятий 

D) предпринимателя без образования юридического лица  

4. В зависимости от субъектов права собственности различают финансы  

A) государственных предприятий  

B) снабженческо-сбытовых организаций 

C) предприятий связи, телекоммуникаций 

D) малых предприятий  

5. В зависимости от размеров предприятий различают финансы  

A) крупных предприятий  

B) организаций программного обеспечения, интернет-компаний  

C) кооперативов  

D) товарищества на вере  

6. В чем заключается ресурсообразующая функция финансов предприятий 

A) формирование денежных фондов, ресурсов денежных средств, денежных резервов для 

обеспечения процесса производства и реализации продукции (услуг), выполнения денежных 

обязательств предприятия 

B) рациональное распределение и перераспределение сформированных предприятием ресурсов 

денежных средств  

C) применение таких методов регулирования денежных отношений между субъектами, которые 

заинтересовывали бы предприятие развивать те или иные виды деятельности, увеличивать 

прибыль, повышать эффективность производства 

D) осуществление финансового контроля за формированием, движением и использованием 

основного и оборотного капитала, финансовых ресурсов предприятия в соответствии с бизнес-

планом его деятельности 

7. В чем заключается распределительная функция финансов предприятий 

A) рациональное распределение и перераспределение сформированных предприятием ресурсов 

денежных средств 

B) формирование денежных фондов, ресурсов денежных средств, денежных резервов для 

обеспечения процесса производства и реализации продукции (услуг), выполнения денежных 

обязательств предприятия 

C) применение таких методов регулирования денежных отношений между субъектами, которые 

заинтересовывали бы предприятие развивать те или иные виды деятельности, увеличивать 

прибыль, повышать эффективность производства 

D) осуществление финансового контроля за формированием, движением и использованием 

основного и оборотного капитала, финансовых ресурсов предприятия в соответствии с бизнес-

планом его деятельности 

8. В чем заключается стимулирующая функция финансов предприятий 

A) применение таких методов регулирования денежных отношений между субъектами, которые 

заинтересовывали бы предприятие развивать те или иные виды деятельности, увеличивать 

прибыль, повышать эффективность производства 

B) рациональное распределение и перераспределение сформированных предприятием ресурсов 

денежных средств 



C) формирование денежных фондов, ресурсов денежных средств, денежных резервов для 

обеспечения процесса производства и реализации продукции (услуг), выполнения денежных 

обязательств предприятия 

D) осуществление финансового контроля за формированием, движением и использованием 

основного и оборотного капитала, финансовых ресурсов предприятия в соответствии с бизнес-

планом его деятельности 

9. В чем заключается контрольная функция финансов предприятий 

A) осуществление финансового контроля за формированием, движением и использованием 

основного и оборотного капитала, финансовых ресурсов предприятия в соответствии с бизнес-

планом его деятельности 

B) применение таких методов регулирования денежных отношений между субъектами, которые 

заинтересовывали бы предприятие развивать те или иные виды деятельности, увеличивать 

прибыль, повышать эффективность производства 

C) рациональное распределение и перераспределение сформированных предприятием ресурсов 

денежных средств 

D) формирование денежных фондов, ресурсов денежных средств, денежных резервов для 

обеспечения процесса производства и реализации продукции (услуг), выполнения денежных 

обязательств предприятия 

10. Что относят к денежным фондам, формируемым предприятием 

A) уставный капитал 

B) дебиторская задолженность 

C) кредиторская задолженность 

D) запасы и затраты 

11. Дивизионы, зарабатывающие прибыль - это 

A) профит-центры 

B) затратные центры 

C) венчур-центры 

D) центры планирования  

12. Дивизионы, внедряющие новые виды бизнеса, не достигшие самоокупаемости - это 

A) венчур-центры 

B) профит-центры 

C) затратные центры 

D) центры планирования  

13. Дивизионы, обеспечивающие профит-центры и венчур-центры - это 

A) затратные центры 

B) венчур-центры 

C) профит-центры 

D) центры планирования  

14. Структурные подразделения (или должностные лица), определяющие основные 

тенденции деятельности предприятия посредством составления прогноза - это 

A) центры планирования  

B) затратные центры 

C) венчур-центры 

D) профит-центры 

15. Структурные подразделения, выполняющие определенные функции ответственности по 

доходам, по расходам, по прибыли, по инвестициям - это 

A) центры финансовой ответственности 

B) центры планирования  

C) венчур-центры 

D) центры возникновения затрат  
 

Раздел 3 

 

1. Организация, не имеющая извлечение прибыли в качестве основной цели своей 

деятельности и не распределяющая полученную прибыль между участниками – это 

____________ организация 

A) некоммерческая 



B) коммерческая 

C) полукоммерческая 

D) квазикоммерческая 

2. Предпринимательская деятельность для некоммерческой организации 

A) разрешена 

B) запрещена 

C) требует специального разрешения 

D) возможна только с определенными целями 

3. Прибыль, полученная некоммерческой организацией 

A) должна направляться на заявленные организацией цели 

B) может распределяться между учредителями некоммерческой организации 

C) может направляться на любые цели 

D) должна быть направлена в федеральный бюджет  

4. Целью создания НКО согласно п. 2 ст. 2 Закона «О некоммерческих организациях» 

может быть 

A) удовлетворение духовных и иных нематериальных потребностей граждан  

B) сбор налогов в федеральный бюджет 

C) банковское законотворчество 

D) комплектация вооруженных сил РФ 

5. Приносящее прибыль производство товаров и услуг, отвечающее целям создания 

некоммерческой организации; приобретение и реализация ценных бумаг, имущественных и 

неимущественных прав; участие в хозяйственных обществах; участие в товариществах на 

вере в качестве вкладчика - это _________________ деятельность некоммерческой 

организации 

A) предпринимательская 

B) уставная 

C) основная 

D) вспомогательная 

6. Некоммерческая организация, занимающаяся предпринимательской деятельностью, 

должна вести 

A) раздельный учет доходов и расходов по предпринимательской деятельности  

B) совместный учет доходов и расходов по предпринимательской деятельности  

C) учет доходов, а не расходов 

D) учет расходов, а не доходов 

7. Некоммерческая организация обязана, согласно законодательству РФ о налогах и 

сборах 

A) уплачивать налоги и сборы 

B) открыть расчетный счет в банке 

C) иметь в штате главного бухгалтера 

D) иметь в штате генерального директора, отвечающего за бухгалтерский учет 

8. Какие из перечисленных ниже признаков присущи некоммерческой организации 

A) наличие юридического лица 

B) прибыль как основная цель деятельности 

C) распределение прибыли между участниками 

D) осуществление финансового контроля за формированием, движением и использованием 

основного и оборотного капитала, финансовых ресурсов предприятия в соответствии с бизнес-

планом его деятельности 

9. Статус юридического лица для НКО означает что 

A) организация имеет в собственности, хозяйственном ведении или оперативном управлении 

обособленное имущество и отвечает (за исключением учреждений) по своим обязательствам 

этим имуществом, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и 

личные неимущественные права 

B) имущество НКО неотделимо от имущества его учредителей 

C) учредители отвечают по долгам НКО 

D) НКО не может быть истцом и ответчиком в суде 

10. НКО в качестве юридического лица должна иметь 

A) самостоятельный баланс или смету 



B) основные средства 

C) кредиторскую задолженность 

D) запасы и затраты 

11. НКО считается созданной с момента  

A) включения ее в единый государственный реестр юридических лиц 

B) получения лицензии 

C) открытия расчетного счета 

D) получения прибыли 

12. Государственные некоммерческие организации, имущество которых принадлежит на 

праве собственности Федерации в целом – это _____________ некоммерческие организации 

A) федеральные 

B) региональные 

C) местные 

D) частные 

13. НКО, которые объединяют государственные организации, имущество которых на праве 

собственности принадлежит субъектам Федерации – это ___________ некоммерческие 

организации 

A) региональные 

B) федеральные 

C) местные 

D) частные 

14. Организации, имущество которых принадлежит на праве собственности городским и 

сельским поселениям – это ___________ некоммерческие организации 

A) муниципальные 

B) региональные 

C) федеральные 

D) частные 

15. К бюджетным НКО относятся _________________ некоммерческие организации 

A) государственные и муниципальные 

B) региональные 

C) частные 

D) местные 
 

ПРАКТИКО-ОРИЕНТИРОВАННАЯ ЧАСТЬ ЭКЗАМЕНА 

 

Вариант 1. 

Демонтируя владение навыками разработки финансовой стратегии и долгосрочной и краткосрочной 

финансовой политики, поясните, какие приоритетные направления развития финансовой деятельности 

рекомендуют выделять при разработке финансовой стратегии, и в каких целевых стратегических нормативах 

они (направления) должны получить свою конкретизацию. 

 

Вариант 2. 

Демонтируя владение навыками разработки финансовой стратегии и долгосрочной и краткосрочной 

финансовой политики, поясните, в чем состоит сущность финансовой стратегии, и каким образом она 

обеспечивает основные направления развития  финансовой деятельности предприятия  и финансовых 

отношений. 

 

Вариант 3. 

Финансовая политика компании описывается двумя финансовыми коэффициентами: коэффициентом 

рентабельности продаж  и коэффициентом оборачиваемости активов. Провявляя способность анализировать и 

прогнозировать финансовое состояние, результаты деятельности и денежные потоки организации в условиях 

риска и неопределенности, поясните, что именно измеряется каждым из этих коэффициентов, и как они 

связаны с эффективностью предприятия.  

 

Вариант 4. 

Разработка финансовой стратегии играет большую роль в обеспечении эффективного развития 

предприятия. Демонтируя знание сущности и природы финансовых рисков и владение методами оценки 

финансовых рисков, поясните суть механизма воздействия финансовой стратегии на развитие предприятия. 

 

Вариант 5. 



Формальным критерием эффективности финансовой стратегии, по мнению ряда авторов, может служить 

«золотое правило экономики». Проявляя способность мыслить системно и структурировать информацию, 

поясните сущность этого правила и приведите его формализованную интерпретацию. 

 

Вариант 6. 

Демонстрируя навык применения современных методов и моделей управления инвестициями в целях 

максимизации стоимости бизнеса, проанализируйте матрицу МакКинзи (McKinsey), используемую в качестве 

инструмента для выработки инвестиционных решений. Укажите ее достоинства и недостатки. 

 

Вариант 7. 

Демонстрируя владение методами оценки инвестиций и активов организации, назовите и кратко 

охарактеризуйте основные количественные и качественные методы для финансового управления бизнес-

процессами в организации. 

 

Вариант 8. 

Эффективное управление корпоративными финансами предполагает готовность снизить уровень 

текущей прибыли для получения её в больших размерах в будущем. Согласны ли вы с таким утверждением? 

Проявляя способность системного мышления и умения  структурировать информацию, устно дайте 

аргументированный ответ. 

 

Вариант 9. 

Основной и признанной в настоящее время целью эффективного финансового управления является 

максимизация рыночной стоимости компании и рост благосостояния её собственников. 

Демонтируя знание сущности и природы финансовых рисков и владение методами оценки финансовых 

рисков, устно поясните, при каких условиях может быть обеспечено устойчивое развитие компании в 

долговременной перспективе. 

 

Вариант 10. 

Проявляя способность мыслить системно и структурировать информацию, назовите основные принципы 

эффективного управления корпоративными финансами и дайте краткую характеристику каждому из них. 

 

ПЕРЕЧЕНЬ ЭКЗАМЕНАЦИОННЫХ ВОПРОСОВ 

 

Электронное тестирование  

 

Задание 

Порядковый номер задания  

Тип 1 

Вес 1 

 

Финансы корпораций формируются за счет 

 долевого или акционерного капитала 

 субсидий федерального бюджета и кредитов Центрального банка 

 средств местных бюджетов и безвозмездных ссуд банков 

 капитала страховых компаний и негосударственных пенсионных фондов 

Задание 

Порядковый номер задания  

Тип 1 

Вес 1 

 

К привлеченным финансовым ресурсам организации относят 

 уставный капитал 

 нераспределенную прибыль 

 резервный капитал 

 нематериальные активы 

Задание 

Порядковый номер задания  

Тип 1 

Вес 1 

 



Амортизационные отчисления не начисляются на следующие группы основных средств 

 земельные участки 

 транспортные средства 

 передаточные устройства 

 производственный и хозяйственный инвентарь 

Задание 

Порядковый номер задания  

Тип 1 

Вес 1 

 

При нехватке прибыли АО для выплаты дивидендов по привилегированным акциям источником средств 

для этого будет 

 имеющиеся резервы 

 выпуск векселей 

 выпуск облигаций 

 выпуск новых акций 

Задание 

Порядковый номер задания  

Тип 1 

Вес 1 

 

Бюджетирование – это 

 процесс составления бюджета организации, т.е. количественного выражения 

централизованно устанавливаемых показателей плана организации на определенный период 

по использованию всех видов ресурсов, формированию источников финансирования текущей 

и инвестиционной деятельности, доходам и расходам, движению денежных средств и 

инвестициям 

 разработка экономической политики в масштабах государства 

 процедура принятия годового бюджета страны, субъектов федерации 

 все  перечисленное в других пунктах 

Задание 

Порядковый номер задания  

Тип 1 

Вес 1 

 

Рост коэффициента автономии свидетельствует 

 о снижении финансовых рисков 

 об увеличении финансовых затруднений 

 о кредитоспособности 

 об эффективности использования финансовых ресурсов 

Задание 

Порядковый номер задания  

Тип 1 

Вес 1 

 

Финансовый менеджер – это 

 специалист по управлению денежными потоками 

 специалист в области организации производства 

 специалист в области изучения спроса 

 главный бухгалтер 

Задание 

Порядковый номер задания  

Тип 1 

Вес 1 

 

Рост коэффициента абсолютной ликвидности показывает 



 рост платежеспособности 

 снижение кредитоспособности 

 увеличение оборачиваемости средств 

 повышение уровня самофинансирования 

Задание 

Порядковый номер задания  

Тип 1 

Вес 1 

 

При расчете плановой выручки от реализации используются цены 

 без учета НДС 

 с учетом НДС 

 с учетом налога на прибыль 

 без учета налога на прибыль 

Задание 

Порядковый номер задания  

Тип 1 

Вес 1 

 

Долговременный курс финансовой политики, рассчитанный на перспективу, называется 

 финансовой стратегией 

 финансовым планированием 

 финансовым программированием 

 финансовой тактикой 

Задание 

Порядковый номер задания  

Тип 1 

Вес 1 

 

Бюджет доходов и расходов предприятия составляется в целях 

 планирования 

 отчетности 

 аудита 

 рекламы 

Задание 

Порядковый номер задания  

Тип 1 

Вес 1 

 

Общая рентабельность организации - это отношение чистой прибыли 

 к валюте баланса 

 к уставному капиталу 

 к чистой прибыли 

 к себестоимости продукции 

Задание 

Порядковый номер задания  

Тип 1 

Вес 1 

 

К нематериальным активам относят 

 репутацию фирмы 

 библиотечные фонды 

 денежные средства в расчетах 

 привилегированные акции 



Задание 

Порядковый номер задания  

Тип 1 

Вес 1 

 

Налоговое планирование на предприятии означает 

 использование легальных методов снижения налоговых платежей 

 ведение двойной бухгалтерии 

 установление индивидуальных льгот со стороны законодателя 

 отмену обязательств по уплате налогов со стороны  

органов местного самоуправления 

Задание 

Порядковый номер задания  

Тип 1 

Вес 1 

 

Главная цель оперативного финансового планирования – это 

 достижение текущей сбалансированности денежных потоков 

 определение состава денежных доходов предприятия 

 определение направлений расходования денежных средств 

 обеспечение целевого расходования мобилизованных денежных средств 

Задание 

Порядковый номер задания  

Тип 1 

Вес 1 

 

К внутренним источникам формирования финансовых ресурсов коммерческого предприятия относят 

 прибыль 

 фонд заработной платы 

 резервный фонд 

 выпуск облигаций 

Задание 

Порядковый номер задания  

Тип 1 

Вес 1 

 

К внешним источникам формирования финансовых ресурсов коммерческого предприятия относят 

 выпуск облигаций 

 фонд заработной платы 

 резервный фонд 

 прибыль 

Задание 

Порядковый номер задания  

Тип 1 

Вес 1 

 

Бюджет доходов и расходов предприятия составляется в целях 

 планирования 

 отчетности 

 аудита 

 рекламы 

Задание 

Порядковый номер задания  

Тип 1 

Вес 1 

 



В финансовый план не включается статья дохода – 

 доходы по акцизам  

 доходы, являющиеся результатом внутреннего перераспределения средств 

 доходы, составляющие денежные накопления предприятия 

 поступление средств из внешних источников 

Задание 

Порядковый номер задания  

Тип 1 

Вес 1 

 

Оборотные фонды включают 

 сырье и материалы 

 рабочие машины и оборудование 

 транспортные средства 

 инструмент 

Задание 

Порядковый номер задания  

Тип 1 

Вес 1 

 

При оценке эффективности оборотных средств не используется такой показатель, как 

 коэффициент сменности 

 количество оборотов 

 длительность одного оборота 

 стоимость высвобождения оборотных средств 

Задание 

Порядковый номер задания  

Тип 1 

Вес 1 

 

При оценке количества оборотов используют такой показатель 

 стоимость реализованной продукции 

 стоимость товарной продукции 

 себестоимость реализованной продукции 

 стоимость оборотных фондов 

Задание 

Порядковый номер задания  

Тип 1 

Вес 1 

 

Коммерческие организации какой организационно-правовой формы обязаны формировать резервный 

фонд? 

 открытые акционерные общества 

 товарищества на вере 

 общества с ограниченной ответственностью 

 Все перечисленные 

Задание 

Порядковый номер задания  

Тип 1 

Вес 1 

 

Какой показатель рассчитывается как отношение суммы денежных средств и краткосрочных обязательств 

 абсолютной ликвидности 

 рентабельности активов 

 вертикальной структуры 



 срочной ликвидности 

Задание 

Порядковый номер задания  

Тип 1 

Вес 1 

 

Какой показатель рассчитывается как отношение чистой прибыли и общей суммы активов 

 рентабельности активов 

 абсолютной ликвидности 

 вертикальной структуры 

 срочной ликвидности 

Задание 

Порядковый номер задания  

Тип 1 

Вес 1 

 

Какой показатель рассчитывается по следующей формуле: 

 nr1

1

  
 коэффициент дисконтирования 

 коэффициент рентабельности 

 уровень деловой активности 

 доходностью инвестиций 

Задание 

Порядковый номер задания  

Тип 1 

Вес 1 

 

Если маржинальная прибыль (валовая маржа) от производства товара Х отрицательна, предприятию 

целесообразно 

 повысить цену на данный товар 

 снизить цену на данный товар 

 повысить объем реализации данного товара 

 снизить цену и увеличить продажи 

Задание 

Порядковый номер задания  

Тип 1 

Вес 1 

 

Погашение (полное или частичное) дебиторской задолженности 

 уменьшает величину собственных оборотных средств 

 увеличивает величину собственных оборотных средств 

 не изменяет величину собственных оборотных средств 

 нет верного ответа 

Задание 

Порядковый номер задания  

Тип 1 

Вес 1 

 

Если стоимость заемных средств больше рентабельности активов предприятия, уровень финансового 

рычага 

 меньше 0 

 равен 0 

 равен рентабельности активов 



 равен стоимости заемных средств 

Задание 

Порядковый номер задания  

Тип 1 

Вес 1 

 

Что из перечисленного не является финансовым инструментом 

 купонная облигация 

 привилегированная акция 

 кредиторская задолженность 

 отчет о движении денежных средств 

Задание 

Порядковый номер задания  

Тип 1 

Вес 1 

 

Какое из утверждений неверно 

 ставка дисконтирования – величина обратная ставке наращения 

 операция дисконтирования – операция обратная операции наращения 

 дисконтирование – это определение текущего эквивалента будущей денежной суммы 

 чем меньше ставка дисконтирования, тем больше значение текущей денежной суммы 

Задание 

Порядковый номер задания  

Тип 1 

Вес 1 

 

На величину операционного риска влияет 

 структура затрат 

 стоимость капитала предприятия 

 соотношение собственного и заемного капитала 

 нет верного ответа 

Задание 

Порядковый номер задания  

Тип 1 

Вес 1 

 

При проведении операционного анализа смешанные затраты предприятия 

 должны быть разделены на условно-постоянную и переменную составляющие 

 должны быть исключены из общей суммы затрат 

 должны быть разделены на прямые и косвенные затраты 

 нет верного ответа 

Задание 

Порядковый номер задания  

Тип 1 

Вес 1 

 

Выберите верное утверждение 

 стоимость кредитной операции для заемщика может быть различной при различных способах 

погашения кредита 

 для заемщика всегда выгодно как можно позднее расплачиваться с кредитором 

 доходность операции для кредитора всегда равна стоимости кредита для заемщика 

 на доходность кредитной операции всегда оказывает влияние эффект налогового щита 

Задание 

Порядковый номер задания  

Тип 1 



Вес 1 

 

Выберите верное утверждение 

 сила операционного рычага минимальна в точке критического объема производства 

 чем выше запас финансовой прочности, тем ниже сила воздействия операционного рычага 

 чем больше выручка предприятия, тем выше сила воздействия операционного рычага 

 эффект операционного рычага не проявляется пока предприятие не перейдет порог 

рентабельности 

Задание 

Порядковый номер задания  

Тип 1 

Вес 1 

 

Какое из утверждений верно 

 величина чистого денежного потока может быть и положительной и отрицательной 

 чем больше величина чистого денежного потока, тем лучше для предприятия 

 величина чистого денежного потока не может быть равна нулю 

 величина чистого денежного потока равна величине денежных средств предприятия 

Задание 

Порядковый номер задания  

Тип 3 

Вес 1 

 

Укажите составляющие собственного капитала: 

Резервный  

Формируется в результате ежегодный отчислений из 

чистой прибыли, предназначен для покрытия убытков 

от хозяйственной деятельности, погашения облигаций 

и выкупа собственных акций 

Добавочный 

Возникает в результате получения эмиссионного 

дохода, безвозмездного получения средств, 

переоценки активов. Может быть использован по 

усмотрению собственников 

Уставный 

Отражает денежную оценку средств, вложенных в 

организацию её учредителями и участниками, 

пропорционально долям, определенным 

учредительными документами. Отражает 

минимальный размер имущества, гарантирующего 

интересы кредиторов. 

 

Задание 

Порядковый номер задания  

Тип 4 

Вес 1 

 

Финансы корпораций формируются за счет __________ или акционерного капитала 

 долевого  

 

Задание 

Порядковый номер задания  

Тип 4 

Вес 1 

 

_________________– это процесс составления бюджета организации, т.е. количественного выражения 

централизованно устанавливаемых показателей плана организации на определенный период по 

использованию всех видов ресурсов, формированию источников финансирования текущей и 

инвестиционной деятельности, доходам и расходам, движению денежных средств и инвестициям 

 Бюджетирование 

 

Задание 



Порядковый номер задания  

Тип 4 

Вес 1 

 

Рост коэффициента автономии свидетельствует о снижении _______________ рисков 

 финансовых 

Задание 

Порядковый номер задания  

Тип 1 

Вес 1 

 

Финансовый менеджер – это специалист по управлению ________ потоками 

 денежными 

 

Задание 

Порядковый номер задания  

Тип 4 

Вес 1 

 

Долговременный курс финансовой политики, рассчитанный на перспективу, называется _______________ 

стратегией 

 финансовой 

 

Задание 

Порядковый номер задания  

Тип 1 

Вес 1 

 

Бюджет доходов и расходов предприятия составляется в целях ___________ 

 планирования 

 

Задание 

Порядковый номер задания  

Тип 6 

Вес 1 

 

К нематериальным активам относят: 

А) репутацию фирмы 

В) библиотечные фонды 

 А-да, В-нет 

 А- да, В- да 

 А- нет, В- да 

 А- нет, В- нет 

 

Задание 

Порядковый номер задания  

Тип 1 

Вес 1 

 

Налоговое планирование на предприятии означает: 

А) ведение двойной бухгалтерии 

В) отмену обязательств по уплате налогов со стороны  

органов местного самоуправления 

 А-да, В-нет 

 А- да, В- да 

 А- нет, В- да 

 А- нет, В- нет 

 



Задание 

Порядковый номер задания  

Тип 1 

Вес 1 

 

К внешним источникам формирования финансовых ресурсов коммерческого предприятия относят: 

А) резервный фонд 

В) выпуск облигаций 

 А-да, В-нет 

 А- да, В- да 

 А- нет, В- да 

 А- нет, В- нет 

 

Задание 

Порядковый номер задания  

Тип 1 

Вес 1 

 

Бюджет доходов и расходов предприятия составляется в целях: 

А) отчетности 

В) аудита 

 А-да, В-нет 

 А- да, В- да 

 А- нет, В- да 

 А- нет, В- нет 

 

Задание 

Порядковый номер задания  

Тип 1 

Вес 1 

 

Оборотные фонды включают: 

А) сырье и материалы 

В) рабочие машины и оборудование 

 А-да, В-нет 

 А- да, В- да 

 А- нет, В- да 

 А- нет, В- нет 

 

Задание 

Порядковый номер задания  

Тип 4 

Вес 1 

 

При оценке эффективности оборотных средств не используется такой показатель, как коэффициент 

_________________ 

 сменности 

 

Задание 

Порядковый номер задания  

Тип 6 

Вес 1 

 

Если маржинальная прибыль (валовая маржа) от производства товара Х отрицательна, предприятию 

целесообразно: 

А) увеличивает величину собственных оборотных средств 

В) уменьшает величину собственных оборотных средств 



 А-да, В-нет 

 А- да, В- да 

 А- нет, В- да 

 А- нет, В- нет 

 

8. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины 

8.1. Рекомендуемая литература 

Основная учебная и научная 
1. Жукова, О. В. Корпоративные финансы : учебник / О. В. Жукова. — Москва : Научный консультант, 

2019. — 202 c. — ISBN 978-5-907196-04-9. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR 

BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/104959.html 

2. Мокропуло, А. А. Корпоративные финансы : учебное пособие для обучающихся, по направлению 

подготовки бакалавриата «Экономика» / А. А. Мокропуло, А. Г. Саакян. — Краснодар, Саратов : Южный 

институт менеджмента, Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 153 c. — ISBN 978-5-93926-317-7. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/78371.html 

 

Дополнительная литература 

1. Костяева, Е. В. Корпоративные финансы : учебное пособие / Е. В. Костяева, Н. И. Аксенова, Е. А. 

Приходько. — Новосибирск : Новосибирский государственный технический университет, 2017. — 100 c. — 

ISBN 978-5-7782-3143-6. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — 

URL: http://www.iprbookshop.ru/91375.html  

2. Финансы. Корпоративные финансы, финансы домашних хозяйств, международные финансовые 

отношения, характеристика финансового рынка и банковской системы, деньги, кредит : учебное пособие / А. 

Ю. Анисимов, А. С. Обухова, Ю. Ю. Костюхин [и др.]. — Москва : Издательский Дом МИСиС, 2018. — 417 c. 

— ISBN 978-5-906846-66-2. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. 

— URL: http://www.iprbookshop.ru/78533.html  

 

8.2. Ресурсы информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»   

 https://minfin.gov.ru/ru/perfomance/tax_relations/ - Министерство финансов России 

 http://format.nalog.ru - Справочник налоговой и бухгалтерской отчетности 

 https://studopedia.ru/8_1851_korporativnie-finansi.html? 

 https://wiki.fenix.help/finansy/korporativnyye-finansy?ysclid=l2eo5ly9dl 

 

9. Материально-техническое обеспечение дисциплины  

Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного процесса 

по дисциплине представлено в приложении 8 «Сведения о материально-техническом обеспечении программы 

высшего образования – программы бакалавриата направления подготовки 38.03.02 «Менеджмент».   

 

10. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении образовательного 

процесса по дисциплине, включая программное обеспечение, современные профессиональные базы 

данных и информационные справочные системы 

Программное обеспечение АНО ВО ОУЭП, являющееся частью электронной информационно-

образовательной среды и базирующееся на телекоммуникационных технологиях: 

 тренинговые и тестирующие программы; 

 интеллектуальные роботизированные системы оценки качества выполнения работ. 

Информационные и роботизированные системы, программные комплексы, программное обеспечение 

для доступа к компьютерным обучающим, тренинговым и тестирующим программам: 

 ПК «КОП»; 

 ИР «Каскад». 

Программное обеспечение, необходимое для реализации дисциплины: 

Лицензионное программное обеспечение (в том числе, отечественного производства): 

Операционная система Windows Professional 10 

ПО браузер – приложение операционной системы, предназначенное для просмотра Web-страниц 

Платформа проведения аттестационных процедур с использованием каналов связи (отечественное ПО) 

Платформа проведения вебинаров (отечественное ПО) 

Информационная технология. Онлайн тестирование цифровой платформы Ровеб (отечественное ПО) 

Электронный информационный ресурс. Экспертный интеллектуальный информационный робот 

Аттестация асессоров (отечественное ПО) 

Информационная технология. Аттестационный интеллектуальный информационный робот контроля 

оригинальности и профессионализма «ИИР КОП» (отечественное ПО) 

Электронный информационный ресурс «Личная студия обучающегося» (отечественное ПО) 

https://minfin.gov.ru/ru/perfomance/tax_relations/
http://format.nalog.ru/


Свободно распространяемое программное обеспечение (в том числе отечественного производства): 

Мой Офис Веб-редакторы https://edit.myoffice.ru (отечественное ПО) 

ПО OpenOffice.Org Calc.  

http://qsp.su/tools/onlinehelp/about_license_gpl_russian.html  

ПО OpenOffice.Org.Base 

http://qsp.su/tools/onlinehelp/about_license_gpl_russian.html 

ПО OpenOffice.org.Impress  

http://qsp.su/tools/onlinehelp/about_license_gpl_russian.html  

ПО OpenOffice.Org Writer  

http://qsp.su/tools/onlinehelp/about_license_gpl_russian.html 

ПО Open Office.org Draw 

http://qsp.su/tools/onlinehelp/about_license_gpl_russian.html 

ПО «Блокнот» - стандартное приложение операционной системы (MS Windows, Android и т.д.), 

предназначенное для работы с текстами; 

Современные профессиональные базы данных: 

Реестр профессиональных стандартов https://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-

blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/reestr-professionalnykh-standartov/  

Ассоциация российских банков https://arb.ru/ 

Союз финансистов России http://sf-rf.ru/ 

Научная электронная библиотека. http://elibrary.ru 

Электронно-библиотечная система IPRbooks (ЭБС IPRbooks) –электронная библиотека по всем 

отраслям знаний http://www.iprbookshop.ru 

Информационно-справочные системы: 

Справочно-правовая система «Гарант»;  

Справочно-правовая система «Консультант Плюс». 

 

http://qsp.su/tools/onlinehelp/about_license_gpl_russian.html
http://qsp.su/tools/onlinehelp/about_license_gpl_russian.html
http://qsp.su/tools/onlinehelp/about_license_gpl_russian.html
http://qsp.su/tools/onlinehelp/about_license_gpl_russian.html
http://www.infolex.narod.ru/gpl_gnu/gplrus.html
http://sf-rf.ru/
http://elibrary.ru/
http://www.iprbookshop.ru/

