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1. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ДИСЦИПЛИНЫ

Цель:  сформировать  целостное  представление  об  этических  аспектах 
управленческой деятельности, основных принципах и нормах административной этики.

Задачи:
• сформировать  представление  в  сфере  государственного  управления  знания 
основных  принципов  и  норм  управленческой  этики,  современных  требований 
политической  этики,  норм  и  требований  этики  служебных  отношений,  содержания  и 
элементов культуры управления;
• развить  творческое  отношение  к  освоению  отечественного  и  мирового  опыта  в 
решении этических проблем в сфере государственной и муниципальной службы и умение 
использовать его в конкретных условиях;
• сформировать  у  обучающихся  знания  и  навыки  культуры поведения  и  делового 
этикета.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП

2.1. Место дисциплины в учебном плане:
Блок: Блок 1. Дисциплины (модули).
Часть: Обязательная часть.
Модуль: Общепрофессиональной подготовки.
Осваивается (семестр): 
очная форма обучения – 3 
очно-заочная форма обучения – 4
заочная форма обучения -  4

3. КОМПЕТЕНЦИИ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ 
ДИСЦИПЛИНЫ

ОПК-1 -  Способен обеспечивать приоритет прав и свобод человека;  соблюдать нормы 
законодательства Российской Федерации и служебной этики в своей профессиональной 
деятельности

4. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ ОБУЧАЮЩИМСЯ

Код и 
наименование 
компетенции

Индикаторы 
достижения

компетенции
Результаты обучения

ОПК-1
Способен 
обеспечивать 
приоритет прав и 
свобод человека; 
соблюдать нормы 
законодательства 
Российской 
Федерации и 

ОПК-1.1. Обеспечивает 
реализацию принципа 
приоритета прав и свобод 
человека и гражданина

Знает: принципы приоритета прав и 
свобод человека и гражданина
Умеет: реализовывать принципы 
приоритета прав и свобод человека и 
гражданина в процессе 
осуществления профессиональной 
деятельности
Владеет: навыком применения и 
реализации, в процессе 



служебной этики в 
своей 
профессиональной 
деятельности

осуществления профессиональной 
деятельности, принципов приоритета 
прав и свобод человека и гражданина

ОПК-1.3. Соблюдает и 
применяет в 
профессиональной 
деятельности нормы 
законодательства 
Российской Федерации и 
профессиональной 
служебной этики

Знает: нормы законодательства 
Российской Федерации и 
профессиональной служебной этики
Умеет: применять в 
профессиональной деятельности 
нормы законодательства Российской 
Федерации и профессиональной 
служебной этики
Владеет: способностью применять в 
профессиональной деятельности 
нормы законодательства Российской 
Федерации и профессиональной 
служебной этики

5. ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ВИДОВ 
УЧЕБНОЙ РАБОТЫ ПО СЕМЕСТРАМ

Общая  трудоемкость  дисциплины  «Этика  государственной  и  муниципальной 
службы» для  обучающихся  всех  форм обучения,  реализуемых в  АНО ВО «Открытый 
университет  экономики,  управления  и  права»  по  направлению  подготовки  38.03.04 
Государственное и муниципальное управление составляет: 3 з.е. / 108 час.

Вид учебной работы
Всего число часов и (или) зачетных единиц

(по формам обучения)
Очная Очно-заочная Заочная

Аудиторные занятия 36 22 12
в том числе:
Лекции 18 10 4
Практические занятия 18 12 8
Лабораторные работы - - -
Самостоятельная работа 72 86 92
в том числе:
часы на выполнение КР / КП - - -
Промежуточная 
аттестация:

Вид
Зачет с оценкой –

3 сем.

Зачет с оценкой 
–

4 сем.

Зачет с оценкой –
4 сем.

Трудоемкость (час.) - - 4
Общая трудоемкость з.е. / 
час.

3 з.е. / 108 час.

6. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ
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Очная форма обучения
1 Этика как регулятор общественной жизни. 

Проблемы современной социальной этики
6 6 24

2 Этика государственной и муниципальной службы: 
ценности и нормы административной этики.

6 6 24

3 Этика и культура служебных отношений 6 6 24
Итого (часов) 18 18 72

Форма контроля: Зачет с оценкой -
Очно-заочная форма обучения

1 Этика как регулятор общественной жизни. 
Проблемы современной социальной этики

3 4 28

2 Этика государственной и муниципальной службы: 
ценности и нормы административной этики.

3 4 29

3 Этика и культура служебных отношений 4 4 29
Итого (часов) 10 12 86

Форма контроля: Зачет с оценкой -
Заочная форма обучения

1 Этика как регулятор общественной жизни. 
Проблемы современной социальной этики

1 2 30

2 Этика государственной и муниципальной службы: 
ценности и нормы административной этики.

1,5 3 31

3 Этика и культура служебных отношений 1,5 3 31
Итого (часов) 4 8 92

Форма контроля: Зачет с оценкой 4
Всего по дисциплине: 3 з.е. / 108 час.

СОДЕРЖАНИЕ ТЕМ ДИСЦИПЛИНЫ

Тема 1.  Этика как регулятор общественной жизни.  Проблемы современной 
социальной этики

Введение в учебный курс.  Научные основы,  цели и задачи изучения этики 
государственной и муниципальной службы. 

Предмет, цели и задачи курса. Место курса в системе гуманитарной подготовки 
специалистов  по  управлению.  Структура  курса,  проблемный принцип  его  построения. 
Источники и литература. Сущность и содержание понятия этики на государственной и 
муниципальной  службе.  Этика  управления  как  вид  профессиональной  этики. 
Управленческая  и  административная  этика.  Понятие  служебной  этики  как  этики  и 
культуры служебных  отношений.  Этика  и  этикет.  Общий  и  деловой  этикет.  Значение 
этики  и  культуры  управления  в  государственной  и  муниципальной  службе.  Этика 
государственного и муниципального управления как регулятор взаимоотношений власти 
и  населения.  Педагогические  аспекты  управляющего  воздействия.  Государственное  и 
муниципальное  управление  как  форма  гражданского  воспитания.  Национальные 
особенности этики и культуры управления.

Теоретические основы этики как науки о морали. Понятие административной 
этики. 



Предмет  этики.  Происхождение  и  взаимосвязь  понятий  «этика»  и  «мораль». 
Моральное  измерение  личности  и  общества.  Основные  проблемы  теории  морали. 
Структура, ценности и функции морали. Моральное сознание, моральные отношения и 
моральная деятельность. Моральные требования, нормы, знания, убеждения, принципы и 
оценки  как  основные  компоненты  морального  сознания.  Особенности  морального  и 
правового  регулирования.  Понятие  и  иерархия  моральных  ценностей.  Проблема 
утверждения высших моральных ценностей (благо, долг, ответственность, совесть, честь, 
достоинство)  в  сфере  управления.  Моральные  аспекты  конституционных  ценностей: 
свобода, справедливость, равенство, права граждан. Мораль и нравы. Единство морали и 
многообразие нравов. Структура нравов. Индивидуальные и национальные нравы. Нравы 
людей  и  управленческая  деятельность.  Значение  учета  нравов  для  эффективного 
управления  обществом.  Этика  как  наука  о  морали.  Структура  и  функции  этики. 
Индивидуальная этика. Особенности социальной этики. Профессиональная этика как вид 
прикладной этики, ее нормативный характер. Содержание и специфика административной 
этики. Основы  политической  этики. Предмет  политической  этики.  Проблемы 
нравственного  обоснования  политической  деятельности.  Идея  первенства  морали  по 
отношению  к  политике  и  ее  разработка.  Теоретическое  обоснование  аморализма  в 
политике.  Вопрос  о  приоритете  целей  и  средств  в  политике  как  основной  вопрос 
политической этики. Н. Макиавелли о соотношении целей и средств в политике.  Идея 
справедливости  как  основа  этического  обоснования  политики  и  критерий  моральной 
оценки политических действий. Модель оптимального соотношения морали и политики в 
современную  эпоху.  Политическая  этика  как  нормативная  основа  политической 
деятельности. Б. Сутор об этике политических институтов и политических добродетелей 
как  составляющих  политической  этики.  Возрастание  роли  нравственных  критериев 
политики  в  современных  условиях.  Причины  противоречивости  и  сложности 
нравственной  оценки  в  политике.  Основные  требования  к  политической  этике  в 
современном  обществе.  Этики  политического  конфликта.  Роль  конфликтов  в 
политической жизни.  Этика компромисса.  Моральный аспект института президентства. 
Парламентская  этика  и  культура  депутатской  деятельности.  Этические  аспекты 
предвыборной борьбы. Этическая ответственность избирателя.

Этика и экономика: этические аспекты экономической деятельности. 
Что  такое  экономическая  этика?  Проблемы  предмета  и  сферы  действия 

экономической  этики.  Экономическая  и  предпринимательская  этика.  Этические 
основания  хозяйственной  и  предпринимательской  деятельности.  Особенности 
протестантской  хозяйственной  этики.  Правовая  этика  труда.  Эволюция  культурно-
этического  облика  предпринимательства  в  индустриальных  и  постиндустриальных 
странах. Проблемы современной экономической этики. Институциональные (рамочные) 
ограничения  участников  экономического  процесса  и  их  роль  в  этизации  рыночных 
отношений. «Этика порядка», ее плюсы и минусы. «Этика стимулирования». Этические 
нормы  цивилизованного  бизнеса.  Формы  внутренней  и  внешней  регуляции  в  этике 
бизнеса.  Этические  кодексы  фирм,  практика  их  применения.  Этические  аспекты 
партнерства,  конкуренции,  взаимоотношений  фирмы  с  государственными  органами  и 
общественными организациями.

Тема 2. Этика государственной и муниципальной службы: ценности и нормы 
административной этики

Этика  государственного  и  муниципального  управления  как  регулятор 
взаимоотношения власти и населения.  Этика управления как специфическая отрасль 
профессиональной этики. Основные этические принципы управленческой деятельности. 
Правовое и моральное регулирование в управлении. Проблемы этики государственного и 
муниципального  управления   на  современном  этапе:  основные  подходы  и  решения. 
Конфликт интересов как основная проблема государственной и муниципальной службы. 
Современные  способы  и  механизмы  регулирования  конфликта  интересов.  Этика 



государственной и муниципальной службы и ее связь с проблемой доверия населения к 
власти.  Этика  государственного  и  муниципального  управления  в  зарубежных странах. 
Особенности  этики  госслужбы  в  США  и  европейских  странах.  Особенности 
профессиональной  этики  государственных  служащих  в  Японии:  коллективная 
ответственность чиновников. Возможность и границы использования зарубежного опыта. 
Трудности и противоречия реализации этических ценностей и норм в государственной и 
муниципальной  службе.  Проблема  проявления  духовно-нравственного  кризиса 
современного  общества  и  ослабления  престижа  коллективных  ценностей  в 
профессиональной деформации государственных и муниципальных служащих. Закрытый 
характер  госаппарата,  отсутствие  эффективных  средств  контроля  как  условие  для 
нарушения  моральных  и  правовых  норм.  Иерархический  принцип  построения 
государственной  службы,  подчинение  инструкциям  и  их  влияние  на  деятельность  и 
поведение государственных служащих. Корпоративизм (групповой эгоизм). Коррупция и 
бюрократизм  как  этические  проблемы:  общие  черты  и  национальные  особенности. 
Проблема  внедрения  этических  ценностей  в  деятельность  государственного  аппарата. 
Значение  и  функции  этической  культуры  организации.  Принципы  моральной  силы 
организации  и  проблема  корпоративной  этики.  Современные  концепции  новой 
профессиональной этики в государственной и муниципальной службе (профессионализм, 
качество  услуг  населению).  Разработка  этических  кодексов  государственной  и 
муниципальной службы.

Этические  требования  к  государственному  и  муниципальному  служащему: 
принципы, нормы, качества. 

Специфика  этико-моральных  требований  к  аппарату  государственного  и 
муниципального  управления  и  его  работникам:  принцип  нейтральности  или 
беспристрастности;  принцип  обеспечения  государственного  интереса.  Проблемы 
практического  осуществления  этих  требований.  Значение  принципов  открытости, 
гласности и ответственности в деятельности государственной и муниципальной службы. 
Специфика  этических  принципов  законности,  справедливости,  неподкупности  и 
гуманизма  в  сфере  государственного  и  муниципальном  управления.  Их  роль  в 
нравственной оценке деятельности государственных и муниципальных служащих. Место 
и  роль  нравственных  характеристик  в  профессиограмме  государственного  и 
муниципального  служащего.  Проблема  соотношения  профессиональных  и  моральных 
качеств. Их роль в ситуации морального выбора. Честность и правдивость как одно из 
определяющих нравственных качеств и норма профессиональной этики государственного 
и  муниципального  служащего,  влияющая на  авторитет  власти  и  принятие  правильных 
решений.  Доброжелательность,  чуткость  и  отзывчивость  к  людям,  их  значение  в 
деятельности  государственной  и  муниципальной  службы.  Доступность,  искренность, 
скромность  как  важнейшие  моральные  качества  работников  госаппарата.  Их 
противоположность самодовольству, зазнайству, чванству, высокомерию и честолюбию, 
недопустимых для государственного и муниципального служащего. Трудности подбора 
управленческих  кадров  на  основе  учета  нравственных  характеристик.  Проблема 
нравственного  совершенствования  управленческих  кадров.  Способы  формирования 
желаемых нравственных качеств: этическое обучение, тренинги, этические деловые игры, 
создание  комиссий  по  профессиональной  этике,  учет  этических  характеристик  при 
аттестации  сотрудников.  Нравственное  самосовершенствование.  Основные  методы 
работы над собой. Самоменеджмент.

Тема 3. Этика и культура служебных отношений
Этика и культура служебных отношений. Служебная этика руководителя. 
Общие  закономерности  межличностных  отношений.  Управленческое  общение  и 

поведение:  специфика  и  характерные  черты.  Нравственный  авторитет  и  психология 
подчинения  во  властных  отношениях.  Престиж  должности  и  авторитет  личности,  их 
соотношение. Функции, условия и законы управленческого общения. Этика и культура 



служебных  отношений  как  фактор  эффективного  функционирования  аппарата 
управления.  Типы  служебных  отношений  в  аппарате  государственных  учреждений 
(интеллектуальные,  волевые,  по  вертикали  и  по  горизонтали).  Этика  формальных  и 
неформальных  служебных  отношений.  Понятие  товарищества,  дружбы  и  служебной 
дисциплины  в  практике  формальных  и  неформальных  отношений.  Место  и  роль 
руководителя  в  системе  административного  управления.  Проблема  ответственности 
руководителя:  основные  подходы  и  концепции.  Понятие  «органических  функций» 
руководителя. Общие, конкретные и специфические нравственные качества руководителя. 
Руководитель  и  лидер:  соотношение  понятий,  типология,  методика  развития 
профессионально-важных качеств. Классификация стилей руководства и их особенности. 
Автократический,  демократический  и  либеральный  типы  руководителей.  5  стилей 
руководства в «управленческой решетке» Блейка-Мутона. Служебная этика руководителя. 
Руководитель  и  подчиненный:  этика  поручения,  поощрения,  взыскания,  увольнения. 
Проблема делегирования полномочий: основные противоречия и препятствия. Проблема 
лояльности  государственного  служащего  по  отношению  к  руководителю  или 
учреждению. Культура поведения и деловой этикет в государственной службе. Этикет как 
элемент культуры:  гармония внутреннего и  внешнего.  Нравственный смысл регуляции 
внешнего  поведения  человека  в  служебной  ситуации.  Виды  современного  этикета 
деловых  отношений.  Функции  делового  этикета.  Процесс  трансформации  этических 
ориентаций  управленца  в  его  деловые  и  личностные  качества  (типы  отношений  к 
обществу, к себе,  к природе, к духовным ценностям).  Отношение к делу. Цель жизни. 
Средства достижения цели. Отношение к закону. Правила поведения, устанавливаемые 
для себя. Принципы современного этикета деловых отношений и их воплощение в нормах 
и правилах поведения государственного служащего в различных служебных ситуациях. 
Шесть  заповедей  делового  этикета  Дж.  Ягера.  Руководитель  и  подчиненный:  этикет 
взаимоотношений. Речевой этикет в деловом общении: культура устной речи. Культура 
письменной речи и административный речевой этикет. Культура делового спора. Этикет 
телефонных переговоров, деловых встреч и переговоров. Невербальные средства общения 
и  деловой  этикет.  Кинессика  и  деловой  этикет.  Внешний  облик  государственного 
служащего: одежда, манеры поведения. Этнокультурные особенности делового этикета на 
государственной службе.

7. ПРИМЕРНАЯ ТЕМАТИКА КУРСОВЫХ РАБОТ

Курсовая работа не предусмотрена 

 8. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ПО ДИСЦИПЛИНЕ

Типовые  контрольные  задания  или  иные  материалы,  необходимые  для  оценки 
знаний,  умений,  навыков  и  (или)  опыта  деятельности,  характеризующих  этапы 
формирования  компетенций  в  процессе  освоения  образовательной  программы 
представлен на сайте в разделе «Фонд оценочных средств (материалов)».

9. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ДИСЦИПЛИНЫ:

9.1. Рекомендуемая литература: 

1. Этика  государственной  службы.  В  3  частях.  Ч.1  :  учебное  пособие  /  Н.  В. 
Еременко,  И.  Ф.  Дедюхина,  С.  И.  Луговской [и  др.].  — Ставрополь :  Ставропольский 
государственный  аграрный  университет,  2023.  —  72  c.  —  Текст  :  электронный  // 



Цифровой  образовательный  ресурс  IPR  SMART  :  [сайт].  —  URL: 
https://www.iprbookshop.ru/139010.html

2. Этика  государственной  службы.  В  3  частях.  Ч.2  :  учебное  пособие  /  Н.  В. 
Еременко,  И.  Ф.  Дедюхина,  С.  И.  Луговской [и  др.].  — Ставрополь :  Ставропольский 
государственный  аграрный  университет,  2023.  —  76  c.  —  Текст  :  электронный  // 
Цифровой  образовательный  ресурс  IPR  SMART  :  [сайт].  —  URL: 
https://www.iprbookshop.ru/139011.html

3. Этика  государственной  службы.  В  3  частях.  Ч.3  :  учебное  пособие  /  Н.  В. 
Еременко,  И.  Ф.  Дедюхина,  С.  И.  Луговской [и  др.].  — Ставрополь :  Ставропольский 
государственный  аграрный  университет,  2023.  —  79  c.  —  Текст  :  электронный  // 
Цифровой  образовательный  ресурс  IPR  SMART  :  [сайт].  —  URL: 
https://www.iprbookshop.ru/139012.html

4. Этика профессиональной деятельности : учебное пособие / Н. В. Воробьева, Н. 
В. Банникова, Д. О. Грачева [и др.]. — Ставрополь : Ставропольский государственный 
аграрный  университет,  2022.  —  92  c.  —  Текст  :  электронный  //  Цифровой 
образовательный  ресурс  IPR  SMART  :  [сайт].  —  URL: 
https://www.iprbookshop.ru/129618.html

9.2.  Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 
образовательного  процесса  по  дисциплине  (модулю),  включая  перечень 
лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения.

Программное  обеспечение  Университета,  являющееся  частью  электронной 
информационно-образовательной  среды  и  базирующееся  на  телекоммуникационных 
технологиях:

• тренинговые и тестирующие программы;
• интеллектуальные  роботизированные  системы  оценки  качества  выполнения 

работ. Информационные и роботизированные  системы,  программные  комплексы,
программное обеспечение для доступа к компьютерным обучающим, тренинговым 

и тестирующим программам:
• ПК «КОП»;
• ИР «Каскад».
Программное обеспечение, необходимое для реализации дисциплины:
Лицензионное  программное  обеспечение  (в  том  числе,  отечественного 

производства) 
Операционная система Windows Professional 10
ПО браузер – приложение операционной системы, предназначенное для просмотра 

Web-страниц
Платформа проведения аттестационных процедур с использованием каналов связи 

(отечественное ПО)
Платформа проведения вебинаров (отечественное ПО)
Информационная  технология.  Онлайн  тестирование  цифровой  платформы  Ровеб 

(отечественное ПО)
Электронный  информационный  ресурс.  Экспертный  интеллектуальный 

информационный робот Аттестация асессоров (отечественное ПО)
Информационная технология. Аттестационный интеллектуальный информационный 

робот контроля оригинальности и профессионализма «ИИР КОП» (отечественное ПО)
Электронный  информационный  ресурс  «Личная  студия  обучающегося» 

(отечественное ПО)

Свободно распространяемое программное обеспечение

Мой Офис Веб-редакторы https://edit.myoffice.ru (отечественное ПО);

https://www.iprbookshop.ru/129618.html
https://www.iprbookshop.ru/139011.html
https://www.iprbookshop.ru/139010.html


ПО OpenOffice.Org Calc - http://qsp.su/tools/onlinehelp/about_license_gpl_russian.html;
ПО OpenOffice.Org.Base - http://qsp.su/tools/onlinehelp/about_license_gpl_russian.html;
ПО OpenOffice.org.Impress -http://qsp.su/tools/onlinehelp/about_license_gpl_russian.html 
ПО OpenOffice.Org Writer - http://qsp.su/tools/onlinehelp/about_license_gpl_russian.html
ПО Open Office.org Draw - http://qsp.su/tools/onlinehelp/about_license_gpl_russian.html
ПО  «Блокнот»  -  стандартное  приложение  операционной  системы  (MS  Windows, 

Android и т.д.), предназначенное для работы с текстами.

9.3.  Перечень современных профессиональных баз данных, информационных 
справочных  систем  и  ресурсов  информационно-телекоммуникационной  сети 
«Интернет» 

1. https://ro-edu.ru/    - Медиапортал «Российское образование»
2. http://www.iprbookshop.ru   -  Электронно-библиотечная система IPRSmart (ЭБС 

IPRSmart) –электронная библиотека по всем отраслям знаний 
3. https://www.elibrary.ru/   -  электронно-библиотечная  система  eLIBRARY.RU, 

крупнейшая в России электронная библиотека научных публикаций
4. https://cyberleninka.ru/   - научная электронная библиотека КиберЛенинка
5. https://gufo.me/   - справочная база энциклопедий и словарей
6. https://universarium.org/   -  российская  межвузовская  платформа  от  ведущих 

университетов и компаний
7. https://www.lektorium.tv/   -  российская  образовательная  платформа,  которая 

предлагает  массовые  открытые  онлайн-курсы  (МООК)  и  лекции  от  ведущих  вузов, 
научных институтов и компаний

8. https://rusneb.ru/   -  федеральная  государственная  информационная  система  и 
единое  электронное  пространство  знаний,  объединяющее  оцифрованные  фонды 
российских библиотек, музеев и архивов  

9. http://www.consultant.ru/   - справочная правовая система КонсультантПлюс
10. https://www.garant.ru/   - справочная правовая система Гарант

10. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Описание  материально-технической  базы,  необходимой  для  осуществления 
образовательного процесса по дисциплине представлено в Приложении 8 – «Сведения о 
наличии  оборудованных  учебных  кабинетов,  объектов  для  проведения  практических 
занятий  ОПОП  ВО  по  направлению  подготовки  38.03.04  «Государственное  и 
муниципальное  управление»  направленность  (профиль):  Государственная  и 
муниципальная служба.

11. МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО 
ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ

Изучение  дисциплины  проводится  в  форме  лекций,  практических  и/или 
лабораторных  занятий,  организации  самостоятельной  работы  обучающихся, 
консультаций. 

Главное назначение лекции - обеспечить теоретическую основу обучения, развить 
интерес  к  учебной  деятельности  и  конкретной  учебной  дисциплине,  сформировать  у 
обучающихся ориентиры для самостоятельной работы над учебной дисциплиной.

Основной целью практических и/или лабораторных занятий является  обсуждение 
наиболее  сложных  теоретических  вопросов,  их  методологическая  и  методическая 
проработка, выполнение практических заданий.

Самостоятельная работа  с  учебной,  учебно-методической и научной литературой, 

https://www.garant.ru/
http://www.consultant.ru/
https://rusneb.ru/
https://www.lektorium.tv/
https://universarium.org/
https://gufo.me/
https://cyberleninka.ru/
https://www.elibrary.ru/
http://www.iprbookshop.ru/
https://ro-edu.ru/
http://qsp.su/tools/onlinehelp/about_license_gpl_russian.html
http://qsp.su/tools/onlinehelp/about_license_gpl_russian.html
http://qsp.su/tools/onlinehelp/about_license_gpl_russian.html
http://qsp.su/tools/onlinehelp/about_license_gpl_russian.html


дополняется  работой  с  тестирующими  системами,  тренинговыми  программами,  с 
информационными  базами,  электронными образовательными ресурсами  в  электронной 
информационно-образовательной среде организации и сети Интернет.

Цель  самостоятельной  работы  -  подготовка  современного  компетентного 
специалиста и формирование способностей и навыков к непрерывному самообразованию 
и профессиональному совершенствованию.

Реализация поставленной цели предполагает решение следующих задач:
- качественное  освоение  теоретического  материала  по  изучаемой дисциплине, 

углубление  и  расширение  теоретических  знаний  с  целью  их  применения  на  уровне 
межпредметных связей;

- систематизация  и  закрепление  полученных  теоретических  знаний  и 
практических навыков;

- формирование  умений  по  поиску  и  использованию  нормативной,  правовой, 
справочной и специальной литературы, а также других источников информации;

- развитие познавательных способностей и активности, творческой инициативы, 
самостоятельности, ответственности и организованности;

- формирование  самостоятельности  мышления,  способностей  к  саморазвитию, 
самообразованию, самосовершенствованию и самореализации;

- развитие научно-исследовательских навыков;
- формирование  умения  решать  практические  задачи  (в  профессиональной 

деятельности), используя приобретенные знания, способности и навыки.
Самостоятельная работа является неотъемлемой частью образовательного процесса.
Самостоятельная работа предполагает инициативу самого обучающегося в процессе 

сбора и усвоения информации, приобретения новых знаний, умений и навыков и
ответственность  его  за  планирование,  реализацию и  оценку  результатов  учебной 

деятельности. Процесс освоения знаниями при самостоятельной работе не обособлен от 
других форм обучения.

Самостоятельная работа по подготовке письменных работ должна:
- быть выполнена индивидуально (или являться частью коллективной работы);
- представлять  собой  законченную  разработку  (этап  разработки),  в  которой 

анализируются актуальные проблемы по определенной теме и ее отдельных аспектов;
- отражать необходимую и достаточную компетентность автора;
- иметь учебную, научную и/или практическую направленность;
- быть оформлена структурно и логически последовательно;
- содержать  краткие  и  четкие  формулировки,  убедительную  аргументацию, 

доказательность и обоснованность выводов;
- соответствовать этическим нормам (правила цитирования и парафраз; ссылки 

на использованные библиографические источники; исключение плагиата,  дублирования 
собственного текста и использования чужих работ).

11.1. Особенности организации образовательного процесса для обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья, инвалидов (детей-инвалидов) (в случае 

наличия таких категорий, обучающихся)
Образовательный  процесс  включает  в  себя  теоретическое  обучение,  все  виды 

практик,  воспитательную  работу,  мероприятия  по  комплексному  сопровождению  для 



обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, инвалидов (детей-инвалидов) с 
учетом их возрастных и индивидуальных особенностей.

Образовательная  программа  может  быть  адаптирована  для  обучающихся  с 
ограниченными  возможностями  здоровья,  инвалидов  (детей-инвалидов)  (адаптивная 
образовательная программа). Адаптивная образовательная программа разрабатывается на 
основании личного заявления обучающегося (законного представителя) и рекомендаций 
психолого-медико-педагогической  комиссии  и/или  справке  медико-социальной 
экспертизы, индивидуальная программа реабилитации или абилитации.

При  разработке  адаптивной  образовательной  программы  учитываются  особые 
образовательные потребности обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, 
инвалидов  (детей-инвалидов),  исходя  из  особенностей  их  психофизического  развития, 
индивидуальных возможностей.

Обучающимся  с  ограниченными  возможностями  здоровья,  инвалидам  (детям-
инвалидам)  по  их  заявлению  предоставляются  специальные  технические  средства, 
программные  средства  и  услуги  ассистента  (помощника),  оказывающего  необходимую 
техническую помощь.

При  реализации  адаптивной  образовательной  программы  обучающимся  с 
ограниченными возможностями здоровья, инвалидам (детям-инвалидам) предоставляются 
следующие возможности:

- использование специальных технических средств;
- обеспечение электронными образовательными ресурсами, использующими аудио 

сопровождение учебного материала;
-  обеспечение  электронными  образовательными  ресурсами  с  возможностью 

увеличения размера шрифта;
- обеспечение печатными образовательными ресурсами;
- особенности процедур аттестации.
При реализации адаптивной образовательной программы применяются следующие 

формы  контроля  и  оценки  результатов  обучения  обучающихся  с  ограниченными 
возможностями  здоровья,  инвалидов  (детей-инвалидов)  в  зависимости  от  характера 
ограничений здоровья.

Для обучающихся с нарушением зрения:
- устная проверка: дискуссии, тренинги, круглые столы и др.;
- с использованием компьютера и специального программного обеспечения: работа с 

электронными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые проекты 
и др.;

-  при  возможности,  письменная  проверка  с  использованием  шрифта  Брайля, 
увеличенного  шрифта,  использование  специальных  технических  средств:  контрольные 
работы, тестирование, домашние задания, эссе, отчеты и др.

Для обучающихся с нарушением слуха:
- письменная проверка: контрольные, тестирование, домашние задания, эссе, отчеты 

и др.;
- с использованием компьютера и специального программного обеспечения: работа с 

электронными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые проекты 
и др.;



- при возможности, устная проверка с использованием специальных технических и 
программных средств, дискуссии, тренинги, круглые столы и др.

Для обучающихся с нарушением опорно-двигательного аппарата:
-  письменная  проверка  с  использованием  специальных  технических  средств: 

контрольные работы, тестирование, домашние задания, эссе, отчеты и др.;
- устная проверка с использованием специальных технических средств: дискуссии, 

тренинги, круглые столы и др.;
- с использованием компьютера и специального программного обеспечения: работа с 

электронными образовательными ресурсами, тестирование, рефераты, курсовые проекты 
и др.

При  проведении  промежуточной  аттестации  по  дисциплине  обеспечивается 
соблюдение следующих общих требований:

- проведение  аттестации  для  обучающихся  с  ограниченными  возможностями 
здоровья, инвалидов (детей-инвалидов) в одной аудитории совместно с обучающимися, не 
имеющими инвалидности  и  ОВЗ,  если  это  не  создает  трудностей  для  обучающихся  с 
ограниченными  возможностями  здоровья,  инвалидов  (детей-инвалидов)  и  иных 
обучающихся при прохождении аттестации;

- присутствие  в  аудитории  ассистента  (помощника),  оказывающего 
обучающимся с ограниченными возможностями здоровья, инвалидам (детям-инвалидам) 
необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей (занять 
рабочее место, передвигаться, прочитать и оформить задание, общаться с экзаменатором);

- обеспечение  возможности  беспрепятственного  доступа  обучающихся  с 
ограниченными  возможностями  здоровья,  инвалидов  (детей-инвалидов)  в  аудиторию, 
спортивный зал, санитарные и другие вспомогательные помещения.

По  письменному  заявлению  обучающегося  с  ограниченными  возможностями 
здоровья, инвалидов (детей-инвалидов) продолжительность сдачи экзамена может быть 
увеличена по отношению к установленной продолжительности его сдачи:

- продолжительность  сдачи экзамена,  проводимого  в  письменной форме,  -  не 
более чем на 90 минут;

- продолжительность  подготовки  обучающегося  к  ответу  на  экзамене, 
проводимом в устной форме, - не более чем на 20 минут.

О  необходимости  обеспечения  специальных  условий  для  проведения  аттестации 
обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, инвалидов (детей-инвалидов), 
обучающийся  должен  сообщить  письменно  не  позднее,  чем  за  10  дней  до  начала 
аттестации.  К  заявлению  прилагаются  документы,  подтверждающие  наличие  у 
обучающегося индивидуальных особенностей (при отсутствии указанных документов в 
организации).
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