
 

 

Аннотация рабочей программы производственной практики 

Б2.В.01(П) «Технологическая (проектно-технологическая) практика» 

для подготовки бакалавра по направлению подготовки  

51.03.03 Социально-культурная деятельность, направленность (профиль) 

«Социально-культурное проектирование» 

 

Цель производственной практики: закрепление, расширение, углубление и 

систематизация знаний, приобретение опыта практической работы, навыков и 

компетенций в сфере профессиональной деятельности. 
 

Задачи производственной практики:  

- знакомство с объектом производственной практики: изучить структуру и 

особенности деятельности организации социально-культурной сферы, включая 

нормативно-правовую базу и внутренние регламенты основными направлениями 

работы организации в целом; 

- сбор, обработка и анализ информации о факторах внешней и внутренней среды 

организации (предприятия);  

- изучение технологических аспектов организации социально-культурной 

деятельности, этапы проектирования и инструменты реализации проектов; 

- анализ применяемые в организации технологий социально-культурного 

проектирования. 

- комплексное изучение и анализ технологии, организации, планирования и 

управления в организации (предприятии), оценка эффективности 

управленческих решений и их реализации; 

- участие в выполнении текущей организационной и управленческой работы по 

поручению и под руководством руководителя практики от организации 

(предприятия); 

- развитие аналитических, организаторских, коммуникативных и других 

способностей к самостоятельной деятельности в сфере социально-культурной 

деятельности. 

 

Способы проведения практики: стационарная или выездная. 

Форма проведения практики: дискретно: по видам практик — путем выделения в 

календарном учебном графике непрерывного периода учебного времени для проведения 

каждого вида (совокупности видов) практики. 

Практическая подготовка: часы включены в объем практики. 

Место практики в учебном плане: Блок 2 «Практика», часть формируемая 

участниками образовательных отношений 

Осваивается:  

очная форма обучения - в 6 семестре 

Требования к результатам освоения практики: производственная практика 

направлена на формирование компетенций УК-1; УК-2; УК-3; УК-6; ПК-1; ПК-2; ПК-3 

Общая трудоемкость производственной практики: 6 ЗЕТ (216 час.). 

Продолжительность производственной практики: 4 недели. 

Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 


