
АННОТАЦИИ  

К РАБОЧИМ ПРОГРАММАМ УЧЕБНЫХ ДИСЦИПЛИН ДЛЯ БАКАЛАВРОВ ПО 

НАПРАВЛЕНИЮ ПОДГОТОВКИ 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ  

НАПРАВЛЕННОСТЬ (ПРОФИЛЬ) «ФИНАНСОВЫЙ МЕНЕДЖМЕНТ» 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей  программы учебной дисциплины 

Б1.О.01.01 История России 

 

Цель освоения дисциплины: используя новейшие цифровые технологии, 

сформировать индикаторы компетенций, предполагающие наличие у студентов 

способностей воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах. 

Место дисциплины в учебном плане: Блок 1 «Дисциплины (модули)», 

обязательная часть, модуль дисциплин общего цикла.  

Осваивается (семестр):  
очная форма обучения – 1,2  

очно-заочная форма обучения – 1,2 

заочная форма обучения -  1,2 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются компетенции: УК-5  

Краткое содержание дисциплины: Мир в древности. Народы и политические 

образования на территории современной России в древности. Начало эпохи Средних веков. 

Восточная Европа в середине I тыс. н. э. Образование государства Русь. Русь в конце X — начале 

XIII в. Особенности общественного строя в период Средневековья в странах Европы и Азии. 

Русские земли в середине XIII — XIV в. Формирование единого Русского государства в XV в.                             

Европа и мир в эпоху Позднего Средневековья. Древнерусская культура. Мир к началу эпохи 

Нового времени.                       Россия в начале XVI в. Эпоха Ивана IV Грозного. Россия на рубеже 

XVI–XVII вв. Смутное время. Россия в XVII в. Ведущие страны Европы и Азии, международные 

отношения. Культура России в XVI–XVII вв. Россия в эпоху преобразований Петра I. Эпоха 

«дворцовых переворотов». 1725–1762 гг. Россия во второй половине XVIII в. Эпоха Екатерины II. 

Русская культура XVIII в. Россия первой четверти XIX в. Россия второй четверти XIX в. Время 

Великих реформ в России. Европа и мир в XIX в. Россия на пороге XX в. Революция 1905-1907 

годов. Российская империя в 1907–1914 гг. Первая мировая война и Россия. Великая российская 

революция (1917–1922) и ее основные этапы. Советский Союз в 1920-е — 1930-е гг. Великая 

Отечественная война 1941–1945 гг. Борьба советского народа против германского нацизма — 

ключевая составляющая Второй мировой войны. Преодоление последствий войны. Апогей и 

кризис советского общества. 1945–1984 гг.  Мир после Второй мировой войны. Период 

«перестройки» и распада СССР (1985–1991). Россия в 1990-е гг. Россия в XXI в. 

Общая трудоемкость дисциплины (з.е./ час.): 5 / 180  

Итоговый контроль по дисциплине: зачет 1 сем., экзамен 2 сем. 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей  программы учебной дисциплины 

Б1.О.01.02 Социология 

 

Цель освоения дисциплины: рассмотреть истоки социологической науки и её 

классические школы второй половины XIX - начала XX вв., дать представление об 

обществе как целостной социальной системе и её важнейших структурных компонентах, 



ознакомить обучающихся с основными направлениями, структурой и методами 

современного социологического знания, значимых для профессионального управления 

организационными процессами и принятия качественных управленческих решений. 

Место дисциплины в учебном плане: Блок 1 «Дисциплины (модули)», 

обязательная часть, модуль дисциплин общего цикла.  

Осваивается (семестр):  
очная форма обучения – 1  

очно-заочная форма обучения – 1 

заочная форма обучения - 1 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются компетенции: УК-5  

Краткое содержание дисциплины: Социология как наука. История становления и 

развития социологии. Методология и методика социологического исследования. 

Общество: понятие, признаки, типология. Культура как ценностно-нормативная система. 

Личность в системе социальных связей. Социальные группы, институты и организации. 

Социальная структура и социальная стратификация. Социальные изменения. Социальное 

поведение и социальный контроль. 

Общая трудоемкость дисциплины (з.е./ час.): 3 / 108 

Итоговый контроль по дисциплине: экзамен 1 сем 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей  программы учебной дисциплины 

Б1.О.01.03 Иностранный язык  

(английский язык) 
 

Цель освоения дисциплины: формирование коммуникативной, 

профессиональной и социокультурной компетенций в использовании английского языка, 

которые позволят выпускнику осуществлять речевую коммуникацию на этом языке в 

рамках норм литературного языка, анализировать литературу по специальности, в 

усвоении культуры английской речи. 

Место дисциплины в учебном плане: Блок 1 «Дисциплины (модули)», 

обязательная часть, модуль дисциплин общего цикла.  

Осваивается (семестр):  
очная форма обучения – 1,2,3,4  

очно-заочная форма обучения – 1,2,3,4  

заочная форма обучения – 1,2,3,4 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются компетенции: УК-4  

Краткое содержание дисциплины: Лингвистические знания и навыки: 

формирование и развитие лексических навыков по теме: Человек (личность, возраст, пол, 

семья, профессия, привычки, внешность). Формирование и развитие лексических навыков 

по теме: Жилье, окружающая местность (городской дом, сельский дом, квартира, 

общежитие, помещение, обстановка и мебель, бытовая техника, удобство, прилегающая к 

дому территория). Формирование и развитие лексических навыков по теме: Распорядок 

дня (Работа, учеба, планы на будущее, распорядок дня, питание, одежда). Формирование и 

развитие лексических навыков по теме: Повседневная жизнь в городе (городской 

транспорт, радио, телевидение, кино, театры, концерты, выставки, музеи, чтение, занятия 

спортом). Формирование и развитие лексических навыков по теме: Поход по магазинам 

(любимые занятия, развлечения, продукты, одежда, размеры). Формирование и развитие 

лексических навыков по теме - посещение врача (здравоохранение, состояние здоровья, 

части тела, виды недомоганий, посещение аптеки), здоровый образ жизни, охрана 



природы. Формирование и развитие лексических навыков по теме: бытовая, политическая, 

духовная культура (политическое устройство стран, города и их достопримечательности, 

искусство, обычаи и праздники). Деловой курс: Устройство на работу, собеседование. 

Деловой курс: деловая встреча, деловой визит. Деловой курс: презентация проекта. 

Общая трудоемкость дисциплины (з.е./ час.): 10 / 360 

Итоговый контроль по дисциплине: зачет 1 сем., зачет 2 сем., зачет 3 сем, 

экзамен 4 сем. 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

Б1.О.01.03 Иностранный язык   

(немецкий язык) 
 

Цель освоения дисциплины: формирование коммуникативной, 

профессиональной и социокультурной компетенций в использовании немецкого языка, 

которые позволят выпускнику осуществлять речевую коммуникацию на этом языке в 

рамках норм литературного языка, анализировать литературу по специальности; в 

усвоении культуры немецкой речи. 

Место дисциплины в учебном плане: Блок 1 «Дисциплины (модули)», 

обязательная часть, модуль дисциплин общего цикла.  

Осваивается (семестр):  
очная форма обучения – 1,2,3,4  

очно-заочная форма обучения – 1,2,3,4  

заочная форма обучения – 1,2,3,4 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются компетенции: УК-4  

Краткое содержание дисциплины: Лингвистические знания и навыки: 

формирование и развитие лексических навыков по теме: Человек (личность, возраст, пол, 

семья, профессия, привычки, внешность). Формирование и развитие лексических навыков 

по теме: Жилье, окружающая местность (городской дом, сельский дом, квартира, 

общежитие, помещение, обстановка и мебель, бытовая техника, удобство, прилегающая к 

дому территория). Формирование и развитие лексических навыков по теме: Распорядок 

дня (Работа, учеба, планы на будущее, распорядок дня, питание, одежда). Формирование и 

развитие лексических навыков по теме: Повседневная жизнь в городе (городской 

транспорт, радио, телевидение, кино, театры, концерты, выставки, музеи, чтение, занятия 

спортом). Формирование и развитие лексических навыков по теме: Поход по магазинам 

(любимые занятия, развлечения, продукты, одежда, размеры). Формирование и развитие 

лексических навыков по теме - посещение врача (здравоохранение, состояние здоровья, 

части тела, виды недомоганий, посещение аптеки), здоровый образ жизни, охрана 

природы. Формирование и развитие лексических навыков по теме: бытовая, политическая, 

духовная культура (политическое устройство стран, города и их достопримечательности, 

искусство, обычаи и праздники). Деловой курс: Устройство на работу, собеседование. 

Деловой курс: деловая встреча, деловой визит. Деловой курс: презентация проекта. 

Общая трудоемкость дисциплины (з.е./ час.): 10 / 360 

Итоговый контроль по дисциплине: зачет 1 сем., зачет 2 сем., зачет 3 сем, 

экзамен 4 сем. 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей  программы учебной дисциплины 

Б1.О.01.04 Философия 



 

Цель освоения дисциплины: развитие у обучающихся интереса к 

фундаментальным знаниям, формирование научного мировоззрения, стимулирование 

потребности к философским оценкам исторических событий и фактов действительности, 

формирование духовного мира личности высококвалифицированного специалиста на 

основе достижений мировой и русской философской мысли, отечественных 

интеллектуально-духовных ценностей и традиций, в том числе и правовых. 

 

Место дисциплины в учебном плане: Блок 1 «Дисциплины (модули)», 

обязательная часть, модуль дисциплин общего цикла.  

Осваивается (семестр):  
очная форма обучения – 2  

очно-заочная форма обучения – 2 

заочная форма обучения -  2 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются компетенции: УК-5  

Краткое содержание дисциплины: Философия и наука. Основные этапы развития 

философии. Философские школы современности. Русская философия, ее специфика и 

особенности. Проблема бытия в философии. Учение о развитии. Сознание. Познание. 

Методология и наука. Философские проблемы техники. Социальная философия. 

Философская антропология и аксиология. 

Общая трудоемкость дисциплины (з.е./ час.): 3 / 108 

Итоговый контроль по дисциплине: зачет с оценкой 2 сем. 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей  программы учебной дисциплины 

Б1.О.01.05 Культура речи и деловое общение 

 

Цель освоения дисциплины: расширение коммуникативной компетенции в 

области использования русского (родного) языка применительно к различным сферам его 

функционирования, в том числе и профессиональным; формирование у обучающихся 

навыков прагматического мышления на материале русского языка. 

Место дисциплины в учебном плане: Блок 1 «Дисциплины (модули)», 

обязательная часть, модуль дисциплин общего цикла.  

Осваивается (семестр):  
очная форма обучения – 1  

очно-заочная форма обучения – 1 

заочная форма обучения -  1 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются компетенции: УК-4, УК-5  

Краткое содержание дисциплины: Современный русский литературный язык и 

его подсистемы (русский язык – система систем). Основные формы существования 

русского литературного языка: книжно-письменная и устно-разговорная разновидности. 

Основные задачи культуры речи, социальные и этические аспекты культуры речи. Нормы 

уровней русского литературного языка, фонетический уровень русского языка. 

Морфология русского языка. Орфографическая правильность русской речи, 

орфографические нормы. Культура речи функциональных стилей русского языка (понятия 

«стиль» и «жанр», «стиль языка» и «стиль речи». Публицистический стиль и сферы его 

функционирования, средства массовой информации, особенности сферы массовой 

коммуникации. Разговорная речь, ее жанры, прагматические параметры разговорной речи: 



спонтанность, неподготовленность, неформальность общения. Виды ораторской речи, 

деловая речь и ее регламентация. Подготовка публичного выступления, изобретение – 

создание замысла, построение аргументации на основе замысла. Словесные качества 

выступления, новизна и оригинальность слов и выражений. 

Общая трудоемкость дисциплины (з.е./ час.): 3 / 108 

Итоговый контроль по дисциплине: зачет 1 сем. 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей  программы учебной дисциплины 

Б1.О.01.06 Основы права 

 

Цель освоения дисциплины: приобретение знаний, умений в области государства 

и права, основ правовой культуры и основ юридического мышления, определенных 

навыков применения действующего законодательства на практике; формирование 

общекультурных и профессиональных компетенций, необходимых для осуществления 

управленческой деятельности. 

Место дисциплины в учебном плане: Блок 1 «Дисциплины (модули)», 

обязательная часть, модуль дисциплин общего цикла.  

Осваивается (семестр):  
очная форма обучения – 2 

очно-заочная форма обучения – 2 

заочная форма обучения -  2 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются компетенции: УК-11  

Краткое содержание дисциплины: Основы теории государства, общество и 

государство. Основы теории права, причины и условия происхождения права. Основы 

конституционного строя. Конституция – основной закон государства. Основы правового 

статуса личности, человек, личность, гражданин: соотношение понятий. Судебная 

система, конституционные принципы правосудия. Местное самоуправление, понятие и 

общие принципы организации местного самоуправления в Российской Федерации. 

Основы гражданского права, понятие гражданского права. Юридические лица, понятие 

юридического лица. Объекты гражданских прав, понятие объекта гражданских прав. 

Сделки, понятие сделки. Виды сделок. Общие положения о договоре. Интеллектуальная 

собственность, ее виды. Трудовое право и правоотношение. Рабочее время, понятие и 

виды рабочего времени. Дисциплина труда. Охрана труда. Семейное право и семейное 

законодательство. Экология и право. Основы административного права. Основы 

уголовного права. 

Общая трудоемкость дисциплины (з.е./ час.): 3 / 108 

Итоговый контроль по дисциплине: зачет с оценкой 2 сем. 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей  программы учебной дисциплины 

Б1.О.01.07 Безопасность жизнедеятельности 

 

Цель освоения дисциплины: изучение взаимодействия человека со средой 

обитания и вопросов защиты от негативных факторов чрезвычайных ситуаций; 

формирование у студентов представления о неразрывном единстве эффективной 



профессиональной деятельности с требованиями к безопасности и защищенности 

человека. 

Место дисциплины в учебном плане: Блок 1 «Дисциплины (модули)», 

обязательная часть, модуль дисциплин общего цикла.  

Осваивается (семестр):  
очная форма обучения – 1  

очно-заочная форма обучения – 1 

заочная форма обучения -  1 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются компетенции: УК-8  

Краткое содержание дисциплины: Основные положения и принципы 

обеспечения безопасности. Основные закономерности адаптации организма человека к 

различным условиям. Антропогенные опасности. Социальные опасности. Природные 

опасности. Биологические опасности. Техногенные опасности. Экологические опасности. 

Чрезвычайные ситуации (ЧС) и их классификация. Общевоинские уставы Вооруженных 

Сил Российской Федерации. Строевая подготовка. Огневая подготовка из стрелкового 

оружия. Основы тактики общевойсковых подразделений. Радиационная, химическая и 

биологическая защита. Военная топография. Основы медицинского обеспечения. Военно-

политическая подготовка. Правовая подготовка. 

Общая трудоемкость дисциплины (з.е./ час.): 4 / 144 

Итоговый контроль по дисциплине: зачет 1 сем. 

 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей  программы учебной дисциплины 

Б1.О.01.08 Социальная реабилитация 

 

Цель освоения дисциплины: формирование у обучающихся системы знаний, 

умений, навыков и профессиональной компетенции для осуществления социальной 

реабилитации различных категорий граждан. 

Место дисциплины в учебном плане: Блок 1 «Дисциплины (модули)», 

обязательная часть, модуль дисциплин общего цикла.  

Осваивается (семестр):  
очная форма обучения – 4  

очно-заочная форма обучения – 5 

заочная форма обучения -  5 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются компетенции: УК-9  

Краткое содержание дисциплины: Понятие и история социальной реабилитации. 

Технологии социально-медицинской реабилитации. Технологии социальной работы с 

инвалидами. Социально-педагогические методы в социальной реабилитации. 

Психологические технологии в социальной реабилитации. Технологии социальной работы 

с дезадаптированными детьми и подростками. Финансово-экономические методы и 

технологии поддержки населения. Социологические технологии в социальной работе. 

Профессионально-трудовая и социально-средовая реабилитация инвалидов.  

Общая трудоемкость дисциплины (з.е./ час.): 3 / 108 

Итоговый контроль по дисциплине:  

очная форма обучения: зачет с оценкой 4 сем 

очно-заочная форма обучения: зачет с оценкой 5 сем 

заочная форма обучения: зачет с оценкой 5 сем. 



 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

Б1.О.01.09 Основы российской государственности 

 

Цель освоения дисциплины: формирование у обучающихся системы знаний, 

навыков и компетенций, а также ценностей, правил и норм поведения, связанных с 

осознанием принадлежности к российскому обществу, развитием чувства патриотизма и 

гражданственности, формированием духовно-нравственного и культурного фундамента 

развитой и цельной личности, осознающей особенности исторического пути российского 

государства, самобытность его политической организации и сопряжение индивидуального 

достоинства и успеха с общественным прогрессом и политической стабильностью своей 

Родины. 

Место дисциплины в учебном плане: Блок 1 «Дисциплины (модули)», 

обязательная часть, модуль дисциплин общего цикла.  

Осваивается (семестр):  
очная форма обучения – 1  

очно-заочная форма обучения – 1 

заочная форма обучения -  1 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются компетенции: УК-5  

Краткое содержание дисциплины: Современная Россия: цифры и факты, 

достижения и герои. Цивилизационный подход: возможности и ограничения. 

Философское осмысление России как цивилизации. Мировоззрение и идентичность. 

Мировоззренческие принципы (константы) российской цивилизации. Конституционные 

принципы и разделение властей. Стратегическое планирование: национальные проекты и 

государственные программы. Актуальные вызовы и проблемы развития России. Сценарии 

развития российской цивилизации. 

Общая трудоемкость дисциплины (з.е./ час.): 2 / 72 

Итоговый контроль по дисциплине:  

очная форма обучения: зачет с оценкой 1 сем 

очно-заочная форма обучения: зачет с оценкой 1 сем 

заочная форма обучения: зачет с оценкой 1 сем. 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей  программы учебной дисциплины 

Б1.О.02.01 Основы информационных технологий 

 

Цель освоения дисциплины: формирование знаний в области информационных 

технологий, форм представления, обработки и передачи информации; изучение 

принципов построения информационных моделей и алгоритмизации, использования 

технических и программных средств реализации информационных процессов, 

компьютерных сетей. 

Место дисциплины в учебном плане: Блок 1 «Дисциплины (модули)», 

обязательная часть, модуль информационно-аналитических дисциплин.  

Осваивается (семестр):  
очная форма обучения – 1,2  



очно-заочная форма обучения – 1,2 

заочная форма обучения -  1,2 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются компетенции: ОПК-2; ОПК-5; ОПК-6 

Краткое содержание дисциплины: Информация и информатика. Использование 

ЭВМ в научной, инженерной и экономической областях. Обобщенная структурная схема 

ЭВМ. Назначение, состав и структура программного обеспечения. Вычислительные 

комплексы и сети. Базы данных. Системы управления базами данных. Основные 

алгоритмы обработки информации. 

ая трудоемкость дисциплины (з.е./ час.): 6 / 216 

Итоговый контроль по дисциплине: зачет 1 сем., экзамен 2 сем. 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей  программы учебной дисциплины 

Б1.О.02.02 Линейная алгебра 

 

Цель освоения дисциплины: развивать математическую культуру обучающихся; 

сформировать систему знаний о теоретико-методологических основах линейной алгебры, 

о приложениях инструментария линейной алгебры в профессиональной деятельности. 

Место дисциплины в учебном плане: Блок 1 «Дисциплины (модули)», 

обязательная часть, модуль информационно-аналитических дисциплин.  

Осваивается (семестр):  
очная форма обучения – 2 

очно-заочная форма обучения – 2 

заочная форма обучения -  2 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются компетенции: УК-1  

Краткое содержание дисциплины: Декартова и полярная системы координат. 

Определители второго и третьего порядков и их свойства. Определители второго и 

третьего порядков и их свойства. Кривые второго порядка. Плоскость и прямая в 

пространстве. Поверхности второго порядка. Матрицы: основные понятия. Элементарные 

преобразования Гаусса над строками матрицы. Обратная матрица. Метод Гаусса для 

отыскания решения системы. Модель «затраты-выпуск». Модель Леонтьева. Линейные 

(афинные) пространства. Собственные числа и собственные векторы. Билинейные и 

квадратичные формы. Евклидово пространство. Основные аксиомы. Оператор и его 

матрица. 

Общая трудоемкость дисциплины (з.е./ час.): 4 / 144 

Итоговый контроль по дисциплине: экзамен 2 сем. 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей  программы учебной дисциплины 

Б1.О.02.03 Специализированные пакеты профессиональной деятельности 

 

Цель освоения дисциплины: формирование практических навыков использования 

специализированных пакетов профессиональной деятельности. 

Место дисциплины в учебном плане: Блок 1 «Дисциплины (модули)», 

обязательная часть, модуль информационно-аналитических дисциплин.  

Осваивается (семестр):  



очная форма обучения – 3  

очно-заочная форма обучения – 3 

заочная форма обучения -  3 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются компетенции: ОПК-2; ОПК-5 

Краткое содержание дисциплины: Справочные правовые системы (СПС): 

назначение и основные возможности. Технологии поиска правовой информации в СПС. 

СПС «Гарант», «КонсультантПлюс», «Кодекс» и др. Общие сведения о системе «1С: 

Предприятие». Основы программирования. Источники данных. Таблицы и поля базы 

данных. Основы администрирования. 

Общая трудоемкость дисциплины (з.е./ час.): 3 / 108 

Итоговый контроль по дисциплине: зачет с оценкой 3 сем. 

 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей  программы учебной дисциплины 

Б1.О.02.04 Статистика 

 

Цель освоения дисциплины: формирование системы знаний о теоретических и 

прикладных основах статистики, что включает овладение статистической методологией и 

практическими навыками сбора, обработки и анализа статистических данных, 

характеризующих современное экономическое и социальное развитие общества. 

Место дисциплины в учебном плане: Блок 1 «Дисциплины (модули)», 

обязательная часть, модуль информационно-аналитических дисциплин.  

Осваивается (семестр):  
очная форма обучения – 3  

очно-заочная форма обучения – 3 

заочная форма обучения -  3 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются компетенции: УК-1; ОПК-4 

Краткое содержание дисциплины: Статистика как наука. Статистические 

показатели. Способы изображения статистических данных. Показатели вариации и 

способы их расчета. Статистическое изучение взаимосвязей. Экономические индексы. 

Понятие и содержание системы национальных счетов (СНС). Группировка и 

классификация СНС. Методы исчисления валового внутреннего продукта (ВВП) и 

национального дохода (НД). Национальное богатство. Методология составления и 

анализа системы национальных счетов. Социально-демографическая статистика. 

Статистика труда. Статистика коммерческой деятельности. Финансовая статистика. 

Общая трудоемкость дисциплины (з.е./ час.): 6 / 216 

Итоговый контроль по дисциплине: экзамен 3 сем. 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей  программы учебной дисциплины 

Б1.О.02.05 Информационные ресурсы в менеджменте 

 

Цель освоения дисциплины: обеспечить знание и понимание обучающимся 

организации информационных ресурсов обеспечения управленческой деятельности, 

информационных технологий документационного обеспечения управленческой 



деятельности и инструментальных средств, обеспечивающих информационное 

обслуживание управленческой деятельности. 

Место дисциплины в учебном плане: Блок 1 «Дисциплины (модули)», 

обязательная часть, модуль информационно-аналитических дисциплин.  

Осваивается (семестр):  
очная форма обучения – 4 

очно-заочная форма обучения – 4 

заочная форма обучения -  4 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются компетенции: ОПК-2; ОПК-5; ОПК-6 

Краткое содержание дисциплины: Основные категории и понятия в области 

информационных ресурсов. Состав и основные категории мировых и национальных 

информационных ресурсов. Процессы проектирования и внедрения информационных 

ресурсов предприятия. Систематизация информационных ресурсов предприятия. 

Автоматизация методологий управления предприятием. Организация и средства 

информационных технологий обеспечения управленческой деятельности. Программное 

обеспечение и базовые технологии управления информационными ресурсами. 

Моделирование бизнеса и реинжиниринг. Методология и инструментальные средства для 

проведения реинжиниринга. 

Общая трудоемкость дисциплины (з.е./ час.): 3 / 108 

Итоговый контроль по дисциплине: зачет с оценкой 4 сем. 

 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей  программы учебной дисциплины 

Б1.О.02.06 Эконометрика 

 

Цель освоения дисциплины: обучение обучающихся методологии и методике 

создания и применения эконометрических моделей экономических процессов, явлений, 

позволяющих установить экономические закономерности, конкретные числовые 

характеристики прогнозируемых событий, оценки перспектив развития экономических и 

социальных систем. 

Место дисциплины в учебном плане: Блок 1 «Дисциплины (модули)», 

обязательная часть, модуль информационно-аналитических дисциплин.  

Осваивается (семестр):  
очная форма обучения – 4  

очно-заочная форма обучения – 4 

заочная форма обучения -  4 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются компетенции: УК-1; ОПК-1; ОПК-4 

Краткое содержание дисциплины: Эконометрика и математическая статистика. 

Модель парной регрессии. Свойства МНК-оценок. Показатели качества регрессии. 

Нелинейные модели регрессии и их линеаризация. Линейная модель множественной 

регрессии. Линейные регрессионные модели с гетероскедастичными и 

автокоррелированными остатками. Обобщенный метод наименьших квадратов (ОМНК). 

Регрессионные модели с переменной структурой. Модели временных рядов. 

Характеристики временных рядов. Модели стационарных временных рядов и их 

идентификация. Модели нестационарных временных рядов и их идентификация. Системы 

линейных одновременных уравнений. 

Общая трудоемкость дисциплины (з.е./ час.): 3 / 108 



Итоговый контроль по дисциплине: экзамен 4 сем. 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей  программы учебной дисциплины 

Б1.О.02.07 Математическое моделирование экономических систем 

 

Цель освоения дисциплины: овладение навыками математического 

моделирования при анализе экономических задач, процессов, систем; умение сводить 

задачи принятия решений в экономике к математическим задачам; умение получать 

количественное и качественное обоснование принимаемых решений и их последствий при 

внедрении полученных результатов в экономическую действительность. 

Место дисциплины в учебном плане: Блок 1 «Дисциплины (модули)», 

обязательная часть, модуль информационно-аналитических дисциплин.  

Осваивается (семестр):  
очная форма обучения – 5 

очно-заочная форма обучения – 5 

заочная форма обучения -  5 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются компетенции: ОПК-1  

Краткое содержание дисциплины: Основные положения экономико-

математического моделирования и исследования операций. Модели управления запасами. 

Динамическое программирование. Многошаговые задачи в экономике. Теория игр. 

Основные положения СМО. Производственная функция фирмы. Фирма на конкурентном 

рынке. Фирма – монополист. Потребитель и функция полезности. Задачи потребителя и 

функции спроса. Модели экономического взаимодействия на рынке одного товара. 

Функция полезности. Задачи потребителя и функции спроса. Модели экономического 

взаимодействия на рынке одного товара. 

Общая трудоемкость дисциплины (з.е./ час.): 3 / 108 

Итоговый контроль по дисциплине: экзамен 5 сем. 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей  программы учебной дисциплины 

Б1.О.03.01 Физическая культура и спорт 

 

Цель освоения дисциплины: формирование физической культуры личности и 

способности направленного использования разнообразных средств физической культуры, 

спорта для сохранения и укрепления здоровья. 

Место дисциплины в учебном плане: Блок 1 «Дисциплины (модули)», 

обязательная часть, модуль дисциплин по физической культуре и спорту.  

Осваивается (семестр):  
очная форма обучения – 1,2  

очно-заочная форма обучения – 2 

заочная форма обучения -  2 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются компетенции: УК-7  

Краткое содержание дисциплины: Физическая культура в общекультурной и 

профессиональной подготовке студентов. Социально-биологические основы физической 

культуры. Основы здорового образа жизни студента, физическая культура в обеспечении 

здоровья. Средства физической культуры в регулировании работоспособности. Методико-



педагогические основы физической подготовки. Основы методики самостоятельных 

занятий физическими упражнениями. Индивидуальный выбор видов спорта и систем 

физических упражнений. Самоконтроль и гигиена самостоятельных занятий физическими 

упражнениями. Производственная физическая культура. 

Общая трудоемкость дисциплины (з.е./ час.): 2 / 72 

Итоговый контроль по дисциплине:  

очная форма обучения: зачет 1,2 сем 

очно-заочная форма обучения: зачет 2 сем 

заочная форма обучения: зачет 2 сем. 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей  программы учебной дисциплины 

Б1.О.03.ДЭ.01.01 Общая физическая культура 

(элективная дисциплина по физической культуре и спорту) 

 

Цель освоения дисциплины: формирование мировоззрения и культуры личности, 

обладающей гражданской позицией, нравственными качествами, чувством 

ответственности, самостоятельностью в принятии решений, инициативой, 

толерантностью, способностью успешной социализации в обществе, способностью 

использовать разнообразные формы физической культуры и спорта в повседневной жизни 

для сохранения и укрепления своего здоровья и здоровья своих близких, семьи и 

трудового коллектива для качественной жизни и эффективной профессиональной 

деятельности. 

Место дисциплины в учебном плане: Блок 1 «Дисциплины (модули)», 

обязательная часть, модуль дисциплин по физической культуре и спорту.  

Осваивается (семестр):  
очная форма обучения – 1,2,3,4,5,6 

очно-заочная форма обучения – 1,2,3,4,5,6 

заочная форма обучения - 1,2,3,4,5,6 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются компетенции: УК-7  

Краткое содержание дисциплины: Общая физическая подготовка. Физическая 

культура в общекультурной подготовке студентов. Основы здорового образа жизни 

студента. 

Общая трудоемкость дисциплины (час.): 328  

Итоговый контроль по дисциплине: зачет 1,2,3,4,5,6 сем. 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей  программы учебной дисциплины 

Б1.О.03.ДЭ.01.02 Массовый спорт 

(элективная дисциплина по физической культуре и спорту) 

 

Цель освоения дисциплины: формирование мировоззрения и культуры личности, 

обладающей гражданской позицией, нравственными качествами, чувством 

ответственности, самостоятельностью в принятии решений, инициативой, 

толерантностью, способностью успешной социализации в обществе, способностью 

использовать разнообразные формы физической культуры и спорта в повседневной жизни 

для сохранения и укрепления своего здоровья и здоровья своих близких, семьи и 



трудового коллектива для качественной жизни и эффективной профессиональной 

деятельности. 

Место дисциплины в учебном плане: Блок 1 «Дисциплины (модули)», 

обязательная часть, модуль дисциплин по физической культуре и спорту.  

Осваивается (семестр):  
очная форма обучения – 1,2,3,4,5,6 

очно-заочная форма обучения – 1,2,3,4,5,6 

заочная форма обучения - 1,2,3,4,5,6 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются компетенции: УК-7  

Краткое содержание дисциплины: История физической культуры. Особенности 

занятий избранным видом спорта или системой физических упражнений. Массовый спорт 

и спорт высших достижений, их цели и задачи. 

Общая трудоемкость дисциплины (час.): 328  

Итоговый контроль по дисциплине: зачет 1,2,3,4,5,6 сем. 

 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей  программы учебной дисциплины 

Б1.О.03.ДЭ.01.03 Адаптивная общефизическая подготовка 

(элективная дисциплина по физической культуре и спорту) 

 

Цель освоения дисциплины: формирование физической культуры личности, 

физического развития обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов; развитие способности направленного использования разнообразных средств 

физической культуры и спорта с учетом нозологии обучающегося для сохранения и 

укрепления здоровья, повышения адаптационных резервов организма, психофизической 

подготовки и самоподготовки к будущей профессиональной деятельности; на 

приобретение студентами знаний, умений и навыков физкультурно-оздоровительной 

деятельности, проявляющихся в умении самостоятельно проводить занятия по 

укреплению здоровья, совершенствованию физического развития и физической 

подготовленности, как в условиях учебной деятельности, так и в различных формах 

активного отдыха и досуга. 

Место дисциплины в учебном плане: Блок 1 «Дисциплины (модули)», 

обязательная часть, модуль дисциплин по физической культуре и спорту.  

Осваивается (семестр):  
очная форма обучения – 1,2,3,4,5,6 

очно-заочная форма обучения – 1,2,3,4,5,6 

заочная форма обучения - 1,2,3,4,5,6 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются компетенции: УК-7  

Краткое содержание дисциплины: Инструктаж по предупреждению травматизма 

на занятиях по ОФП. Упражнения на силовую выносливость, на растяжку по группам 

мышц. Упражнению на развитие каждой группы мышц: плечевого пояса и рук, мышц 

пресса и груди, ног, формирования осанки. Официальные правила соревнований по 

волейболу. Официальные правила соревнований по баскетболу. Официальные правила 

соревнований по гандболу. Выполнение легкоатлетических упражнений. 

Общая трудоемкость дисциплины (час.): 328  

Итоговый контроль по дисциплине: зачет 1,2,3,4,5,6 сем. 

 



 

АННОТАЦИЯ 

рабочей  программы учебной дисциплины 

Б1.О.03.ДЭ.01.04 Адаптивная гимнастика 

(элективная дисциплина по физической культуре и спорту) 

 

Цель освоения дисциплины: формирование физической культуры личности, 

физического развития обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов; развитие способности направленного использования разнообразных средств 

физической культуры и спорта с учетом нозологии обучающегося для сохранения и 

укрепления здоровья, повышения адаптационных резервов организма, психофизической 

подготовки и самоподготовки к будущей профессиональной деятельности; на 

приобретение студентами знаний, умений и навыков физкультурно-оздоровительной 

деятельности, проявляющихся в умении самостоятельно проводить занятия по 

укреплению здоровья, совершенствованию физического развития и физической 

подготовленности, как в условиях учебной деятельности, так и в различных формах 

активного отдыха и досуга. 

Место дисциплины в учебном плане: Блок 1 «Дисциплины (модули)», 

обязательная часть, модуль дисциплин по физической культуре и спорту.  

Осваивается (семестр):  
очная форма обучения – 1,2,3,4,5,6 

очно-заочная форма обучения – 1,2,3,4,5,6 

заочная форма обучения - 1,2,3,4,5,6 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются компетенции: УК-7  

Краткое содержание дисциплины: Инструктаж по предупреждению травматизма 

на занятиях по гимнастике. Правила техники исполнения упражнений базовой аэробики. 

Воздействие упражнений на сердечно-сосудистую и дыхательную системы. Асаны в йоге 

и их использование в восстановительной практике. Стретчинг. Пилатес. Общие 

требования безопасности при занятиях гимнастикой, аэробикой, йогой, стрейтчингом, 

пилатесом и т.д. 

Общая трудоемкость дисциплины (час.): 328  

Итоговый контроль по дисциплине: зачет 1,2,3,4,5,6 сем. 

 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей  программы учебной дисциплины 

Б1.О.04.01 Микроэкономика 

 

Цель освоения дисциплины: формирование базовых навыков экономического 

образа мышления на основе приобретенных знаний в области экономической теории в 

части микроэкономического анализа и умения применять их для анализа конкретных 

ситуаций. 

Место дисциплины в учебном плане: Блок 1 «Дисциплины (модули)»,  

обязательная часть, модуль общепрофессиональной подготовки.  

Осваивается (семестр):  
очная форма обучения – 1  

очно-заочная форма обучения – 1 

заочная форма обучения -  1 



Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются компетенции: УК-10; ОПК-1 

Краткое содержание дисциплины: Экономическая теория и микроэкономик. 

Предмет и методы микроэкономики. Выбор и ограничения в экономике. Экономический 

кругооборот и экономические системы. Рынок и условия его формирования. Рыночный 

механизм. Взаимодействие спроса и предложения. Рыночное равновесие. Эластичность 

спроса и эластичность предложения. Кардиналистская концепция потребительского 

выбора. Ординалистская концепция потребительского выбора. Производство и 

производственная функция. Производство в краткосрочном периоде. Производство в 

долгосрочном периоде. Экономические издержки производства, их структура и виды. 

Анализ динамики издержек производства в связи с изменением объема выпуска и 

масштаба производства. Определение эффективного способа производства. Равновесие 

производителя. Предпринимательская деятельность и поведение фирмы на рынке. 

Конкуренция и рыночные структуры. Рынок совершенной конкуренции. Абсолютная 

монополия: рынок единственного продавца. Монополистическая конкуренция. 

Олигополия. Общая характеристика рынков факторов производства. Рынок труда и 

заработная плата. Рынок капитала и процент. Рынок земли и земельная рента. Общее 

рыночное равновесие, эффективность и благосостояние. Рыночная неопределенность, 

риск и асимметрия информации. Внешние эффекты: последствия и регулирование. 

Общественные блага. 

Общая трудоемкость дисциплины (з.е./ час.): 5 / 180 

Итоговый контроль по дисциплине: экзамен 1 сем. 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей  программы учебной дисциплины 

Б1.О.04.02 Теория менеджмента 

 

Цель освоения дисциплины: изучение основных концепций и подходов к 

управлению и самоуправлению организаций, знакомство с методами управления, 

разработанными наукой и практикой как за рубежом, так и в нашей стране, формирование 

у обучающихся управленческого мировоззрения, мышления, умений и навыков по 

принятию и реализации управленческих решений. 

Место дисциплины в учебном плане: Блок 1 «Дисциплины (модули)», 

обязательная часть, модуль общепрофессиональной подготовки.  

Осваивается (семестр):  
очная форма обучения – 1  

очно-заочная форма обучения – 1 

заочная форма обучения -  1 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются компетенции: УК-3; ОПК-1 

Краткое содержание дисциплины: История менеджмента: эволюция, 

современное состояние. Основные теоретические концепции менеджмента. Научные 

школы менеджмента. Функции менеджмента. Организация как объект управления. Цели 

управления. Организационные структуры управления. Система методов менеджмента. 

Методы управленческого воздействия. Организационная культура. Методы управления 

организационными изменениями. 

Общая трудоемкость дисциплины (з.е./ час.): 5 / 180 

Итоговый контроль по дисциплине: экзамен 1 сем. 

 

 



АННОТАЦИЯ 

рабочей  программы учебной дисциплины 

Б1.О.04.03 Теория организации 
 

Цель освоения дисциплины: получение обучающимися теоретических знаний и 

практических навыков организаторского мышления и умения строить сначала простые, а 

затем все более сложные системы и бизнес-процессы. 

Место дисциплины в учебном плане: Блок 1 «Дисциплины (модули)», 

обязательная часть, модуль общепрофессиональной подготовки.  

Осваивается (семестр):  
очная форма обучения – 2  

очно-заочная форма обучения – 3 

заочная форма обучения -  3 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются компетенции: УК-1; УК-11 

Краткое содержание дисциплины: Введение в теорию организации. Принципы 

организации. Механизм управления и противоречия в организации.  Развитие 

организаторской и организационно-управленческой мысли. Оценка эффективности 

организационной деятельности. 

Общая трудоемкость дисциплины (з.е./ час.): 3 / 108 

Итоговый контроль по дисциплине:  

очная форма обучения: экзамен 2 сем 

очно-заочная форма обучения: экзамен 3 сем 

заочная форма обучения: экзамен 3 сем 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей  программы учебной дисциплины 

Б1.О.04.04 Макроэкономика 
 

Цель освоения дисциплины: формирование базовых навыков экономического 

образа мышления на основе приобретенных знаний о макроэкономических 

закономерностях в области экономической теории и умения применять их для анализа 

конкретных макроэкономических ситуаций. 

Место дисциплины в учебном плане: Блок 1 «Дисциплины (модули)», 

обязательная часть, модуль общепрофессиональной подготовки.  

Осваивается (семестр):  
очная форма обучения – 2  

очно-заочная форма обучения – 2 

заочная форма обучения -  2 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются компетенции: УК-10; ОПК-1 

Краткое содержание дисциплины: Измерение результатов экономической 

деятельности. Циклический характер развития рыночной. Безработица как форма 

макроэкономической нестабильности. Инфляция. Общее макроэкономическое равновесие: 

модель совокупного спроса и совокупного предложения. Макроэкономическое равновесие 

на товарном рынке. Финансовая система. Денежный рынок. Кредитно-денежная политика. 

Бюджетно-налоговая политика. Макроэкономическое равновесие на товарном и денежном 

рынках. Общая характеристика экономического роста. Теория международной торговли. 

Внешнеторговая политика. Платежный баланс. Валютный курс. Бюджетный дефицит и 

управление государственным долгом. Макроэкономическое равновесие в открытой 

экономике. Макроэкономическая политика в открытой экономике. 



Общая трудоемкость дисциплины (з.е./ час.): 4 / 144 

Итоговый контроль по дисциплине: экзамен 2 сем. 
 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей  программы учебной дисциплины 

Б1.О.04.05 Трудовое право 
 

Цель освоения дисциплины: приобретение знаний, умений по основным 

положениям трудового законодательства, основ правовой культуры и основ юридического 

мышления, определенных навыков применения действующего законодательства на 

практике. 

Место дисциплины в учебном плане: Блок 1 «Дисциплины (модули)», 

обязательная часть, модуль общепрофессиональной подготовки.  

Осваивается (семестр):  
очная форма обучения – 2 

очно-заочная форма обучения - 2 

заочная форма обучения -  2 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются компетенции: УК-2  

Краткое содержание дисциплины: Труд: его значение в общественном развитии 

и жизни человека. Трудовое право в социальном государстве. Понятие и социальное 

назначение трудового права. Понятие, предмет, метод и система трудового права. 

Основные принципы правового регулирования трудовых отношений и иных, 

непосредственно связанных с ними отношений. Источники трудового права. 

Правоотношения в сфере трудового права. Субъекты трудового права. Права профсоюзов 

в сфере трудовых отношений. Социальное партнерство в сфере труда. Органы 

социального партнерства: их организация и полномочия. Правовое регулирование 

коллективных переговоров. Коллективные договоры и соглашения. Понятие трудового 

договора, его стороны, содержание и значение. Заключение трудового договора. 

Изменение трудового договора. Прекращение трудового договора. Защита персональных 

данных работника. 

Общая трудоемкость дисциплины (з.е./ час.): 3 / 108 

Итоговый контроль по дисциплине: зачет с оценкой 2 сем. 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей  программы учебной дисциплины 

Б1.О.04.06 Основы бухгалтерского учета 
 

Цель освоения дисциплины: формирование у студентов современной системы 

знаний о концептуальных основах бухгалтерского учета, основах методологии учета 

хозяйственной деятельности, о технике бухгалтерского учета, подходах к организации 

учета на предприятии и основах управления бухгалтерским учетом в Российской 

Федерации. 

Место дисциплины в учебном плане: Блок 1 «Дисциплины (модули)», 

обязательная часть, модуль общепрофессиональной подготовки.  

Осваивается (семестр):  
очная форма обучения – 3  

очно-заочная форма обучения – 3 

заочная форма обучения -  3 



Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются компетенции: УК-1; ОПК-1; ОПК-5 

Краткое содержание дисциплины: Сущность, понятие, задачи и значение 

бухгалтерского учета. Нормативное регулирование бухгалтерского учёта в России. 

Предмет бухгалтерского учёта. Объекты бухгалтерского учёта. Классификация средств 

предприятий по имущественному составу. Классификация источников формирования 

имущества. Основные методические приемы бухгалтерского учета. Бухгалтерский баланс, 

его содержание и строение. Виды балансов. Типы хозяйственных операций и их влияние 

на баланс. Понятие о счетах бухгалтерского учёта. Счета активные и пассивные. Двойная 

запись, её сущность и контрольное значение. Корреспонденция счетов и бухгалтерские 

проводки. Счета синтетического и аналитического учёта. Классификация счетов. План 

счетов бухгалтерского учёта финансово-хозяйственной деятельности организаций. 

Бухгалтерский учет собственного капитала и денежных средств организации. 

Бухгалтерский учет основных средств и нематериальных активов. Бухгалтерский учет 

материально-производственных запасов. Состав затрат на производство продукции и 

организация их учета. Понятие о видах готовой продукции и ее учет. Бухгалтерский учёт 

финансовых результатов и использования прибыли. Учетная политика и организация 

бухгалтерского учета. Бухгалтерская отчётность. Международные стандарты финансовой 

отчетности.  

Общая трудоемкость дисциплины (з.е./ час.): 4 / 144 

Итоговый контроль по дисциплине: зачет с оценкой 3 сем. 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей  программы учебной дисциплины 

Б1.О.04.07 Мировая экономика 

 

Цель освоения дисциплины: обеспечить изучение важнейших проблем и 

тенденций развития мирового хозяйства, связанных с взаимоотношением его главных 

субъектов: физических и юридических лиц, государств, международных организаций. 

Место дисциплины в учебном плане: Блок 1 «Дисциплины (модули)», 

обязательная часть, модуль общепрофессиональной подготовки.  

Осваивается (семестр):  
очная форма обучения – 3  

очно-заочная форма обучения – 3 

заочная форма обучения -  3 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются компетенции: УК-10; ОПК-1 

Краткое содержание дисциплины: Сущность, становление и развитие мирового 

хозяйства в условиях глобализации. Ресурсный потенциал мировой экономики. 

Глобализация мирового хозяйства и глобальные проблемы. Роль государства в условиях 

глобализации. Основные формы международных экономических отношений. 

Международная торговля и процессы транснационализации мировой экономики. 

Международная миграция населения Международное движение капитала. 

Международная экономическая интеграция. Международные экономические организации. 

Специальные экономические зоны. Россия в мировой экономике: современное положение 

и перспективы. 

Общая трудоемкость дисциплины (з.е./ час.): 3 / 108 

Итоговый контроль по дисциплине: экзамен 3 сем. 

 

 



АННОТАЦИЯ 

рабочей  программы учебной дисциплины 

Б1.О.04.08 Организационное поведение 

 

Цель освоения дисциплины: дать знания по теории и практике принципов и 

культуры организационного поведения; взаимообусловленности личности, группы и 

организации; управленческих и других аспектов организационного поведения. 

Место дисциплины в учебном плане: Блок 1 «Дисциплины (модули)», 

обязательная часть, модуль общепрофессиональной подготовки.  

Осваивается (семестр):  
очная форма обучения – 3 

очно-заочная форма обучения – 3 

заочная форма обучения -  3 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются компетенции: УК-6; ОПК-1 

Краткое содержание дисциплины: Предмет и методы организационного 

поведения. Теории поведения человека в организации. Природа и характеристика 

организации. Личность и ее развитие в организации. Мотивация и результативность 

организации. Лидерство, авторитет и власть в организации. Коммуникативное поведение в 

организации. Организационная культура поведения. Национальная культура 

организационного поведения. Организационное поведение в международном бизнесе. 

Поведенческий маркетинг в организации. Управление поведением организации. 

Управление нововведениями в организации. Формирование группового поведения в 

организации. Управление конфликтами и стрессами в организации. 

Общая трудоемкость дисциплины (з.е./ час.): 4 / 144 

Итоговый контроль по дисциплине: экзамен 3 сем. 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей  программы учебной дисциплины 

Б1.О.04.09 Правовые основы бизнеса 

 

Цель освоения дисциплины: приобретение знаний, умений в области правового 

регулирования бизнеса, основ правовой культуры и основ юридического мышления, 

определенных навыков применения действующего законодательства на практике; 

формирование универсальных компетенций, необходимых для осуществления 

профессиональной деятельности. 

Место дисциплины в учебном плане: Блок 1 «Дисциплины (модули)», 

обязательная часть, модуль общепрофессиональной подготовки.  

Осваивается (семестр):  
очная форма обучения – 3  

очно-заочная форма обучения – 4 

заочная форма обучения -  4 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются компетенции: УК-2; УК-11 

Краткое содержание дисциплины: Правовые основы и мотивация 

предпринимательской деятельности. Организационно-правовые основы бизнеса в 

Российской Федерации. Ресурсы бизнеса: их привлечение и использование. 

Формирование и использование прибыли. Предпринимательская этика и 

самоидентификация субъектов бизнеса. Правовое регулирование конкуренция в бизнесе. 

Общая характеристика антикоррупционной государственной политики в России. 



Общая трудоемкость дисциплины (з.е./ час.): 4 / 144 

Итоговый контроль по дисциплине: 

очная форма обучения: зачет с оценкой 3 сем 

очно-заочная форма обучения: зачет с оценкой 4 сем 

заочная форма обучения: зачет с оценкой 4 сем 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей  программы учебной дисциплины 

Б1.О.04.10 Маркетинг 

 

Цель освоения дисциплины: изучение основных концепций и подходов к 

маркетингу на предприятиях различных сфер экономической деятельности, 

разработанных наукой и практикой как за рубежом, так и в нашей стране, формирование у 

обучающихся делового мировоззрения, мышления, умений и навыков в этой области. 

Место дисциплины в учебном плане: Блок 1 «Дисциплины (модули)», 

обязательная часть, модуль общепрофессиональной подготовки.  

Осваивается (семестр):  
очная форма обучения – 3 

очно-заочная форма обучения – 4 

заочная форма обучения -  4 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются компетенции: УК-1; ОПК-4 

Краткое содержание дисциплины: Понятие маркетинга, его виды. Концепции 

управления маркетингом. Организация маркетинговой деятельности. Маркетинговое 

информационное обеспечение. Поведение потребителей. Сегментирование рынка, выбор 

целевых сегментов. Товар и товарная политика фирмы. Ценообразование и ценовая 

политика фирмы. Распределение товаров. Планирование маркетинга. 

Общая трудоемкость дисциплины (з.е./ час.): 4 / 144  

Итоговый контроль по дисциплине:  

очная форма обучения: экзамен 3 сем 

очно-заочная форма обучения: экзамен 4 сем 

заочная форма обучения экзамен 4 сем 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей  программы учебной дисциплины 

Б1.О.04.11 Управление человеческими ресурсами 

 

Цель освоения дисциплины: усвоение суммы знаний о методологии анализа 

системы управления человеческими ресурсами, кадровой политике и стратегии 

организации, способах развития и оценки кадрового потенциала, путях достижения 

интеграции власти и партнерства в управлении человеческими ресурсами, способах 

управлении конфликтами, путях повышения эффективности системы управления 

человеческими ресурсами. 

Место дисциплины в учебном плане: Блок 1 «Дисциплины (модули)», 

обязательная часть, модуль общепрофессиональной подготовки.  

Осваивается (семестр):  
очная форма обучения – 4  

очно-заочная форма обучения – 4 



заочная форма обучения -  4 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются компетенции: УК-3; УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-3 

Краткое содержание дисциплины: Сущность концепции управления 

человеческими ресурсами. Теоретические концепции управления персоналом. Кадровая 

политика организации. Кадровое планирование. Оценка человеческих ресурсов 

организации. Профессиональная пригодность и адаптация новых сотрудников. 

Повышение квалификации и обучение персонала. Планирование карьеры. Мотивация 

трудовой деятельности персонала. Стимулирование персонала. Проблема интеграции 

власти и партнерства в управлении человеческими ресурсами. Управление конфликтами и 

стрессами. Эффективность управления человеческими ресурсами. 

Общая трудоемкость дисциплины (з.е./ час.): 3 / 108  

Итоговый контроль по дисциплине: экзамен 4 сем. 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей  программы учебной дисциплины 

Б1.О.04.12 Деловые коммуникации 

 

Цель освоения дисциплины: освоение коммуникативного категориального 

аппарата, общих закономерностей, сходств и различий видов, уровней, форм 

коммуникации, являющихся необходимым условием успешной деятельности 

современного специалиста; дать возможность получения навыков правильного общения и 

взаимодействия; раскрыть возможности практического приложения деловой 

коммуникации, ее взаимосвязи с жизненной средой и речевым поведением. 

Место дисциплины в учебном плане: Блок 1 «Дисциплины (модули)», 

обязательная часть, модуль общепрофессиональной подготовки.  

Осваивается (семестр):  
очная форма обучения – 4  

очно-заочная форма обучения – 4 

заочная форма обучения -  4 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются компетенции: УК-3; УК-4  

Краткое содержание дисциплины: Коммуникация в структуре человеческой 

цивилизации. Коммуникация как процесс. Общие характеристики коммуникаций. Речевая 

коммуникация. Функциональные стили речи. Речевая норма и культура речи. Этика и 

психология  речевого общения. Психология речевой коммуникации. Речевые тактики. 

Формулы речевого этикета. Коммуникация в организации. Внутренние коммуникации в 

организации. Разновидности коммуникаций в организации. Коммуникативные процессы. 

Деловая коммуникация. 

Общая трудоемкость дисциплины (з.е./ час.): 3 / 108 

Итоговый контроль по дисциплине: зачет с оценкой 4 сем. 

 

 

 

 

 

 

 

 



АННОТАЦИЯ 

рабочей  программы учебной дисциплины 

Б1.О.04.13 Стратегический менеджмент 
 

Цель освоения дисциплины: выработка общих представлений о предмете и 

проблемах стратегического менеджмента, овладение основными категориями и 

основными понятиями данной дисциплины, формирование современного экономического 

мышления на основе выработки представлений о сущности, принципах и методах 

стратегического менеджмента. 

Место дисциплины в учебном плане: Блок 1 «Дисциплины (модули)», 

обязательная часть, модуль общепрофессиональной подготовки.  

Осваивается (семестр):  
очная форма обучения – 4  

очно-заочная форма обучения – 5 

заочная форма обучения -  5 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются компетенции: УК-2; УК-3; ОПК-3; ОПК-4 

Краткое содержание дисциплины: Особенности стратегического управления. 

Основные понятия. Внешняя и внутренняя среда объекта управления.  Основные 

технологии прогнозирования. Формирование стратегического видения. Стратегический 

план. Программно-целевое планирование. Технологии разработки стратегии. Основные 

принципы управления персоналом. Руководитель и лидерство. Власть в организации. 

Общая трудоемкость дисциплины (з.е./ час.): 5 / 180  

Итоговый контроль по дисциплине:  

очная форма обучения: экзамен 4 сем 

очно-заочная форма обучения: экзамен 5 сем 

заочная форма обучения: экзамен 5 сем 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей  программы учебной дисциплины 

Б1.О.04.14 Экономика организаций (предприятий) 
 

Цель освоения дисциплины: освоение студентами современных базовых знаний в 

области экономики предприятий и организаций и на этой основе – овладение специальной 

экономической терминологией и приобретение практических навыков расчета, 

планирования и оценки экономических показателей деятельности предприятий и 

организаций. 

Место дисциплины в учебном плане: Блок 1 «Дисциплины (модули)», 

обязательная часть, модуль общепрофессиональной подготовки.  

Осваивается (семестр):  
очная форма обучения – 5  

очно-заочная форма обучения – 5 

заочная форма обучения -  5 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются компетенции: УК-10; ОПК-3; ОПК-4 

Краткое содержание дисциплины: Экономическая среда функционирования 

организации. Основные и оборотные средства организации. Доходы и расходы 

организации. Экономическая стратегия, анализ и бизнес-планирование деятельности 

организации. Инновационно-инвестиционная деятельность организации. 

Общая трудоемкость дисциплины (з.е./ час.): 4 / 144 

Итоговый контроль по дисциплине: экзамен 5 сем. 



АННОТАЦИЯ 

рабочей  программы учебной дисциплины 

Б1.О.04.15 Методы принятия управленческих решений 

 

Цель освоения дисциплины: умение использовать современные приемы и методы 

разработки и принятия управленческих решений в условиях конкурентной среды. 

Место дисциплины в учебном плане: Блок 1 «Дисциплины (модули)», 

обязательная часть, модуль общепрофессиональной подготовки.  

Осваивается (семестр):  
очная форма обучения – 6  

очно-заочная форма обучения – 6 

заочная форма обучения -  6 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются компетенции: ОПК-3  

Краткое содержание дисциплины: Понятие, значение и функции 

управленческого решения. Типология управленческих решений и предъявляемые к ним 

требования. Роль и значение лица, принимающего решения (ЛПР). Информационное 

обеспечение процесса принятия управленческого решения. Основные этапы процесса 

принятия управленческого решения. Анализ внешней среды и ее влияния на принятие и 

реализацию управленческого решения. Методы и модели, используемые при принятии 

управленческого решения. Власть и организационная иерархия при разработке и принятии 

управленческого решения. Организация и контроль выполнения управленческого 

решения. Оценка эффективности и качества управленческого решения. Методы 

прогнозирования и сценарии описания развития ситуации. Разработка и выбор 

управленческих решений в условиях риска и неопределенности. 

Общая трудоемкость дисциплины (з.е./ час.): 4 / 144 

Итоговый контроль по дисциплине: зачет с оценкой 6 сем. 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей  программы учебной дисциплины 

Б1.О.04.16 Бизнес-планирование 

 

Цель освоения дисциплины: заключается в развитии у студентов навыков по 

планированию функционирования и развития, формированию бизнес - программ на 

различные периоды производственно-хозяйственной деятельности предприятия. 

Место дисциплины в учебном плане: Блок 1 «Дисциплины (модули)», 

обязательная часть, модуль общепрофессиональной подготовки.  

Осваивается (семестр):  
очная форма обучения – 7 

очно-заочная форма обучения – 8 

заочная форма обучения -  8 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются компетенции: УК-1; УК-2; ОПК-3; ОПК-4 

Краткое содержание дисциплины: Сущность предприятия и организационно-

правовые формы хозяйствования. Планирование выхода нового товара на рынок. 

Качество и конкурентоспособность продукции. Сущность современного маркетинга и 

задачи предприятия. Организационная структура предприятия. Оплата и стимулирование 

труда.  Долгосрочное и краткосрочное финансовое планирование. Методы 

финансирования инвестиций.  Бизнес-план и фазы инвестиционного проекта. 

Общая трудоемкость дисциплины (з.е./ час.): 5 / 180  



Итоговый контроль по дисциплине:  

очная форма обучения: экзамен 7 сем 

очно-заочная форма обучения: экзамен 8 сем 

заочная форма обучения: экзамен 8 сем 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей  программы учебной дисциплины 

Б1.О.04.17 Исследование систем управления 

 

Цель освоения дисциплины: формирование у обучающихся теоретических 

знаний по методологии и методике системного исследования и практических навыков 

исследовательской работы в области управления организацией, развитие творческих 

подходов к процессу управления и стремления к его совершенствованию. 

Место дисциплины в учебном плане: Блок 1 «Дисциплины (модули)», 

обязательная часть, модуль общепрофессиональной подготовки.  

Осваивается (семестр):  
очная форма обучения – 7  

очно-заочная форма обучения – 8 

заочная форма обучения - 8 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются компетенции: УК-1; УК-6; ОПК-1; ОПК-3 

Краткое содержание дисциплины: Основные понятия системных исследований. 

Системный подход и системный анализ в исследовании систем управления. 

Методологические основы исследования систем управления. Методы исследования 

систем управления. Формальные методы исследования систем управления. Экспертные 

методы исследования систем управления. Комплексно-комбинированные методы 

исследования систем управления. Социологические исследования. Диагностика систем 

управления. Планирование и организация процесса исследования систем управления. 

Научная и практическая эффективности исследования систем управления. 

Общая трудоемкость дисциплины (з.е./ час.): 4 / 144 

Итоговый контроль по дисциплине: 

очная форма обучения: экзамен 7 сем 

очно-заочная форма обучения: экзамен 8 сем 

заочная форма обучения: экзамен 8 сем 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей  программы учебной дисциплины 

Б1.О.04.18 Логистика 

 

Цель освоения дисциплины: овладение обучающимися теоретическими знаниями 

и практическими навыками по управлению материальными и сопутствующими потоками 

в сфере снабжения, производства, сбыта предприятия. 

Место дисциплины в учебном плане: Блок 1 «Дисциплины (модули)», 

обязательная часть, модуль общепрофессиональной подготовки.  

Осваивается (семестр):  
очная форма обучения – 7 

очно-заочная форма обучения – 8 

заочная форма обучения -  8 



Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются компетенции: УК-3; ОПК-3  

Краткое содержание дисциплины: Задачи и функции логистики. Перспективы 

развития логистики в России. Развитие концепций менеджмента в сфере логистики. 

Классификация методов и моделей логистики. Функциональная область логистики 

«снабжение», «производство». Задачи и основные функции управления запасами. Задачи 

и основные функции складов в логистических системах. Основные задачи 

транспортировки в цепях поставки. Выбор способа перевозки и вида транспорта. Функции 

логистического менеджмента на предприятии. Основы проектирования логистических 

систем. 

Общая трудоемкость дисциплины (з.е./ час.): 4 / 144 

Итоговый контроль по дисциплине: 

очная форма обучения: зачет с оценкой 7 сем 

очно-заочная форма обучения: зачет с оценкой 8 сем 

заочная форма обучения: зачет с оценкой 8 сем 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей  программы учебной дисциплины 

Б1.В.01 Финансовый учет 

 

Цель освоения дисциплины: формирование теоретических знаний и 

практических навыков в области ведения финансового учета. 

Место дисциплины в учебном плане: Блок 1 «Дисциплины (модули)», часть, 

формируемая участниками образовательных отношений.  

Осваивается (семестр):  
очная форма обучения – 5  

очно-заочная форма обучения – 5 

заочная форма обучения -  5 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются компетенции: УК-10; ПК-1  

Краткое содержание дисциплины: Предмет и объекты финансового учета. 

Система нормативного регулирования финансового учета в России. Учет основных 

средств и их амортизации.  Учет материально-производственных запасов. Основные 

концепции бухгалтерской (финансовой) отчетности. Бухгалтерский баланс. Правила 

оценки статей и техника составления бухгалтерского баланса. 

Общая трудоемкость дисциплины (з.е./ час.): 3 / 108 

Итоговый контроль по дисциплине: зачет с оценкой 5 сем 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей  программы учебной дисциплины 

Б1.В.02 Финансовый менеджмент 

 

Цель освоения дисциплины: формирование целостной системы современных 

занятий о месте финансового менеджмента в системе управления предприятием, 

технологии управления денежными потоками и капиталом, научить использовать 

финансовые инструменты и методы финансового менеджмента при принятии финансовых 

решений с учетом стратегических и фактических целей хозяйствующего субъекта. 



Место дисциплины в учебном плане: Блок 1 «Дисциплины (модули)», часть, 

формируемая участниками образовательных отношений.  

Осваивается (семестр):  
очная форма обучения – 4,5  

очно-заочная форма обучения – 5,6 

заочная форма обучения -  5,6 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются компетенции: ПК-2; ПК-3  

Краткое содержание дисциплины: Финансовый менеджмент и его роль в системе 

управления компанией. Финансовая стратегия как инструмент корпоративного 

управления. Методы разработки финансовой стратегии организации. Анализ финансовой 

и управленческой отчетности в системе управления компанией. Методический 

инструментарий финансовых вычислений. Общие основы управления активами фирмы. 

Экономическая сущность и классификация активов коммерческой организации. Общие 

основы управления денежными потоками фирмы. Экономическая сущность и 

классификация денежных потоков. Общие основы управления инвестициями 

коммерческой организации. Экономическая сущность и классификация инвестиций. 

Управление затратами и операционной прибылью. Управление рентабельностью и 

финансовой устойчивостью компании. Сущность и задачи управления финансовыми 

рисками. Сущность, особенности и задачи антикризисного финансового управления. 

Сущность и задачи управления финансовой безопасностью организации. 

Общая трудоемкость дисциплины (з.е./ час.): 8 / 288 

Итоговый контроль по дисциплине:  

очная форма обучения: зачет с оценкой 4 сем., экзамен 5 сем., курсовая работа 5 

сем. 

очно-заочная форма обучения: зачет с оценкой 5 сем., экзамен 6 сем., курсовая 

работа 6 сем. 

заочная форма обучения: зачет с оценкой 5 сем., экзамен 6 сем., курсовая работа 6 

сем. 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей  программы учебной дисциплины 

Б1.В.03 Финансовый анализ 

 

Цель освоения дисциплины: формирование у учащихся целостного 

представления о финансовом анализе как важнейшей функции финансового менеджмента 

получению практических навыков по анализу и оценке различных направлений 

финансовой и инвестиционной деятельности, а также овладение ими необходимыми 

общекультурными и профессиональными компетенциями, относящимися к анализу 

состояния финансов организации в современных рыночных условиях. 

Место дисциплины в учебном плане: Блок 1 «Дисциплины (модули)», часть, 

формируемая участниками образовательных отношений.  

Осваивается (семестр):  
очная форма обучения – 5  

очно-заочная форма обучения – 6 

заочная форма обучения -  6 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются компетенции: ПК-1; ПК-2  

Краткое содержание дисциплины: Цели, задачи, основные понятия финансового 

анализа. Информационная база финансового анализа. Пользователи финансового анализа. 



Типология методов финансового анализа. Основные принципы и логика финансового 

анализа деятельности предприятия. Формы финансового анализа. Назначение и 

особенности экспресс-анализа бухгалтерской отчетности. Общая характеристика 

детализированного анализа. Характеристика имущественного потенциала. Оценка и 

анализ имущественного положения организации (актив баланса). Источники 

финансирования имущества организации. Анализ динамики состава и структуры 

источников финансовых ресурсов (пассив баланса). Оценка ликвидности активов, баланса 

и предприятия. Оценка и анализ платежеспособности предприятия. Анализ 

платежеспособности на основе изучения потоков денежных средств. Анализ финансовой 

устойчивости. Анализ финансовых результатов деятельности хозяйственного субъекта. 

Оценка и анализ рентабельности. Анализ показателей деловой активности (операционные 

риски). Анализ интенсивности использования хозяйственных ресурсов. Методы 

планирования и прогнозирования финансовых показателей. Анализ в системе 

финансового планирования. Использование финансового анализа в прогнозировании 

возможного банкротства предприятия. Формирование управленческих решений на основе 

анализа безубыточности. 

Общая трудоемкость дисциплины (з.е./ час.): 6 / 216  

Итоговый контроль по дисциплине: 

очная форма обучения: экзамен 5 сем 

очно-заочная форма обучения: экзамен 6 сем 

заочная форма обучения: экзамен 6 сем 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей  программы учебной дисциплины 

Б1.В.04 Банковский менеджмент 
 

Цель освоения дисциплины: изучение основных концепций и подходов к 

управлению и самоуправлению кредитных организаций, разработанных наукой и 

практикой как за рубежом, так и в нашей стране, формирование управленческого 

мировоззрения, мышления, умений и навыков по принятию и реализации управленческих 

решений в области банковского менеджмента. 

Место дисциплины в учебном плане: Блок 1 «Дисциплины (модули)», часть, 

формируемая участниками образовательных отношений.  

Осваивается (семестр):  
очная форма обучения – 6  

очно-заочная форма обучения – 7 

заочная форма обучения -  7 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются компетенции: ПК-1; ПК-3  

Краткое содержание дисциплины: Общая характеристика системы банковского 

менеджмента. Необходимость и особенности банковского менеджмента. Планирование 

потребности банка в персонале и способы ее удовлетворения. Управление развитием 

банка. Планирование как функция банковского менеджмента. Контрольная функция 

банковского менеджмента. Банковский маркетинг в системе управления банковской 

деятельностью. Менеджмент ликвидности и управление прибылью банка. Менеджмент 

банковских операций. Антикризисный банковский менеджмент. 

Общая трудоемкость дисциплины (з.е./ час.): 4 / 144 

Итоговый контроль по дисциплине:  

очная форма обучения: экзамен 6 сем 

очно-заочная форма обучения: экзамен 7 сем 

заочная форма обучения: экзамен 7 сем 



АННОТАЦИЯ 

рабочей  программы учебной дисциплины 

Б1.В.05 Инвестиции и инвестиционный анализ 

 

Цель освоения дисциплины: получение знаний в области теоретических основ 

инвестиционного анализа и овладения различными его методами для аналитического 

обоснования инвестиционных решений, овладение студентами системой знаний о 

современном состоянии теории инвестиционного анализа, основными понятиями, 

терминологией и категориями инвестиционного анализа. 

Место дисциплины в учебном плане: Блок 1 «Дисциплины (модули)», часть, 

формируемая участниками образовательных отношений.  

Осваивается (семестр):  
очная форма обучения – 6  

очно-заочная форма обучения – 7 

заочная форма обучения -  7 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются компетенции: ПК-1; ПК-3 

Краткое содержание дисциплины: Понятие инвестиций. Методы 

количественного анализа инвестиций. Инструменты финансирования инвестиционных 

проектов. Фондовый рынок. Анализ инвестиций в облигации. Форвардные и фьючерсные 

контракты. Опционные контракты. Анализ показателей инвестиционного проекта. Анализ 

инвестиционных проектов в условиях риска и неопределенности. 

Общая трудоемкость дисциплины (з.е./ час.): 4 / 144 

Итоговый контроль по дисциплине:  

очная форма обучения: зачет с оценкой 6 сем 

очно-заочная форма обучения: зачет с оценкой 7 сем 

заочная форма обучения: зачет с оценкой 7 сем 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей  программы учебной дисциплины 

Б1.В.06 Цены и ценообразование 

 

Цель освоения дисциплины: анализ методологии ценообразования на основе 

отечественного и зарубежного опыта и возможности ее применения на современном этапе 

реформирования российской экономики. 

Место дисциплины в учебном плане: Блок 1 «Дисциплины (модули)», часть, 

формируемая участниками образовательных отношений.  

Осваивается (семестр):  
очная форма обучения – 6  

очно-заочная форма обучения – 7 

заочная форма обучения -  7 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются компетенции: ПК-2; ПК-3 

Краткое содержание дисциплины: Понятие и экономическая природа цены. 

Сущность и цели государственного регулирования цен. Понятие и характеристика 

системы цен. Классификационные признаки цен и их виды. Состав и структура цены по 

стадиям товародвижения. Роль издержек в составе цены. Методология ценообразования. 

Затратные методы ценообразования. Сущность и принципы ценовой политики 

предприятия. Стратегии ценообразования. Классификация ценообразующих факторов. 

Взаимосвязь цены и спроса. 



Общая трудоемкость дисциплины (з.е./ час.): 6 / 216  

Итоговый контроль по дисциплине: 

очная форма обучения: экзамен 6 сем 

очно-заочная форма обучения: экзамен 7 сем 

заочная форма обучения: экзамен 7 сем 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей  программы учебной дисциплины 

Б1.В.07 Финансовые рынки 

 

Цель освоения дисциплины: формирование у обучающихся системы знаний и 

устойчивых представлений о сущности, структуре, функциях и механизме 

функционирования финансовых рынков, роли финансовых институтов и инструментов; 

выработка умений и практических навыков, необходимых для деятельности финансового 

института или финансовой службы корпорации на разных уровнях управления; 

формирование способности к анализу различных финансовых инструментов 

самостоятельного профессионального мышления в области функционирования 

финансовых рынков, знаний о видах и практическом применении финансовых 

инструментов. 

Место дисциплины в учебном плане: Блок 1 «Дисциплины (модули)», часть, 

формируемая участниками образовательных отношений.  

Осваивается (семестр):  
очная форма обучения – 6  

очно-заочная форма обучения – 7 

заочная форма обучения -  7 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются компетенции: УК-10; ПК-1; ПК-2 

Краткое содержание дисциплины: Экономическое содержание и функции 

финансовых рынков. Инструменты финансовых рынков. Участники финансовых рынков. 

Регулирование финансовых рынков. Сегменты финансовых рынков. Операции на 

финансовых рынках. 

Общая трудоемкость дисциплины (з.е./ час.): 4 / 144 

Итоговый контроль по дисциплине:  

очная форма обучения: экзамен 6 сем 

очно-заочная форма обучения: экзамен 7 сем 

заочная форма обучения: экзамен 7 сем 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей  программы учебной дисциплины 

Б1.В.08 Управление операциями 

 

Цель освоения дисциплины: изучение теории и методологии управления 

операциями в производственной деятельности; приобретение умений и навыков в области 

управления операциями в производственной деятельности. 

Место дисциплины в учебном плане: Блок 1 «Дисциплины (модули)», часть, 

формируемая участниками образовательных отношений.  

Осваивается (семестр):  
очная форма обучения – 7  



очно-заочная форма обучения – 8 

заочная форма обучения -  8 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются компетенции: УК-1; ПК-2; ПК-3   

Краткое содержание дисциплины: Операционный менеджмент и операционная 

функция в организации. Операционный процесс как деятельность организации и как 

функция. Стратегическое управление операциями. Проектирование операций. 

Планирование операций и управление ими в сфере услуг. Организация производственного 

процесса. Стратегии управления производственным процессом. Управление 

операционным процессом. 

Общая трудоемкость дисциплины (з.е./ час.): 4 / 144 

Итоговый контроль по дисциплине: 

очная форма обучения: зачет с оценкой 7 сем  

очно-заочная форма обучения: зачет с оценкой 8 сем 

заочная форма обучения: зачет с оценкой 8 сем 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей  программы учебной дисциплины 

Б1.В.09 Инновационный менеджмент и управленческий консалтинг 

 

Цель освоения дисциплины: формирование у обучающихся теоретических основ 

в сфере инновационной деятельности, изучение технологий и методов управления 

инновациями в организации; формирование теоретических и методологических знаний и 

закрепление профессиональных навыков в области управленческого консалтинга. 

Место дисциплины в учебном плане: Блок 1 «Дисциплины (модули)», часть, 

формируемая участниками образовательных отношений.  

Осваивается (семестр):  
очная форма обучения – 7  

очно-заочная форма обучения – 8 

заочная форма обучения -  8 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются компетенции: ПК-2  

Краткое содержание дисциплины: Тенденции, разновидности и управление 

развитием предприятий. Нововведение как объект и как процесс инновационного 

управления. Классификация инноваций. Инновационный менеджмент: возникновение, 

становление и основные черты. Организация инновационного менеджмента. Организация 

инфраструктуры инновационного процесса. Разработка программ и проектов 

нововведений. Управление инновационными проектами. Маркетинг инноваций. Создание 

благоприятных условий нововведений. Формы инновационного менеджмента. 

Инновационные игры. Прогнозирование в инновационном менеджменте. Инновационный 

менеджмент и стратегическое управление. Финансирование инновационного процесса на 

предприятии. Венчурный инновационный бизнес. Объект и предмет и метод 

управленческого консалтинга. Определение управленческого консалтинга.  История 

управленческого консалтинга в России и за рубежом. Сравнительный анализ рынка услуг 

управленческого консалтинга по различным сферам деятельности и секторам экономики. 

Основные стадии консультационного процесса. Формы и методы диагностики проблем 

организации-заказчика. Виды управленческого консалтинга (рекомендательный, 

процессуальный консалтинг, сочетание рекомендательного и процессуального 

консалтинга). Виды задач, решаемых консультантом. Характеристики консультантов и 

типы заказчиков. Проблемы профессиональной этики консультантов. Партнерские 



отношения «клиент-консультант». Роль руководства организации в генерировании 

организационных изменений. Понятие управленческой культуры. Понятие корпоративной 

культуры. Взаимосвязь и взаимовлияние управленческой и корпоративной культуры в 

организации. Современное состояние рынка услуг консалтинговых услуг в России и за 

рубежом (большие, малые консалтинговые фирмы). 

Общая трудоемкость дисциплины (з.е./ час.): 5 / 180  

Итоговый контроль по дисциплине:  

очная форма обучения: экзамен 7 сем, курсовая работа 7 сем. 

очно-заочная форма обучения: экзамен 8 сем, курсовая работа 8 сем. 

заочная форма обучения: экзамен 8 сем, курсовая работа 8 сем. 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей  программы учебной дисциплины 

Б1.В.10 Управленческий учет 

 

Цель освоения дисциплины: формирование теоретических знаний и 

практических навыков по методологии и организации управленческого учета 

предпринимательской деятельности, использованию учетной информации для принятия 

управленческих решений. Необходимо научить адаптировать эти знания и навыки к 

условиям конкретных предприятий и целям предпринимательства, особенностям каждого 

уровня управления. 

Место дисциплины в учебном плане: Блок 1 «Дисциплины (модули)», часть, 

формируемая участниками образовательных отношений.  

Осваивается (семестр):  
очная форма обучения –7 

очно-заочная форма обучения – 8 

заочная форма обучения -  8 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются компетенции: УК-10; ПК-1  

Краткое содержание дисциплины: Цель, задачи, функции, ограничения; объект и 

предмет управленческого учета. Методология и принципы организации управленческого 

учета. Инвестиционные расходы — классификация, методы учета и принципы 

организации. Бюджет инвестиций, планирование и контроль исполнения. Расходы на 

логистику закупок, запасов — классификация, методы учета и принципы организации. 

Расходы производства — классификация, методы учета и принципы организации. 

Бюджетирование — производственный бюджет, планирование и контроль. Регулирование 

процесса продаж и формирование расходов на продажу. Стратегический управленческий 

учет. Управленческий учет корпоративной социальной ответственности (социальный 

учет). 

Общая трудоемкость дисциплины (з.е./ час.): 4 / 144 

Итоговый контроль по дисциплине:  

очная форма обучения: экзамен 7 сем. 

очно-заочная форма обучения: экзамен 8 сем. 

заочная форма обучения: экзамен 8 сем 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей  программы учебной дисциплины 

Б1.В.ДЭ.01.01 Корпоративные финансы 



 

Цель освоения дисциплины: формирование теоретических знаний и 

практических навыков в области организации и управления финансами корпораций 

(организаций), разработки экономически эффективных финансовых и инвестиционных 

решений независимо от специфики деятельности и сложности структуры управления 

хозяйствующего субъекта, а также развитие навыков экономического мышления для 

ориентации в сложных финансовых ситуациях. 

Место дисциплины в учебном плане: Блок 1 «Дисциплины (модули)», часть, 

формируемая участниками образовательных отношений, элективные дисциплины.  

Осваивается (семестр):  
очная форма обучения - 5  

очно-заочная форма обучения – 6 

заочная форма обучения -  6 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются компетенции: ПК-1  

Краткое содержание дисциплины: Сущность и система корпоративных 

финансов. Капитал корпорации (организации) и его стоимость. Эффект финансового 

рычага и финансовый риск. Определение эффекта финансового рычага. Финансовое 

планирование и бюджетирование. Управление стоимостью компании. 

Общая трудоемкость дисциплины (з.е./ час.): 3 / 108 

Итоговый контроль по дисциплине:  

очная форма обучения: зачет с оценкой 5 сем. 

очно-заочная форма обучения: зачет с оценкой 6 сем. 

заочная форма обучения: зачет с оценкой 6 сем. 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей  программы учебной дисциплины 

Б1.В.ДЭ.01.02 Страхование бизнеса 

 

Цель освоения дисциплины: формирование у обучающихся необходимых основ 

знаний о механизме страхования бизнеса, основных принципах страхования, а также о 

состоянии и тенденциях развития страховой отрасли в России. 

Место дисциплины в учебном плане: Блок 1 «Дисциплины (модули)», часть, 

формируемая участниками образовательных отношений, элективные дисциплины.  

Осваивается (семестр):  
очная форма обучения - 5  

очно-заочная форма обучения – 6 

заочная форма обучения -  6 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются компетенции: ПК-1; ПК-3 

Краткое содержание дисциплины: Сущность страхования. Нормативно-правовое 

регулирования страхования. Классификация и особенности отдельных видов страхования. 

Экономика страховой деятельности. Финансы страховой организации. Финансовая 

устойчивость и платежеспособность страховой организации. Страховой рынок как 

состояние страховой системы. Профессиональные участники страхового рынка. 

Общая трудоемкость дисциплины (з.е./ час.): 3 / 108 

Итоговый контроль по дисциплине:  

очная форма обучения: зачет с оценкой 5 сем. 

очно-заочная форма обучения: зачет с оценкой 6 сем. 

заочная форма обучения: зачет с оценкой 6 сем. 



 

 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей  программы учебной дисциплины 

Б1.В.ДЭ.02.01 Оценка бизнеса 

 

Цель освоения дисциплины: формирование основ знаний для ведения оценочной 

деятельности в соответствии с современными международными требованиями к данному 

виду деятельности. 

Место дисциплины в учебном плане: Блок 1 «Дисциплины (модули)», часть, 

формируемая участниками образовательных отношений, элективные дисциплины.  

Осваивается (семестр):  
очная форма обучения – 5  

очно-заочная форма обучения – 6 

заочная форма обучения -  6 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются компетенции: УК-1; ПК-1  

Краткое содержание дисциплины: «Оценка» как деятельность. Понятия 

«субъект» и «объект» оценки. Оценка как процесс. Классификация имущества и 

имущественных прав для целей оценки. Анализ понятия «собственность». Классификация 

оценочных стоимостей по типам и видам. Основные виды стоимости, используемые в 

оценке бизнеса. Концепции оценки бизнеса в их историческом аспекте. Основные 

принципы, используемые в оценке бизнеса. Базовая классификация подходов. 

Классификация и обзор методов оценки бизнеса. Экспертный метод в процедуре 

согласования. Информационное обеспечение оценки и требования к отчету об оценке 

бизнеса. 

Общая трудоемкость дисциплины (з.е./ час.): 5 / 180  

Итоговый контроль по дисциплине:  

очная форма обучения: зачет с оценкой 5 сем. 

очно-заочная форма обучения: зачет с оценкой 6 сем. 

заочная форма обучения: зачет с оценкой 6 сем. 

 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей  программы учебной дисциплины 

Б1.В.ДЭ.02.02 Аутсорсинг 

 

Цель освоения дисциплины: обеспечить обучающегося знанием и пониманием 

теоретических положений по аутсорсингу, его роли и места в решении проблем 

повышения эффективности менеджмента. 

Место дисциплины в учебном плане: Блок 1 «Дисциплины (модули)», часть, 

формируемая участниками образовательных отношений, элективные дисциплины.  

Осваивается (семестр):  
очная форма обучения – 5  

очно-заочная форма обучения - 6 

заочная форма обучения -  6 



Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются компетенции: УК-3; ПК-3  

Краткое содержание дисциплины: Сущность понятия аутсорсинг. 

Стратегическое обоснование аутсорсинг-проекта. Сферы применения аутсорсинга. Анализ 

процесса аутсорсинга. Развитие современного рынка аутсорсинговых услуг в России. 

Развитие современного рынка аутсорсинговых за рубежом. Содержание и структура 

аутсорсинг-контракта. Предпосылки развития аутстаффинга. Формы организации 

аутстаффинга. Оценка аутсорсинга. Финансовый анализ. 

Общая трудоемкость дисциплины (з.е./ час.): 5 / 180  

Итоговый контроль по дисциплине:  

очная форма обучения: зачет с оценкой 5 сем. 

очно-заочная форма обучения: зачет с оценкой 6 сем. 

заочная форма обучения: зачет с оценкой 6 сем. 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей  программы учебной дисциплины 

Б1.В.ДЭ.03.01 Налоги и налогообложение 

 

Цель освоения дисциплины: сформировать знания по налоговому 

законодательству, об истории становления налогообложения как науки, об основных 

налоговых понятиях, логических связях со смежными науками, видами налогов и сборов, 

умением отличать налоговое планирование от уклонения от уплаты налогов, обеспечить 

освоение обучающимися практических навыков по правильному исчислению налогов и 

сборов и своевременной уплате их в бюджеты различных уровней. 

Место дисциплины в учебном плане: Блок 1 «Дисциплины (модули)», часть, 

формируемая участниками образовательных отношений, элективные дисциплины.  

Осваивается (семестр):  
очная форма обучения – 6 

очно-заочная форма обучения – 7 

заочная форма обучения -  7 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются компетенции: УК-2; УК-10; ПК-3 

Краткое содержание дисциплины: Экономическая сущность налогов. Система 

налогов и сборов в Российской Федерации. Налоговый контроль. Налог на добавленную 

стоимость. Налог на доходы физических лиц. Сборы за пользование объектами животного 

мира и водных биологических ресурсов. Местные налоги и сборы. Система 

налогообложения для сельскохозяйственных товаропроизводителей (единый 

сельскохозяйственный налог- ЕСНХ). Упрощенная система налогообложения. 

Общая трудоемкость дисциплины (з.е./ час.): 4 / 144 

Итоговый контроль по дисциплине:  

очная форма обучения: зачет с оценкой 6 сем. 

очно-заочная форма обучения: зачет с оценкой 7 сем. 

заочная форма обучения: зачет с оценкой 7 сем. 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей  программы учебной дисциплины 

Б1.В.ДЭ.03.02 Экономика труда 
 



Цель освоения дисциплины: сформировать систему знаний о теоретико-

методологических основах экономики труда, ее приложение в практической 

профессиональной деятельности экономиста; приобретение обучающимися теоретических 

знаний и практических навыков в вопросах формирования и использования трудовых 

ресурсов, организации их производственной деятельности, определения экономических и 

социальных резервов эффективного использования различных факторов труда. 

Место дисциплины в учебном плане: Блок 1 «Дисциплины (модули)», часть, 

формируемая участниками образовательных отношений, элективные дисциплины.  

Осваивается (семестр):  
очная форма обучения – 6 

очно-заочная форма обучения – 7 

заочная форма обучения -  7 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются компетенции: УК-10; ПК-3  

Краткое содержание дисциплины: Основные понятия о труде (предмет 

дисциплины «Экономика труда». Трудовые ресурсы общества. Трудовой потенциал. 

Занятость населения и рынок труда. Модели рынка труда и регулирование занятости 

населения в промышленно-развитых странах мира. Качество и уровень жизни населения. 

Доходы населения. Основы взаимоотношений работодателей с наемными работниками. 

Планирование потребности в промышленно-производственном персонале. Планирование 

производительности труда. Трудовые процессы как объект нормирования. Организация 

оплаты труда работников предприятия. Формирование средств на оплату труда 

работников. Совершенствование систем оплаты труда на предприятиях в целях усиления 

мотивации работников.  

Общая трудоемкость дисциплины (з.е./ час.): 4 / 144 

Итоговый контроль по дисциплине:  

очная форма обучения: зачет с оценкой 6 сем. 

очно-заочная форма обучения: зачет с оценкой 7 сем. 

заочная форма обучения: зачет с оценкой 7 сем. 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей  программы учебной дисциплины 

Б1.В.ДЭ.04.01 Антикризисное управление 

 

Цель освоения дисциплины: дать комплекс экономических знаний и 

практических навыков студентам о методах и процедурах антикризисного управления 

предприятием в сложных экономических условиях, в условиях рыночной нестабильности 

на основе, прежде всего, накопленного в России опыта и результатов зарубежной 

практики в данной сфере, а также сформировать общекультурные и профессиональные 

компетенции. 

Место дисциплины в учебном плане: Блок 1 «Дисциплины (модули)», часть, 

формируемая участниками образовательных отношений, элективные дисциплины.  

Осваивается (семестр):  
очная форма обучения – 7  

очно-заочная форма обучения – 7 

заочная форма обучения -  7 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются компетенции: УК-2; ПК-3  

Краткое содержание дисциплины: Возможность и необходимость 

антикризисного управления. Эффективность антикризисного управления. Понятие 



системы антикризисного управления и ее основные характеристики. Механизм и 

специфика методов антикризисного управления. Понятие технологии антикризисного 

управления. Риски в технологии антикризисного управления. 

Общая трудоемкость дисциплины (з.е./ час.): 4 / 144 

Итоговый контроль по дисциплине: зачет с оценкой 7 сем. 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей  программы учебной дисциплины 

Б1.В.ДЭ.04.02 Контроль и ревизия 

 

Цель освоения дисциплины: приобретение знаний теоретических основ контроля, 

классификации его видов, методов и приемов фактического и документального контроля, 

методики контрольно-ревизионной работы, а также навыков по организации и 

проведению различных видов ревизий и проверок экономических субъектов, подлежащих 

финансовому контролю в соответствии с законодательством РФ. 

Место дисциплины в учебном плане: Блок 1 «Дисциплины (модули)», часть, 

формируемая участниками образовательных отношений, элективные дисциплины.  

Осваивается (семестр):  
очная форма обучения – 7  

очно-заочная форма обучения – 7 

заочная форма обучения - 7 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются компетенции: УК-2; ПК-1  

Краткое содержание дисциплины: Сущность и роль финансово-экономического 

контроля в управлении экономикой. Система финансово-экономического контроля. 

Классификация ревизий и их организация. Порядок получения доказательств в процессе 

проведения ревизий и оформление промежуточных результатов. Ревизия управления 

организацией. Ревизия предприятия общественного питания и торговли. 

Общая трудоемкость дисциплины (з.е./ час.): 4 / 144 

Итоговый контроль по дисциплине: зачет с оценкой 7 сем. 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей  программы учебной дисциплины 

ФТД.01 Электронное обучение, дистанционные образовательные технологии 

 

Цель освоения дисциплины: ознакомление обучающихся с особенностями 

дистанционного образования, электронного обучения, дистанционных образовательных  

технологий, используемых в учебном процессе; приобретение практических навыков 

работы с программным обеспечением учебного процесса при применении электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий; содействие становлению 

профессиональной компетентности  обучающегося через формирование целостного 

представления о роли электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий в получении образования на основе овладения их возможностями в решении 

профессиональных задач и понимания рисков, сопряженных с их применением, в том 

числе в информационно-образовательной среде, реализующей дистанционное 

взаимодействие между педагогическими работниками обучающимися и интерактивным 

источником информационного ресурса. 

Место дисциплины в учебном плане: факультативные дисциплины.  

Осваивается (семестр):  



очная форма обучения – 1  

очно-заочная форма обучения - 1 

заочная форма обучения -  1 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются компетенции: УК-6; ОПК-2; ОПК-5; ОПК-6 

Краткое содержание дисциплины: Основные понятия дистанционного 

образования. Дистанционное образование как комплекс образовательных услуг. 

Нормативно-правовая документация РФ, регламентирующая применение электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий. Порядок получения учебно-

методической помощи обучающимся по освоению образовательных программ с 

применением электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 

Общая трудоемкость дисциплины (з.е./ час.): 1 / 36 

Итоговый контроль по дисциплине: зачет 1 сем. 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей  программы учебной дисциплины 

ФТД.02 Волонтерская деятельность 

 

Цель освоения дисциплины: получение обучающимися теоретических знаний о 

волонтерстве как ресурсе личностного роста и общественного развития; формирование 

представлений о многообразии волонтерской деятельности и мотивации волонтеров; 

приобретение практических навыков в сфере организации труда волонтеров, 

осуществления финансового менеджмента и взаимодействия с социально 

ориентированными некоммерческими организациями, органами власти и 

подведомственными им организациям. 

Место дисциплины в учебном плане: факультативные дисциплины.  

Осваивается (семестр):  
очная форма обучения – 4  

очно-заочная форма обучения – 4 

заочная форма обучения - 4 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются компетенции: УК-2; УК-3; УК-5; УК-9 

Краткое содержание дисциплины: Волонтерство как ресурс личностного роста и 

общественного развития. Содержание и формы волонтерской деятельности. 

Организационные основы работы с волонтерами. Взаимодействие волонтеров с 

деятельностью социально ориентированных некоммерческих организаций, инициативных 

групп, органов власти и иных организаций.  

Общая трудоемкость дисциплины (з.е./ час.): 2 / 72 

Итоговый контроль по дисциплине: зачет 4 сем. 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей  программы учебной дисциплины 

ФТД.03 Социология интернета 

 

Цель освоения дисциплины: ознакомление с теоретико-методологическими 

основами социологического подхода к Интернету как важнейшему социальному 

феномену современного общества, его функциями, структурой, перспективами развития, а 



также формирование системного комплекса знаний, навыков и умений по управлению 

сетью интернет-связей, социальных взаимодействий и отношений. 

Место дисциплины в учебном плане: факультативные дисциплины.  

Осваивается (семестр):  
очная форма обучения – 6  

очно-заочная форма обучения – 7 

заочная форма обучения -  7 

Требования к результатам освоения дисциплины: в результате освоения 

дисциплины формируются компетенции: УК-1; УК-5; ОПК-6 

Краткое содержание дисциплины: Информационное общество и глобализация 

коммуникативных процессов. Интернет как особая социальная, психологическая и 

культурная среда. Негативные последствия воздействия Интернета. Технологии интернет-

исследований. 

Общая трудоемкость дисциплины (з.е./ час.): 1 / 36 

Итоговый контроль по дисциплине:  

очная форма обучения: зачет с оценкой 6 сем. 

очно-заочная форма обучения: зачет с оценкой 7 сем. 

заочная форма обучения: зачет с оценкой 7 сем. 

 

 

 

 


