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1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ, 

ОЗНАКОМИТЕЛЬНОЙ, СООТНЕСЕННЫЕ С УСТАНОВЛЕННЫМИ В ПРОГРАММЕ 

БАКАЛАВРИАТА ИНДИКАТОРАМИ ДОСТИЖЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

Прохождение учебной практики: ознакомительной направлено на непрерывное формирование 

у обучающихся следующих универсальных и общепрофессиональных компетенций:  

 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты освоения компетенции 

УК-1 

Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1. Выполняет 

поиск необходимой 

информации, её 

критический анализ и 

обобщает результаты 

анализа для решения 

поставленной задачи 

Знает: способы и методы поиска необходимой 

информации, её критического анализа и 

обобщения результатов анализа для решения 

поставленной задачи 

Умеет: выполнять поиск необходимой 

информации, критически ее анализировать и 

обобщать результаты анализа для решения 

поставленной задачи 

Владеет: навыком поиска необходимой 

информации, её критического анализа и 

обобщения результатов анализа для решения 

поставленной задачи 

УК-6 

Способен управлять 

своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в течение 

всей жизни 

УК-6.1. Адекватно 

оценивает временные 

ресурсы и ограничения 

и эффективно 

планирует собственное 

время 

Знает: способы и методы адекватного 

оценивания временных ресурсов и 

ограничений и эффективного планирования 

собственного времени 

Умеет: адекватно оценивать временные 

ресурсы и ограничения и эффективно 

планировать собственное время 

Владеет: навыком адекватного оценивания 

временных ресурсов и ограничений и 

эффективного планирования собственного 

времени 

УК-6.2. Планирует 

траекторию своего 

профессионального 

развития и 

предпринимает шаги по 

её реализации 

Знает: способы и методы планирования 

траектории своего профессионального 

развития и предпринимает шаги по её 

реализации 

Умеет: планировать траекторию своего 

профессионального развития и предпринимает 

шаги по её реализации 

Владеет: навыком планирования траектории 

своего профессионального развития и 

предпринимает шаги по её реализации 

УК-8 

Способен создавать и 

поддерживать в 

повседневной жизни и 

в профессиональной 

деятельности 

безопасные условия 

жизнедеятельности 

для сохранения 

природной среды, 

обеспечения 

УК-8.1. Применяет 

теоретические и 

практические знания и 

навыки в бытовой и 

профессиональной 

сфере для обеспечения 

безопасных условий 

жизнедеятельности и 

сохранения природной 

среды  

Знает: теоретические и практические знания и 

навыки в бытовой и профессиональной сфере 

для обеспечения безопасных условий 

жизнедеятельности и сохранения природной 

среды 

Умеет: применять теоретические и 

практические знания и навыки в бытовой и 

профессиональной сфере для обеспечения 

безопасных условий жизнедеятельности и 

сохранения природной среды 

Владеет: навыком применения теоретических 



Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты освоения компетенции 

устойчивого развития 

общества, в том числе 

при угрозе и 

возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций и военных 

конфликтов 

и практических знаний и навыков в бытовой и 

профессиональной сфере для обеспечения 

безопасных условий жизнедеятельности и 

сохранения природной среды 

УК-10 

Способен принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в различных 

областях 

жизнедеятельности 

УК-10.1. Понимает 

базовые принципы 

функционирования 

экономики и 

экономического 

развития, цели и формы 

участия государства в 

экономике 

Знает: базовые принципы функционирования 

экономики и экономического развития, цели и 

формы участия государства в экономике 

Умеет: применять в профессиональной 

деятельности базовые принципы 

функционирования экономики и 

экономического развития 

Владеет: навыком применения в 

профессиональной деятельности базовых 

принципов функционирования экономики и 

экономического развития  

УК-10.2. 

Демонстрирует знание 

базовых знаний в 

области финансов,  

принципов организации 

и функционирования 

финансовой системы  

Знает: основы, принципы организации и 

функционирования финансовой системы 

Умеет: применять в профессиональной 

деятельности базовые знания в области 

финансов, принципов организации и 

функционирования финансовой системы 

Владеет: навыком применения в 

профессиональной деятельности базовых 

знаний в области финансов,  принципов 

организации и функционирования финансовой 

системы 

ОПК-1 
Способен решать 

профессиональные 

задачи на основе 

знаний (на 

промежуточном 

уровне) 

экономической, 

организационной и 

управленческой 

теории 

ОПК-1.1. Анализирует 

современное состояние 

экономики, выявляет 

тенденции ее развития 

и оценивает условия 

для 

предпринимательской и 

профессиональной 

деятельности 

Знает: современное состояние экономики, 

тенденции ее развития и методологию оценки 

условий для предпринимательской и 

профессиональной деятельности 

Умеет: анализировать современное состояние 

экономики, выявлять тенденции ее развития и 

оценивать условия для предпринимательской и 

профессиональной деятельности 

Владеет: навыком анализа и правильной 

интерпретации данных о современном 

состоянии экономики, выявления тенденции ее 

развития и оценивания условия для 

предпринимательской и профессиональной 

деятельности 

ОПК-2 Способен 

осуществлять сбор, 

обработку и анализ 

данных, необходимых 

для решения 

поставленных 

управленческих задач, 

с использованием 

современного 

инструментария и 

ОПК-2.1.  
Демонстрирует навыки 

сбора, обработки и 

анализа данных с 

использованием 

современного 

инструментария 

информационных 

технологий 

Знает: методологию сбора, обработки и 

анализа данных с использованием 

современного инструментария 

информационных технологий 

Умеет: собирать, обрабатывать и 

анализировать данные с использованием 

современного инструментария 

информационных технологий 

Владеет: навыком сбора, обработки и анализа 

данных с использованием современного 



Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты освоения компетенции 

интеллектуальных 

информационно-

аналитических систем 

инструментария информационных технологий 

ОПК-3.  

Способен 

разрабатывать 

обоснованные 

организационно-

управленческие 

решения с учетом их 

социальной 

значимости, 

содействовать их 

реализации в 

условиях сложной и 

динамичной среды и 

оценивать их 

последствия 

ОПК-3.2.  

Демонстрирует 

понимание основных 

принципов разработки 

стратегии управления 

человеческими 

ресурсами организации, 

а также распределения 

и делегирования 

полномочий 

Знает: основные принципы разработки 

стратегии управления человеческими 

ресурсами организации, а также распределения 

и делегирования полномочий 

Умеет: применять основные принципы 

разработки стратегии управления 

человеческими ресурсами организации, а 

также распределения и делегирования 

полномочий 

Владеет: пониманием основных принципов 

разработки стратегии управления 

человеческими ресурсами организации, а 

также распределения и делегирования 

полномочий 

ОПК-5.  

Способен 

использовать при 

решении 

профессиональных 

задач современные 

информационные 

технологии и 

программные 

средства, включая 

управление крупными 

массивами данных и 

их интеллектуальный 

анализ 

ОПК-5.1. 

Определяет 

необходимые для 

решения 

профессиональных 

задач информационно - 

коммуникационные 

технологии и 

программные средства 

Знает: необходимые для решения 

профессиональных задач информационно - 

коммуникационные технологии и 

программные средства 

Умеет: определять необходимые для решения 

профессиональных задач информационно - 

коммуникационные технологии и 

программные средства 

Владеет: способностью определять 

необходимые для решения профессиональных 

задач информационно - коммуникационные 

технологии и программные средства 

ОПК-6 

Способен понимать 

принципы работы 

современных 

информационных 

технологий и 

использовать их для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-6.1. 

Использует принципы 

работы и достижения 

современных 

информационных 

технологий для 

решения 

профессиональных 

задач 

Знает: основные принципы работы и способы 

применения в профессиональной деятельности 

современных базовых и прикладных 

информационных технологий  

Умеет: применять в профессиональной 

деятельности современные базовые и 

прикладные информационные технологии 

Владеет: навыком применения в 

профессиональной деятельности современных 

базовых и прикладных информационных 

технологий 

 

2. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО УЧЕБНОЙ ПРАКТИКЕ, «ОЗНАКОМИТЕЛЬНАЯ 

ПРАКТИКА» 

 

Фонд оценочных материалов для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

учебной практике «ознакомительной» включает: 

– перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе прохождения 



учебной практики: ознакомительной; 

– описание показателей и критериев, шкал оценивания результатов учебной практики: 

ознакомительной; 

– типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения образовательной программы; 

– методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов учебной 

практики «ознакомительной» 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов учебной 

практики 

Оценка результатов учебной практики обучающихся проводится в форме их текущей и 

промежуточной аттестации. 

Текущая аттестация обучающихся направлена на проверку степени закрепления и углубления 

знаний, полученных обучающимися в процессе теоретической подготовки, сформированности и 

развития у них навыков и умений, универсальных и общепрофессиональных компетенций (или их 

части), обеспечивающих непрерывную практическую подготовку к профессиональной 

деятельности. Текущая аттестация осуществляется руководителем учебной практики от 

образовательной организации ходе проведения индивидуальных консультаций и собеседований с 

обучающимися, оказания им методической помощи при выполнении индивидуальных заданий, в 

процессе подготовки обучающимися отчетов о выполнении индивидуальных заданий. 

Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в форме дифференцированного 

зачета (зачета с оценкой) и проводится после завершения ими учебной практики, ознакомительной 

в объеме данной рабочей программы. Промежуточная аттестация направлена на выявление уровня 

достижения каждым обучающимся цели и решения задач учебной практики, ознакомительной.  

Для получения зачета с оценкой обучающийся представляет следующие отчётные документы: 

1) Направление на учебную практику, ознакомительную; 

2) Индивидуальные задания на учебную практику, ознакомительную; 

3) Отчет о выполнении индивидуальных заданий; 

4) Результаты прохождения учебной практики, ознакомительной (отзыв руководителя 

учебной практики от организации - базы прохождения практики). 

Оценивание результатов учебной практики происходит в два этапа. 

1. Роботизированное оценивание: автоматизированный нормоконтроль (проверка правильности 

составления отчета о выполнении индивидуальных заданий по формальным признакам). 

2. Оценивание руководителем учебной практики от образовательной организации – базы 

практики. 



 

 Описание показателей и критериев, шкал оценивания результатов учебной практики 

 

Критерий 

оценивания 

Шкалы оценивания / показатели оценивания 

«Зачтено 

(с оценкой «отлично»)» 

«Зачтено (с оценкой 

«хорошо»)» 

«Зачтено (с оценкой 

«удовлетворительно»)» 

«Не зачтено (с оценкой 

«неудовлетворительно»)» 

Выполнение 

программы 

учебной практики / 

содержание отзыва 

руководителя 

учебной практики 

от организации – 

базы прохождения 

практики 

Обучающийся: 

– своевременно, с высоким 

качеством выполнил весь 

объем работы по программе 

учебной практики; 

– на высоком уровне 

владеет навыками и 

умениями поиска, 

критического анализа и 

синтеза информации в 

области образования и 

науки; 

– умело применял 

полученные знания во 

время прохождения 

учебной практики; 

– ответственно и с большим 

интересом относился к 

решению задач 

профессиональной 

педагогической 

деятельности; 

– умело управлял своим 

временем, способен к 

саморазвитию, самоанализу, 

самоконтролю и 

самооценке (рефлексии) 

проделанной работы на 

учебной практике. 

Обучающийся: 

– своевременно и с хорошим 

качеством выполнил весь объем 

работы по программе учебной 

практики; 

– владеет навыками и умениями 

поиска, критического анализа и 

синтеза информации в области 

образования и науки; 

– в целом умело применял 

полученные знания при 

прохождении учебной 

практики; 

– ответственно и с интересом 

участвовал в решении задач 

профессиональной 

педагогической деятельности; 

– в целом умело управлял своим 

временем, в основном способен 

к саморазвитию, самоанализу, 

самоконтролю и самооценке 

(рефлексии) проделанной 

работы на учебной практике.  

Обучающийся: 

– выполнил с 

удовлетворительным 

качеством весь объем работы 

по программе учебной 

практики; 

– не проявил глубоких знаний 

теории и умения применять ее 

на практике, допускал ошибки 

в планировании и решении 

задач учебной практики; 

– в процессе учебной 

практики не проявил 

достаточной 

самостоятельности, 

инициативы и 

заинтересованности в 

решении задач 

профессиональной 

педагогической деятельности. 

Обучающийся: 

– не выполнил программу 

учебной практики в 

полном объеме. 

Оценивание 

содержания и 

оформления 

отчетных 

Отчет о выполнении 

индивидуального задания 

подготовлен в полном 

объеме и в соответствии с 

Отчет о выполнении 

индивидуального задания 

выполнен в целом полно в 

соответствии с требованиями. 

Отчет о выполнении 

индивидуальных заданий 

выполнен не полно, с 

нарушениями требований. 

Отчетные документы по 

учебной практике 

своевременно не 

подготовлены, или их 



 

Критерий 

оценивания 

Шкалы оценивания / показатели оценивания 

«Зачтено 

(с оценкой «отлично»)» 

«Зачтено (с оценкой 

«хорошо»)» 

«Зачтено (с оценкой 

«удовлетворительно»)» 

«Не зачтено (с оценкой 

«неудовлетворительно»)» 

документов, 

результатов 

учебной практики 

требованиями. 

Результаты учебной 

практики представлены в 

количественной и 

качественной обработке, в 

реальных продуктах 

деятельности.  

Отчетные документы 

составлены грамотно. 

Правильно применяются 

понятия и их определения.  

Результаты учебной 

практики соотносятся с 

решенными задачами и с 

формированием 

необходимых компетенций 

Результаты учебной практики 

представлены в количественной 

(или качественной) обработке, в 

виде основных продуктов 

деятельности.  

Отчетные документы 

составлены в целом грамотно, в 

основном правильно  

применяется профессиональная 

терминология.  

Результаты учебной практики в 

целом соотносятся с 

решенными задачами, но не 

всегда связаны с 

формированием необходимых 

компетенций 

Низкий уровень владения 

профессиональными 

терминами и понятиями в 

отчетных документах, 

которые носят описательный 

характер, без элементов 

анализа и обобщения. 

Низкое качество решения 

задач учебной практики, 

направленных на 

формирование компетенций. 

Результаты учебной практики 

не всегда соотносятся с 

решенными задачами и с 

формированием необходимых 

компетенций 

оформление не 

соответствует 

требованиям. 

Результаты учебной 

практики не достигнуты 



 

Описание показателей и критериев, шкал оценивания результатов учебной практики см. выше. 

Примеры индивидуальных заданий обучающимся на учебную практику «ознакомительную» 

При прохождении обучающимися учебной практики, ознакомительной в АНО ВО ОУЭП 

Задание А1. Составьте обзор предложений в сети Интернет (открытых онлайн курсов, 

тренингов, предложений корпоративных университетов и специализированных компаний) по 

обучению сотрудников компаний основам экономических знаний в определенной области. 

Систематизируйте изученные вами предложения по целевой аудитории, продолжительности и 

стоимости курсов, предметной области обучения, по типам документов, выдаваемых по результатам 

обучения. По итогам проведенного анализа составьте рекомендации определенному типу 

организаций по выбору курсов для обучения сотрудников основам экономических знаний. 

3адание А2. Составьте обзор продуктов и ресурсов в сети Интернет для обеспечения 

электронного документооборота (систем электронного документооборота, СЭД). 

Составьте перечень нормативных правовых актов, регулирующих применение 

документооборота. 

В обзоре отразите соответствие выбранных СЭД требованиям действующему законодательству, 

охарактеризуйте их функции, стоимость, проанализируйте отзывы пользователей, опубликованные 

в открытом доступе, и дайте рекомендации по выбору системы электронного документооборота для 

организации определенного типа (по вашему выбору). 

Отчет представьте в виде аналитической записки с экспертным заключением или 

рекомендациями по выбору системы электронного документооборота для организации конкретного 

типа со ссылками на сайты производителей систем электронного документооборота, отзывы 

пользователей. 

Задание А3. Ознакомьтесь с отчетами о социальной ответственности организаций.  

По результатам изучения отчетов и сайта организации опишите два-три примера социально 

значимых организационно-управленческих решений организации. 

В отчет о выполнении задания включите краткую характеристику организации, ссылку на 

размещенный в сети Интернет отчет о социальной ответственности организации, описание 

примеров и ссылки на информацию, использованную для подготовки отчета. 

Задание А4. Используя ресурсы сети Интернет, подготовьте обзор методов и инструментов для 

диагностики организационной культуры. 

Опишите примеры диагностики организационной культуры. Для выполнения задания 

рекомендуется использовать опубликованные в профессиональных изданиях статьи 

В отчет о выполнении задания включите текст обзора, описание примеров, ссылки на 

использованные источники информации. 

При прохождении обучающимися учебной практики, ознакомительной в профильной 

организации  

Задание Б1. В профильной организации, на базе которой вы проходите практику ознакомьтесь 

с тем, как организована работа по созданию, распространению и продуктивному использованию 

экономических знаний в целях повышения эффективности организации.  

Изучите документы организации: положения о подразделениях, должностные инструкции 

сотрудников подразделений, положение о корпоративном центре повышения квалификации 

сотрудников.  

Опишите, как в организации поставлена работа по повышению квалификации сотрудников и 

обучению их основам экономических знаний. Составьте перечень мероприятий за год по обучению 



 

сотрудников экономическим знаниям. Укажите тематику курсов/тренингов, кто проводил обучение 

(сотрудники организации, приглашенные специалисты или организации), стоимость обучения, 

продолжительность обучения, какие документы были выданы по итогам обучения. 

С разрешения руководителя практики проведите интервью с сотрудниками, прошедшими 

корпоративные курсы/тренинги в текущем году. Выясните у сотрудников, как они оценивают 

эффективность курсов. 

Включите в отчет о выполнении задания описание системы использования экономических 

знаний в целях повышения эффективности организации, перечень изученных вами документов 

организации, перечень проведенных курсов/тренингов в организации за год, протоколы интервью и 

их анализ. Сформулируйте ваши предложения по совершенствованию управления экономическими 

знаниями сотрудников организации. 

Задание Б2. В профильной организации, на базе которой вы проходите практику, изучите 

документационное обеспечение управления. Во время прохождения практики решите следующие 

задачи: 

1. Ознакомьтесь с документально зафиксированной политикой организации в области 

управления документами и дайте ей оценку с позиции соответствия современным требованиям. 

2. Изучите систему электронного документооборота (СЭД), используемую в организации.  

3. Ознакомьтесь с работой службы, отвечающей за документационное обеспечение управления 

(ДОУ), с решаемыми ею задачами, с Положением о службе ДОУ, с должностными инструкциями 

сотрудников службы ДОУ и оцените, насколько соответствуют эти документы решению задач, 

стоящих перед этой службой. 

Включите в отчет о выполнении задания перечень изученных вами документов организации, 

описание используемой в организации СЭД. Сформулируйте ваши предложения по 

совершенствованию системы документационного обеспечения управления в организации. 

Задание Б3. В профильной организации, на базе которой вы проходите практику, ознакомьтесь 

с порядком подготовки, принятия и реализации организационно-управленческих решений по 

проблемам, составляющим сферу деятельности данной организации. Приведите примеры 

оперативных, тактических и стратегических решений, принятых в организации в период, 

предшествовавший практике (речь идет только о документально зафиксированных решениях); 

ознакомьтесь с подходами к выбору критериев, которые использовались при оценке решений и 

выборе оптимального из них, с формами принятия решений (индивидуальная или групповая).  

Включите в отчет о выполнении задания обоснованные ответы на поставленные выше вопросы. 

Сформулируйте предложения, направленные на совершенствование процедуры подготовки, 

принятия и реализации решений.  

Задание Б4. Ознакомьтесь с отчетом о социальной ответственности профильной организации. 

Если организация не составляет такой отчет, ознакомьтесь с принятыми в профильной 

организации подходами к принятию организационно-управленческих решений с позиций оценки 

социальной значимости принимаемых решений. 

Опишите два-три примера принятия социально значимых организационно-управленческих 

решений. 

Включите в отчет о выполнении задания краткую характеристику отчета о социальной 

ответственности (если издается), описание примеров принятия социально значимых 

организационно-управленческих решений и рекомендации по примерному плану отчета о 



 

социальной ответственности для организаций, в которых такие отчеты не составляются и не 

издаются. 

Примерные вопросы для проведения аттестации по итогам практике: 

1. Опишите особенности устройства системы управления в организации 

2. Какие вы использовали интернет ресурсы в процессе подготовки отчета по практике 

3. С какими трудностями вы столкнулись в период прохождения практики 

4. Какие методы вы использовали для анализа ситуации  

5. Перечислите должностной состав в организации, где вы проходили практику 

6. Перечислите интернет ресурсы, которыми вы пользовались в процессе подготовки отчета по 

практике 

7. Какие вы можете сделать предложения по совершенствованию системы документационного 

обеспечения управления в организации 

8. Перечислите нормативные правовые акты, регулирующие применение документооборота. 

9. Какие курсы для обучения сотрудников основам экономических знаний вы можете 

порекомендовать 

10. Приведите примеры оперативных, тактических и стратегических решений, принятых 

руководством организации в период прохождения практики. 

Результаты аттестации практики фиксируются в экзаменационных ведомостях. 

Получение обучающимся на промежуточной аттестации оценки «Не зачтено (с оценкой 

«неудовлетворительно»)» является академической задолженностью. Ликвидация академической 

задолженности по учебной практике: ознакомительной осуществляется путем ее повторного 

прохождения по специально разработанному в образовательной организации графику. 

 

 

 

 

 

 

 


