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1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКЕ «ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА», СООТНЕСЕННЫЕ С 

УСТАНОВЛЕННЫМИ В ПРОГРАММЕ БАКАЛАВРИАТА ИНДИКАТОРАМИ 

ДОСТИЖЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

Прохождение производственной практики: преддипломной направлено на непрерывное 

формирование у обучающихся следующих универсальных и профессиональных компетенций:  

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора 

достижения 

компетенции 

Результаты освоения компетенции 

УК-1 

Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1. Выполняет 

поиск необходимой 

информации, её 

критический анализ 

и обобщает 

результаты анализа 

для решения 

поставленной задачи 

Знает: способы и методы поиска необходимой 

информации, её критического анализа и 

обобщения результатов анализа для решения 

поставленной задачи 

Умеет: выполнять поиск необходимой 

информации, критически ее анализировать и 

обобщать результаты анализа для решения 

поставленной задачи 

Владеет: навыком поиска необходимой 

информации, её критического анализа и 

обобщения результатов анализа для решения 

поставленной задачи 

УК-2 

Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать 

оптимальные способы 

их решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов 

и ограничений 

УК-2.1. 

Формулирует в 

рамках 

поставленной цели 

проекта 

совокупность задач, 

обеспечивающих ее 

достижение  

Знает: основы целеполагания и принципы 

достижения целей 

Умеет: формулировать задачи проекта, 

отражающие последовательность достижения 

цели 

Владеет: способами целеполагания и методами 

постановки цели проекта и определения 

соответствующих задач 

УК-6 

Способен управлять 

своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в течение 

всей жизни 

УК-6.2. Планирует 

траекторию своего 

профессионального 

развития и 

предпринимает шаги 

по её реализации 

Знает: способы и методы планирования 

траектории своего профессионального развития и 

предпринимает шаги по её реализации 

Умеет: планировать траекторию своего 

профессионального развития и предпринимает 

шаги по её реализации 

Владеет: навыком планирования траектории 

своего профессионального развития и 

предпринимает шаги по её реализации 

Тип задач профессиональной деятельности: информационно-аналитический 

ПК-1. Способен 

участвовать в 

проведении аудита 

компании, в анализе 

эффективности 

инвестиционных 

проектов в условиях 

неопределенности 

ПК-1.1. Понимает 

состав инвестиционных 

и финансовых решений 

компании, структуру и 

принципы 

формирования 

основных финансовых 

политик компании 

Знает: методологию определения состава 

инвестиционных и финансовых решений 

компании, структуру и принципы 

формирования основных финансовых политик 

компании 

Умеет: определять состав инвестиционных и 

финансовых решений компании, структуру и 

принципы формирования основных 



финансовых политик компании 

Владеет: навыком определения состава 

инвестиционных и финансовых решений 

компании, структуры и принципов 

формирования основных финансовых политик 

компании 

ПК-1.2. Понимает и 

применяет методы 

оценки компаний и 

реальных активов, 

методы оценки 

эффективности 

инвестиционных 

проектов в условиях 

неопределенности 

Знает: методы оценки компаний и реальных 

активов, методы оценки эффективности 

инвестиционных проектов в условиях 

неопределенности 

Умеет: применять методы оценки компаний и 

реальных активов, методы оценки 

эффективности инвестиционных проектов в 

условиях неопределенности 

Владеет: способностью применять методы 

оценки компаний и реальных активов, методы 

оценки эффективности инвестиционных 

проектов в условиях неопределенности  

ПК-2 Способен 

участвовать в 

проведении и анализе 

ценообразования на 

различные 

финансовые 

инструменты, в 

управлении 

инвестиционным 

портфелем 

 

 

ПК-2.1. Понимает 

основные концепции 

финансового 

менеджмента, критерии 

принятия 

управленческих 

решений в условиях 

неопределенности 

Знает: концепции финансового менеджмента, 

критерии принятия управленческих решений в 

условиях неопределенности  

Умеет: применять в профессиональной 

деятельности основные концепции 

финансового менеджмента, критерии принятия 

управленческих решений в условиях 

неопределенности 

Владеет: навыком применения в 

профессиональной деятельности основных 

концепций финансового менеджмента, 

критериев принятия управленческих решений 

в условиях неопределенности  

ПК-2.2. Понимает и 

применяет методы 

оценки финансовых 

активов, методы 

принятия решений по 

инвестированию и 

финансированию в том 

числе и в 

международной среде 

Знает: инструментарий и методы оценки 

финансовых активов, принятия решений по 

инвестированию и финансированию в том 

числе и в международной среде 

Умеет: применять инструментарий и методы 

оценки финансовых активов, методы принятия 

решений по инвестированию и 

финансированию в том числе и в 

международной среде 

Владеет: способностью применять в 

профессиональной деятельности методы 

оценки финансовых активов и методы 

принятия решений по инвестированию и 

финансированию в том числе и в 

международной среде 

ПК-2.3. Анализирует 

ценообразование на 

различные финансовые 

инструменты 

Знает: принципы и технологию анализа 

ценообразования на различные финансовые 

инструменты  

Умеет: анализировать ценообразование на 

различные финансовые инструменты 

Владеет: навыком анализа ценообразования на 

различные финансовые инструменты 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

ПК-3  

Способен 

ПК-3.2. Разрабатывает 

и реализует комплекс 

Знает: методологию разработки и реализации 

комплекса мероприятий по обеспечении 



осуществлять 

стратегическое и 

тактическое 

управление 

процессами в 

организации  

мероприятий по 

обеспечении 

эффективности 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

управляемой компании 

по ключевым 

показателям 

эффективности финансово-хозяйственной 

деятельности управляемой компании по 

ключевым показателям  

Умеет: разрабатывать и реализовывать 

комплекс мероприятий по обеспечению 

эффективности финансово-хозяйственной 

деятельности управляемой компании по 

ключевым показателям  

Владеет: способностью разрабатывать и 

реализовывать комплекс мероприятий по 

обеспечению эффективности финансово-

хозяйственной деятельности управляемой 

компании по ключевым показателям 

ПК-3.3. Обосновывает 

результаты решения 

стратегических и 

оперативных 

управленческих задач и 

их влияние на 

результаты 

деятельности 

организации в текущей 

и долгосрочной 

перспективе 

Знает: методологию подготовки и 

обоснования результатов решения 

стратегических и оперативных управленческих 

задач и их влияние на результаты деятельности 

организации в текущей и долгосрочной 

перспективе  

Умеет: обосновывать результаты решения 

стратегических и оперативных управленческих 

задач и их влияние на результаты деятельности 

организации в текущей и долгосрочной 

перспективе 

Владеет: навыком подготовки и обоснования 

результатов решения стратегических и 

оперативных управленческих задач и их 

влияние на результаты деятельности 

организации в текущей и долгосрочной 

перспективе  

 

2. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

«ПРЕДДИПЛОМНАЯ ПРАКТИКА» 

Фонд оценочных материалов для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

производственной практике «преддипломная практика» включает: 

– перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе прохождения 

производственной практики «преддипломная практика»; 

– описание показателей и критериев, шкал оценивания результатов производственной практике 

«преддипломная практика»; 

– типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения образовательной программы; 

– методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 

производственной практики «преддипломная практика». 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 

производственной практики «преддипломная практика»  

Оценка результатов производственной практики: преддипломной обучающихся проводится в 

форме их текущей и промежуточной аттестации. 

Текущая аттестация обучающихся направлена на проверку степени закрепления и углубления 



знаний, полученных обучающимися в процессе теоретической подготовки, сформированности и 

развития у них навыков и умений, универсальных и профессиональных компетенций (или их части), 

обеспечивающих непрерывную практическую подготовку к профессиональной деятельности. 

Текущая аттестация осуществляется руководителем производственной практики «преддипломная 

практика» от образовательной организации ходе проведения индивидуальных консультаций и 

собеседований с обучающимися, оказания им методической помощи при выполнении 

индивидуальных заданий, в процессе подготовки обучающимися отчетов о выполнении 

индивидуальных заданий. 

Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в форме дифференцированного 

зачета (зачета с оценкой) и проводится после завершения ими практики в объеме данной рабочей 

программы. Промежуточная аттестация направлена на выявление уровня достижения каждым 

обучающимся цели и решения задач производственной практики «преддипломная практика».  

Для получения зачета с оценкой обучающийся представляет следующие отчётные документы: 

1) Направление на производственную практику: преддипломную. 

2) Индивидуальные задания на производственную практику: преддипломную. 

3) Отчет о выполнении индивидуальных заданий. 

4) Результаты прохождения производственной практики: преддипломной (отзыв руководителя 

практики от организации - базы прохождения практики). 

Оценивание результатов производственной практики: преддипломной происходит в два этапа. 

1. Роботизированное оценивание: автоматизированный нормоконтроль (проверка правильности 

составления отчета о выполнении индивидуальных заданий по формальным признакам). 

2. Оценивание руководителем производственной практики: преддипломной от 

образовательной организации – базы практики. 



 

 Описание показателей и критериев, шкал оценивания результатов учебной практики 

 

Критерий 

оценивания 

Шкалы оценивания / показатели оценивания 

«Зачтено 

(с оценкой «отлично»)» 

«Зачтено (с оценкой 

«хорошо»)» 

«Зачтено (с оценкой 

«удовлетворительно»)» 

«Не зачтено (с оценкой 

«неудовлетворительно»)» 

Выполнение 

программы 

учебной 

практики / 

содержание 

отзыва 

руководителя 

учебной 

практики от 

организации – 

базы 

прохождения 

практики 

Обучающийся: 

– своевременно, с высоким 

качеством выполнил весь 

объем работы по программе 

учебной практики; 

– на высоком уровне владеет 

навыками и умениями 

поиска, критического 

анализа и синтеза 

информации в области 

образования и науки; 

– умело применял 

полученные знания во время 

прохождения учебной 

практики; 

– ответственно и с большим 

интересом относился к 

решению задач 

профессиональной 

педагогической 

деятельности; 

– умело управлял своим 

временем, способен к 

саморазвитию, самоанализу, 

самоконтролю и самооценке 

(рефлексии) проделанной 

работы на учебной 

практике. 

Обучающийся: 

– своевременно и с хорошим 

качеством выполнил весь объем 

работы по программе учебной 

практики; 

– владеет навыками и умениями 

поиска, критического анализа и 

синтеза информации в области 

образования и науки; 

– в целом умело применял 

полученные знания при 

прохождении учебной 

практики; 

– ответственно и с интересом 

участвовал в решении задач 

профессиональной 

педагогической деятельности; 

– в целом умело управлял своим 

временем, в основном способен к 

саморазвитию, самоанализу, 

самоконтролю и самооценке 

(рефлексии) проделанной 

работы на учебной практике.  

Обучающийся: 

– выполнил с 

удовлетворительным 

качеством весь объем работы 

по программе учебной 

практики; 

– не проявил глубоких знаний 

теории и умения применять ее 

на практике, допускал ошибки 

в планировании и решении 

задач учебной практики; 

– в процессе учебной практики 

не проявил достаточной 

самостоятельности, 

инициативы и 

заинтересованности в решении 

задач профессиональной 

педагогической деятельности. 

Обучающийся: 

– не выполнил программу 

учебной практики в 

полном объеме. 

Оценивание 

содержания и 

оформления 

отчетных 

документов, 

Отчет о выполнении 

индивидуального задания 

подготовлен в полном 

объеме и в соответствии с 

требованиями. 

Отчет о выполнении 

индивидуального задания 

выполнен в целом полно в 

соответствии с требованиями. 

Отчет о выполнении 

индивидуальных заданий 

выполнен не полно, с 

нарушениями требований. 

Отчетные документы по 

учебной практике 

своевременно не 

подготовлены, или их 

оформление не 



 

Критерий 

оценивания 

Шкалы оценивания / показатели оценивания 

«Зачтено 

(с оценкой «отлично»)» 

«Зачтено (с оценкой 

«хорошо»)» 

«Зачтено (с оценкой 

«удовлетворительно»)» 

«Не зачтено (с оценкой 

«неудовлетворительно»)» 

результатов 

учебной 

практики 

Результаты учебной 

практики представлены в 

количественной и 

качественной обработке, в 

реальных продуктах 

деятельности.  

Отчетные документы 

составлены грамотно. 

Правильно применяются 

понятия и их определения.  

Результаты учебной 

практики соотносятся с 

решенными задачами и с 

формированием 

необходимых компетенций 

Результаты учебной практики 

представлены в количественной 

(или качественной) обработке, в 

виде основных продуктов 

деятельности.  

Отчетные документы 

составлены в целом грамотно, в 

основном правильно  

применяется профессиональная 

терминология.  

Результаты учебной практики в 

целом соотносятся с решенными 

задачами, но не всегда связаны с 

формированием необходимых 

компетенций 

Низкий уровень владения 

профессиональными 

терминами и понятиями в 

отчетных документах, которые 

носят описательный характер, 

без элементов анализа и 

обобщения. 

Низкое качество решения 

задач учебной практики, 

направленных на 

формирование компетенций. 

Результаты учебной практики 

не всегда соотносятся с 

решенными задачами и с 

формированием необходимых 

компетенций 

соответствует 

требованиям. 

Результаты учебной 

практики не достигнуты 



 

Описание показателей и критериев, шкал оценивания результатов производственной практики: 

преддипломной см. выше. 

Примерные индивидуальные задания обучающимся на производственную практику 

«преддипломная практика» 

Типовые задания практики, проводимой непосредственно в образовательной организации 

высшего образования 

Задание А1. Пройти и включить в совместный рабочий график (в первый день практики) 

следующие инструктажи: ознакомление с требованиями охраны труда, пожарной безопасности, 

техники безопасности, с правилами внутреннего трудового распорядка. 

Составить схему организационной структуры управления государственной или муниципальной 

организации, используя поисковые системы в сети Интернет. Для выполнения задания можно 

использовать материалы других организаций, если на официальном сайте организации содержится 

информация об организационной структуре и функциях подразделений. 

Изучить организационную структуру организации, используя сведения на ее официальном 

интернет-сайте. 

Составить схему организационной структуры организации, отобразите структурные 

подразделения и их связи (подчиненности, взаимозависимости, взаимообслуживания и т.д.). 

Составить служебную записку с предложением о совершенствовании организационной 

структуры организации. 

Примерные формы служебных записок содержатся в СПС «Консультант Плюс», НПП 

"Гарант". 

В отчет включить краткие сведения об организации, адрес ее официального сайта в сети 

Интернет, приложите составленную вами организационную схему и служебную записку с 

предложением о совершенствовании организационной структуры организации. 

Задание А2. Привести пример конфликтной ситуации в организации, между организациями или 

между участниками экономических отношений. 

В качестве источника информации используйте базы данных «Консультант Плюс», «Гарант», 

публикации в e-library, СМИ  

Описать кратко суть конфликтной ситуации со ссылками на источники информации. 

Описать исход конфликта, если известен. 

Сформулировать свои предложения по разрешению конфликтной ситуации.  

Задание А3. Изучить стратегию организации, стратегию развития отрасли, бизнес-проекта. 

Составить аннотацию выбранного для анализа документа: название, автор или издатель документа, 

дата и место издания. Привести краткое описание организации/органа/отрасли, для которых 

разработана стратегия. Указать, кем разработан и утвержден документ. 

Рассмотреть основные компоненты стратегии.  

Какие механизмы реализации решений, планов предусмотрены стратегией? 

В качестве приложения к отчету прикрепить анализируемый документ.  

Задание А4. Ознакомиться с программой управления организационными изменениями 

/программой внедрения технологических или продуктовых инноваций, разработанных для 

организации, отрасли или проекта  

Составить аннотацию выбранного для анализа документа: название, автор или издатель 

документа, дата и место издания. Привести краткое описание организации/органа/отрасли, для 

которых разработана программа. Указать, кем разработана и утверждена программа. 



 

Охарактеризовать сущность и виды организационных изменений, предусмотренных программой; 

методы управления организационными изменениями; факторы, оказывающие наибольшее влияние 

на реализацию проекта организационных изменений. Если анализируемая вами программа уже 

реализована, опишите кратко ее итоги и результаты.  

Задание А5. Изучить статью, опубликованную в профильных изданиях, по проблемам 

подготовки и принятия управленческих решений в организации на основе данных управленческого 

учета.  

Проанализировать содержание выбранной статьи. 

Задание А6. Подготовить обзор систем сбора необходимой информации для расширения 

внешних связей и обмена опытом при реализации проектов, направленных на развитие организации 

(предприятия, органа государственного или муниципального управления). 

Задание А7. Дать общую характеристику макросреды промышленного предприятия из числа 

представленных в открытых источниках Интернет. 

Задание А8. Подготовить аналитическую записку по вопросу поддержки инвестиционной 

деятельности в России. 

Задание А9. Ознакомиться с описанием бизнес-модели компании. 

Пример источников: Бизнес-модель «Газпром нефти».  

Подготовить рекомендации по разработке бизнес-модели.  

Примерные разделы рекомендаций 

Что такое бизнес-модель. 

Для чего используются бизнес-модели. 

Чем бизнес-модель отличается от стратегии. 

Из каких элементов состоит бизнес-модель. 

Какие программы можно использовать при построении бизнес-модели. 

Какие книги помогут освоить построение бизнес-моделей. 

Задание А10. Подготовить проекты документов для регистрации новой предпринимательской 

структуры, например, общества с ограниченной ответственностью без указания персональной 

информации. 

Приложить перечень документов, необходимых для регистрации, указать орган, 

осуществляющий регистрацию, и дать ссылку на адрес его официального сайта в сети Интернет. 

Задание А11. Подготовить обзор инструментов (Интернет-ресурсов, сервисов, программных 

средств) для управления проектами, позволяющими координировать работу участников проекта по 

выполнению бизнес-плана. 

Задание А12. В соответствии с индивидуальным заданием, выданным руководителем 

практики и темой ВКР, практиканту необходимо провести анализ, обработку и систематизацию 

фактического и литературного материала по теме ВКР. Провести анализ выполненных заданий, 

результатов практики и написать отчет по практике. 

Типовые задания на практику, проводимую в профильной организации  

Задание Б1. Пройти и включить в совместный рабочий график (в первый день практики) 

следующие инструктажи: ознакомление с требованиями охраны труда, пожарной безопасности, 

техники безопасности, с правилами внутреннего трудового распорядка. 

Составить схему организационной структуры профильной организации, в которой отобразить 

ее структурные подразделения и связи (подчиненности, взаимозависимости, взаимообслуживания 

и т.д.). 



 

Составить служебную записку с предложением о совершенствовании организационной 

структуры профильной организации. 

Использовать стили делопроизводства и документального оформления, принятые в 

профильной организации или примерные формы служебных записок из СПС «Консультант Плюс» 

или НПП "Гарант". 

В отчет включить краткие сведения об организации, адрес ее официального сайта в сети 

Интернет, приложить составленную вами организационную схему и служебную записку с 

предложением о совершенствовании организационной структуры организации. 

Задание Б2. На основе собственных наблюдений в период прохождения практики, по 

результатам интервью с руководителем практики, изучения документов профильной организации 

описать политику организации при разрешении конфликтных ситуаций с 

клиентами/партнерами/сотрудниками. По согласованию с руководителем практики привести 

пример конфликтной ситуации. Описать кратко суть конфликтной ситуации и исход конфликта, 

если известен. Какие методы разрешения конфликтной ситуации использовались? Какие меры были 

приняты для предупреждения аналогичных конфликтных ситуаций. 

Сформулировать ваши предложения по предупреждению конфликтных ситуаций в работе 

профильной организации.  

Задание Б3. Ознакомиться с тем, как организована работа профильной организации по 

разработке и реализации стратегии развития организации. В отчете привести аргументированные 

суждения по следующим вопросам. 

1. Что представляет собой стратегия организации, каковы ее цели и на решение каких задач она 

ориентируется? 

2. Что представляет собой процесс формирования и реализации стратегии в рамках бизнеса 

организации? 

3. Какова структура процесса стратегического управления в данной организации? 

Включить в отчет о выполнении задания обоснованные ответы на поставленные выше вопросы. 

Если в данной организации документально зафиксированное стратегическое управление не 

проводится, подготовить для организации (даже если это малое предприятие) предложения, 

обосновывающие необходимость и целесообразность перехода к стратегическому управлению.  

Задание Б4. Ознакомиться с тем, как организована в профильной организации работа по 

управлению организационными изменениями или управлению операционной (производственной) 

деятельности организации при внедрении технологических, продуктовых инноваций.  

Описать принятый в профильной организации способ документального оформления решений 

в управлении операционной (производственной) деятельности организаций при внедрении 

технологических, продуктовых инноваций или организационных изменений. 

Изучить документ или комплекс документов профильной организации, связанных с одним из 

проектов организационных изменений, осуществленных в организации в период, 

предшествовавший практике. 

Составить аннотацию выбранного вами для анализа документа (документов): название, автор 

или издатель документа, дата и место издания. Привести краткое описание проекта 

организационных изменений/внедрения технологических, продуктовых инноваций, для которого 

разработана программа. Указать, кем разработаны и утверждены документы. 

Охарактеризовать сущность и виды организационных изменений, предусмотренных проектом; 

методы управления организационными изменениями; описать внедряемые технологии и продукты, 



 

перечислить факторы, оказывающие наибольшее влияние на реализацию проекта. Если 

анализируемый вами проект уже реализован, описать кратко итоги и результаты.  

Включить выполненный вами анализ проекта в отчет о выполнении задания, указать источники 

используемой вами информации, составить перечень использованных документов, с разрешения 

руководителя практики приложить к отчету документы или их фрагменты. 

Задание Б5. Составить список (перечень) основных деловых партнеров профильной 

организации, на базе которой вы проходите практику и указать, к решению каких задач они 

привлекались (приведите примеры). По каким критериям оцениваются деловые партнеры, 

привлекаемые к решению задач организации; какие, на ваш взгляд, сферы деятельности 

организации, не охваченные партнерством, заслуживают привлечения деловых партнеров. 

Предложить способы расширения внешних связей и обмена опытом при реализации проектов, 

направленных на развитие организации. 

Задание Б6. Дать общую характеристику макросреды профильной организации – места 

прохождения практики. Выделить основные компоненты макроэкономической среды и провести 

анализ их влияния на результаты деятельности организации. Показать, какие факторы среды 

оказывают негативное влияние на деятельность организации (то есть затрудняют реализацию 

миссии и достижение целей), а какие благоприятствуют ее деятельности или открывают перед ней 

новые возможности. Пояснить, каким образом можно было бы смягчить воздействие негативных 

факторов на деятельность организации. Проанализировать, использовался ли SWOT-анализа в 

стратегическом планировании данной организации. Если нет, обосновать целесообразность 

выполнения такого анализа. 

Подготовить предложения, направленные на совершенствование анализа макросреды 

организации. 

Задание Б7. В профильной организации, на базе которой вы проходите практику, провести 

анализ того, как в ней организовано финансовое планирование, а именно: какие задачи решает 

финансовое планирование; какие принципы используются при финансовом планировании с целью 

обеспечения оптимальности и реальности планов; каким образом в процессе финансового 

планирования устанавливается оптимальная пропорция между финансовыми и материальными 

ресурсами; какими принципами руководствуется данная организация, чтобы обеспечить реальность 

разрабатываемых финансовых планов.  

Подготовить предложения, направленные на совершенствование управления финансовым 

планированием. 

Задание Б8. Описать бизнес-модель профильной организации. 

Для описания бизнес-модели используйте шаблоны описания, рекомендованные институтами 

развития, например, федеральным государственным бюджетным учреждением "Фонд содействия 

развитию малых форм предприятий в научно-технической сфере" Фонд содействия развитию малых 

форм предприятий в научно-технической сфере. http://fasie.ru/ Агентством стратегических 

инициатив https://robotunion.ru/, региональными ресурсами для предпринимателей, например, 

Центром Развития Предпринимательства Московской Области http://www.mspmo.ru/plan/ .  

Задание Б9. Ознакомиться с порядком подготовки в профильной организации организационных 

и распорядительных документов, необходимых для создания новых организационных структур.  

Подготовить проект комплекта организационно-распорядительных документов для создания в 

рамках организации нового структурного подразделения или отдельной бизнес-единицы для 

реализации новых рыночных возможностей в одном из перспективных направлений бизнеса 

https://fasie.ru/
https://fasie.ru/
http://fasie.ru/
https://robotunion.ru/
http://www.mspmo.ru/plan/


 

компании. 

Задание Б10. Ознакомиться с тем, как в профильной организации осуществляется координация 

предпринимательской деятельности в целях обеспечения согласованности выполнения бизнес-

плана всеми участниками проекта. 

Подготовить предложения по совершенствованию системы управления проектами в 

организации. 

Задание Б11. В соответствии с индивидуальным заданием, выданным руководителем 

практики и темой ВКР, практиканту необходимо провести анализ, обработку и систематизацию 

фактического и литературного материала по теме ВКР. Провести анализ выполненных заданий, 

результатов практики и написать отчет по практике.  

Примерные вопросы для проведения аттестации по итогам практики: 

1. Как называется стратегия развития организации где вы проходили практику 

2.В чем состоит структура стратегического управления 

3. С какими трудностями вы столкнулись в период прохождения практики 

4. Как реализуется стратегия развития, какие механизмы задействованы 

5. Какие цифровые технологии применяются в организации в рамках стратегии 

 развития 

Результаты аттестации практики фиксируются в экзаменационных ведомостях. 

Получение обучающимся на промежуточной аттестации оценки «Не зачтено (с оценкой 

«неудовлетворительно»)» является академической задолженностью. Ликвидация академической 

задолженности по производственной практике» преддипломная практика» осуществляется путем ее 

повторного прохождения по специально разработанному в образовательной организации графику. 

 

 

 

 

 

 

 


