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1. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКЕ «ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ (ПРОЕКТНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ) 

ПРАКТИКЕ», СООТНЕСЕННЫЕ С УСТАНОВЛЕННЫМИ В ПРОГРАММЕ 

БАКАЛАВРИАТА ИНДИКАТОРАМИ ДОСТИЖЕНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ 

Прохождение производственной практики: технологической (проектно-технологической) 

практики, направлено на непрерывное формирование у обучающихся следующих 

универсальных и профессиональных компетенций: 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты освоения компетенции 

УК-2 

Способен определять 

круг задач в рамках 

поставленной цели и 

выбирать 

оптимальные способы 

их решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов 

и ограничений 

УК-2.1. Формулирует в 

рамках поставленной 

цели проекта 

совокупность задач, 

обеспечивающих ее 

достижение  

Знает: основы целеполагания и принципы 

достижения целей 

Умеет: формулировать задачи проекта, 

отражающие последовательность достижения 

цели 

Владеет: способами целеполагания и 

методами постановки цели проекта и 

определения соответствующих задач 

УК-3 

Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

УК-3.1. Определяет 

стратегию 

сотрудничества для 

достижения 

поставленной цели 

Знает: формы, виды и функции стратегий 

сотрудничества для достижения поставленной 

цели  

Умеет: определять и устанавливать разные 

виды коммуникации, используя стратегии 

сотрудничества  

Владеет: навыком социального 

взаимодействия и стратегиями взаимного 

сотрудничества для достижения поставленной 

цели 

УК-6 

Способен управлять 

своим временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в течение 

всей жизни 

УК-6.1. Адекватно 

оценивает временные 

ресурсы и ограничения 

и эффективно 

планирует собственное 

время 

Знает: способы и методы адекватного 

оценивания временных ресурсов и 

ограничений и эффективного планирования 

собственного времени 

Умеет: адекватно оценивать временные 

ресурсы и ограничения и эффективно 

планировать собственное время 

Владеет: навыком адекватного оценивания 

временных ресурсов и ограничений и 

эффективного планирования собственного 

времени 

УК-6.2. Планирует 

траекторию своего 

профессионального 

развития и 

предпринимает шаги по 

её реализации 

Знает: способы и методы планирования 

траектории своего профессионального 

развития и предпринимает шаги по её 

реализации 

Умеет: планировать траекторию своего 

профессионального развития и предпринимает 

шаги по её реализации 



Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Результаты освоения компетенции 

Владеет: навыком планирования траектории 

своего профессионального развития и 

предпринимает шаги по её реализации 

Тип задач профессиональной деятельности: информационно-аналитический 

ПК-1. Способен 

участвовать в 

проведении аудита 

компании, в анализе 

эффективности 

инвестиционных 

проектов в условиях 

неопределенности 

ПК-1.1. Понимает 

состав инвестиционных 

и финансовых решений 

компании, структуру и 

принципы 

формирования 

основных финансовых 

политик компании 

Знает: методологию определения состава 

инвестиционных и финансовых решений 

компании, структуру и принципы 

формирования основных финансовых политик 

компании 

Умеет: определять состав инвестиционных и 

финансовых решений компании, структуру и 

принципы формирования основных 

финансовых политик компании 

Владеет: навыком определения состава 

инвестиционных и финансовых решений 

компании, структуры и принципов 

формирования основных финансовых политик 

компании 

ПК-1.2. Понимает и 

применяет методы 

оценки компаний и 

реальных активов, 

методы оценки 

эффективности 

инвестиционных 

проектов в условиях 

неопределенности 

Знает: методы оценки компаний и реальных 

активов, методы оценки эффективности 

инвестиционных проектов в условиях 

неопределенности 

Умеет: применять методы оценки компаний и 

реальных активов, методы оценки 

эффективности инвестиционных проектов в 

условиях неопределенности 

Владеет: способностью применять методы 

оценки компаний и реальных активов, методы 

оценки эффективности инвестиционных 

проектов в условиях неопределенности  

ПК-2 Способен 

участвовать в 

проведении и анализе 

ценообразования на 

различные 

финансовые 

инструменты, в 

управлении 

инвестиционным 

портфелем 

 

 

ПК-2.1. Понимает 

основные концепции 

финансового 

менеджмента, критерии 

принятия 

управленческих 

решений в условиях 

неопределенности 

Знает: концепции финансового менеджмента, 

критерии принятия управленческих решений в 

условиях неопределенности  

Умеет: применять в профессиональной 

деятельности основные концепции 

финансового менеджмента, критерии принятия 

управленческих решений в условиях 

неопределенности 

Владеет: навыком применения в 

профессиональной деятельности основных 

концепций финансового менеджмента, 

критериев принятия управленческих решений 

в условиях неопределенности  

ПК-2.3. Анализирует 

ценообразование на 

различные финансовые 

инструменты 

Знает: принципы и технологию анализа 

ценообразования на различные финансовые 

инструменты  

Умеет: анализировать ценообразование на 

различные финансовые инструменты 

Владеет: навыком анализа ценообразования на 

различные финансовые инструменты 

Тип задач профессиональной деятельности: организационно-управленческий 

ПК-3  

Способен 

ПК-3.2. Разрабатывает 

и реализует комплекс 

Знает: методологию разработки и реализации 

комплекса мероприятий по обеспечении 



осуществлять 

стратегическое и 

тактическое 

управление 

процессами в 

организации  

мероприятий по 

обеспечении 

эффективности 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

управляемой компании 

по ключевым 

показателям 

эффективности финансово-хозяйственной 

деятельности управляемой компании по 

ключевым показателям  

Умеет: разрабатывать и реализовывать 

комплекс мероприятий по обеспечению 

эффективности финансово-хозяйственной 

деятельности управляемой компании по 

ключевым показателям  

Владеет: способностью разрабатывать и 

реализовывать комплекс мероприятий по 

обеспечению эффективности финансово-

хозяйственной деятельности управляемой 

компании по ключевым показателям 

 

2. ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКЕ 

«ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ (ПРОЕКТНО-ТЕХНОЛОГИЧЕСКОЙ) ПРАКТИКЕ» 

 

Фонд оценочных материалов для проведения промежуточной аттестации обучающихся по 

производственной практике: технологической (проектно-технологической) практике включает: 

– перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе прохождения 

производственной практики: технологической (проектно-технологической) практике; 

– описание показателей и критериев, шкал оценивания результатов производственной 

практике: технологической (проектно-технологической) практике; 

– типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций в 

процессе освоения образовательной программы; 

– методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 

производственной практики: технологической (проектно-технологической) практике. 

Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 

производственной практики «технологической (проектно-технологической) практики» 

Оценка результатов производственной практики: технологической (проектно-

технологической) практики обучающихся проводится в форме их текущей и промежуточной 

аттестации. 

Текущая аттестация обучающихся направлена на проверку степени закрепления и углубления 

знаний, полученных обучающимися в процессе теоретической подготовки, сформированности и 

развития у них навыков и умений, универсальных и профессиональных компетенций (или их части), 

обеспечивающих непрерывную практическую подготовку к профессиональной деятельности. 

Текущая аттестация осуществляется руководителем производственной практики: технологической 

(проектно-технологической) практики от образовательной организации ходе проведения 

индивидуальных консультаций и собеседований с обучающимися, оказания им методической 

помощи при выполнении индивидуальных заданий, в процессе подготовки обучающимися отчетов 

о выполнении индивидуальных заданий. 

Промежуточная аттестация обучающихся осуществляется в форме дифференцированного 

зачета (зачета с оценкой) и проводится после завершения ими практики в объеме данной рабочей 

программы. Промежуточная аттестация направлена на выявление уровня достижения каждым 



обучающимся цели и решения задач производственной практики: технологической (проектно-

технологической) практики.  

Для получения зачета с оценкой обучающийся представляет следующие отчётные документы: 

1) Направление на производственную практику: технологическую (проектно-

технологическую) практику. 

2) Индивидуальные задания на производственную практику: технологическую (проектно-

технологическую) практику. 

3) Отчет о выполнении индивидуальных заданий. 

4) Результаты прохождения производственной практики: технологической (проектно-

технологической) практике (отзыв руководителя практики от организации - базы прохождения 

практики). 

Оценивание результатов производственной практики «технологической (проектно-

технологической) практике» происходит в два этапа. 

1. Роботизированное оценивание: автоматизированный нормоконтроль (проверка правильности 

составления отчета о выполнении индивидуальных заданий по формальным признакам). 

2. Оценивание руководителем производственной практики: технологической (проектно-

технологической) практике от образовательной организации – базы практики. 



 

 Описание показателей и критериев, шкал оценивания результатов учебной практики 

 

Критерий 

оценивания 

Шкалы оценивания / показатели оценивания 

«Зачтено 

(с оценкой «отлично»)» 

«Зачтено (с оценкой 

«хорошо»)» 

«Зачтено (с оценкой 

«удовлетворительно»)» 

«Не зачтено (с оценкой 

«неудовлетворительно»)» 

Выполнение 

программы 

учебной 

практики / 

содержание 

отзыва 

руководителя 

учебной 

практики от 

организации – 

базы 

прохождения 

практики 

Обучающийся: 

– своевременно, с высоким 

качеством выполнил весь 

объем работы по программе 

учебной практики; 

– на высоком уровне владеет 

навыками и умениями 

поиска, критического 

анализа и синтеза 

информации в области 

образования и науки; 

– умело применял 

полученные знания во время 

прохождения учебной 

практики; 

– ответственно и с большим 

интересом относился к 

решению задач 

профессиональной 

педагогической 

деятельности; 

– умело управлял своим 

временем, способен к 

саморазвитию, самоанализу, 

самоконтролю и самооценке 

(рефлексии) проделанной 

работы на учебной 

практике. 

Обучающийся: 

– своевременно и с хорошим 

качеством выполнил весь объем 

работы по программе учебной 

практики; 

– владеет навыками и умениями 

поиска, критического анализа и 

синтеза информации в области 

образования и науки; 

– в целом умело применял 

полученные знания при 

прохождении учебной 

практики; 

– ответственно и с интересом 

участвовал в решении задач 

профессиональной 

педагогической деятельности; 

– в целом умело управлял своим 

временем, в основном способен к 

саморазвитию, самоанализу, 

самоконтролю и самооценке 

(рефлексии) проделанной 

работы на учебной практике.  

Обучающийся: 

– выполнил с 

удовлетворительным 

качеством весь объем работы 

по программе учебной 

практики; 

– не проявил глубоких знаний 

теории и умения применять ее 

на практике, допускал ошибки 

в планировании и решении 

задач учебной практики; 

– в процессе учебной практики 

не проявил достаточной 

самостоятельности, 

инициативы и 

заинтересованности в решении 

задач профессиональной 

педагогической деятельности. 

Обучающийся: 

– не выполнил программу 

учебной практики в 

полном объеме. 

Оценивание 

содержания и 

оформления 

отчетных 

документов, 

Отчет о выполнении 

индивидуального задания 

подготовлен в полном 

объеме и в соответствии с 

требованиями. 

Отчет о выполнении 

индивидуального задания 

выполнен в целом полно в 

соответствии с требованиями. 

Отчет о выполнении 

индивидуальных заданий 

выполнен не полно, с 

нарушениями требований. 

Отчетные документы по 

учебной практике 

своевременно не 

подготовлены, или их 

оформление не 



 

Критерий 

оценивания 

Шкалы оценивания / показатели оценивания 

«Зачтено 

(с оценкой «отлично»)» 

«Зачтено (с оценкой 

«хорошо»)» 

«Зачтено (с оценкой 

«удовлетворительно»)» 

«Не зачтено (с оценкой 

«неудовлетворительно»)» 

результатов 

учебной 

практики 

Результаты учебной 

практики представлены в 

количественной и 

качественной обработке, в 

реальных продуктах 

деятельности.  

Отчетные документы 

составлены грамотно. 

Правильно применяются 

понятия и их определения.  

Результаты учебной 

практики соотносятся с 

решенными задачами и с 

формированием 

необходимых компетенций 

Результаты учебной практики 

представлены в количественной 

(или качественной) обработке, в 

виде основных продуктов 

деятельности.  

Отчетные документы 

составлены в целом грамотно, в 

основном правильно  

применяется профессиональная 

терминология.  

Результаты учебной практики в 

целом соотносятся с решенными 

задачами, но не всегда связаны с 

формированием необходимых 

компетенций 

Низкий уровень владения 

профессиональными 

терминами и понятиями в 

отчетных документах, которые 

носят описательный характер, 

без элементов анализа и 

обобщения. 

Низкое качество решения 

задач учебной практики, 

направленных на 

формирование компетенций. 

Результаты учебной практики 

не всегда соотносятся с 

решенными задачами и с 

формированием необходимых 

компетенций 

соответствует 

требованиям. 

Результаты учебной 

практики не достигнуты 



 

Описание показателей и критериев, шкал оценивания результатов производственной практики 

«технологической (проектно-технологической) практике» см. выше. 

Примеры индивидуальных заданий обучающимся на производственную практику 

«проектно-технологическую» практику  

Задание 1. Составить индивидуальный план технологической (проектно-технологической) 

практики, согласовать его с руководителем практики:  

- определение цели и задач практики; 

- знакомство с содержанием практики;  

- изучение Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования 

направления подготовки бакалавров 38.03.02 Менеджмент; 

Задание 2. Согласовать план работы с руководителем практики: определение для дальнейшего 

изучения и анализа состава нормативно-правовых актов, регулирующих деятельность организации, 

и отчетных документов; определение состава первичных документов, необходимых для 

прохождения практики.  

Задание 3.  

- определение необходимых информационных источников и выявление их наличия или 

отсутствия на месте прохождения практики;  

- анализ и оценка данных источников информации для проведения дальнейших финансово-

экономических расчетов;   

- разработка и обоснование социально-экономических показателей, характеризующих 

деятельность организации, и методики их расчета. 

Задание 4. Осуществление сбора и обобщение материала о методах управления в организации, 

структуре управления, стиле руководства, формах и системах оплаты труда, качестве и 

конкурентоспособности выпускаемой продукции, финансовой устойчивости, платежеспособности, 

деловой активности, занимаемой доли рынка, факторах внешней среды, влияющих на организацию, 

методах планирования, особенностях организации труда в организации, особенностях изучения 

рынка и продвижения продукции организации, обеспеченности организации ресурсами, 

эффективности использования отдельных видов ресурсов, эффективности производства продукции, 

эффективности работы отдельных подразделений организации, достигнутом уровне концентрации 

и специализации производства, участии организации в процессах кооперации и интеграции, 

особенностях размещения производства, формировании затрат на выпуск конкретной продукции, 

ценовой политике организации, элементах производственной и социальной инфраструктуры 

организации. 

Задание 5.  

- оценка и интерпретация полученных результатов;  

- экономическое обоснование целесообразности предлагаемых мероприятий, изменений, 

инноваций в деятельности организации;  

- формулирование окончательных выводов;  

- построение системы предложений и рекомендаций по совершенствованию финансово-

хозяйственной деятельности организации ― места прохождения практики.  

Задание 6. Работа над отчетом по производственной практике: 

- подготовка материалов, которые войдут в отчет;  

- согласование с руководителем практики. 

Примерные вопросы для проведения аттестации по итогам практики: 



 

1. Какие документы были изучены в части развития экономических знаний сотрудников 

организации 

2. Какие вы использовали инструменты для диагностики организационной культуры 

предприятия  

3. С какими трудностями вы столкнулись в период прохождения практики 

4. Какие производственные технологии применяются в организации 

5. Перечислите должностные обязанности руководителей предприятия, где вы проходили 

практику 

 

Результаты аттестации практики фиксируются в экзаменационных ведомостях. 

Получение обучающимся на промежуточной аттестации оценки «Не зачтено (с оценкой 

«неудовлетворительно»)» является академической задолженностью. Ликвидация академической 

задолженности по производственной практике» преддипломная практика» осуществляется путем ее 

повторного прохождения по специально разработанному в образовательной организации графику. 

 

 

 

 

 

 

 


